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CREDIT MUNICIPAL DE ROUEN
CONSEIL D’ORIENTATION ET DE SURVEILLANCE
SEANCE DU 27 JUIN 2025

Rapporteur : M de Montchalin, Vice Président
3 - Prolongation de missions de vacation dans le cadre du déport du directeur général

Le Crédit-Municipal de Rouen a cessé ses activités en 2023 et n'a plus d’agrément bancaire depuis Avril
2024. Sa dissolution devra étre formalisee par un décret en conseil d'Etat. Celui-ci devrait intervenir au
second semestre 2025.

Dans cette attente, 'Etablissement a toujours une existence juridique, comptable et fiscale. Quelques
operations marginales se poursuivent avec son ancienne clientéle. L'enjeu principal restant est
d’assurer l'établissement de ses comptes annuels et de gerer les liens contractuels.

Le COS de décembre 2024 a acté la prolongation pour 6 mois de |'Assistant de Gestion Administrative
et Comptable, lequel a finalement mis fin & son contrat fin janvier 2025 pour un autre poste en CDI, du
fait-de l'absence de perspectives au sein de ['EGECMR en cours de dissolution.

Les 3 vacataires au profil gestion / finance recrutés suite au COS de décembre sur un volume global
d'environ 0,2 ETP ont contribué a assurer la continuité de service au sein de I'EGECMR jusqu'a leur
démission collective des missions de gestion, effective au 19 mai, en lien avec les difficultés
relationnelles rencontrées au sein de I'établissement, dont ils ont exposé les raisons par courrier
adressé a M de Montchalin.

Un de ces vacataires, chargé spécifiquement par le président du COS de gérer les missions lides au -
nécessaire déport du directeur général en situation de conflit d'intérét notamment en lien avec les
contentieux encours a l'encontre de I'EGECMR, poursuivra strictement ces missions jusgu'a l'extinction
de 'EGECMR.

Il est donc proposé de renouveler les vacations dans le cadre du déport jusqu'au 31 décembre
2025 au plus tard, avec une fin anticipée dés que 'EGECMR n'aura plus d'existence juridique
propre. '

Les missions seront tournées vers la mise en ceuvre des actions sollicitées par l'exécutif de I'EGECMR
(Président et Vice-Président) autour des missions de |'établissement pour lesquelles M DAUPLEY se
trouve en conflit d’intérét et de la gestion RH de M DAUPLEY, et notamment la gestion de l'ensemble
des démarches contentieuses ou précontenticuses diligentées par Mr Daupley a U'encontre de
Pétablissement et son exécutif, et de leurs conséquences (6 procédures contentieuses encore actives
sur les 8 engagees depuis 2021, dont 5 introduites depuis septembre 2024). -

Dans ce cadre, le/la vacataire assistera aux seances du COS et pourra le'cas échéant intervenir a la

demande des administrateurs sur les sujets pour lesquels Mr Daupley sera en situation de déport.
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RECRUTEMENT DE VACATAIRES ET DETERMINATION D’UN TAUX DE VACATION

Il est rappelé au Conseil que conformément a l'article L 313-1 du Code Général de la Fonction Publique,
les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité
ou de l'établissement. L'organe délibérant doit mentionner le poste ou les activités et le niveau de
rémunération auquel il habilite 'autorité territoriale & recruter et la nature permanente ou non de celui-
ci. '

En l'espece, it est nécessaire de prévoir des modalités permettant d’assurer {a prise en charge des
activités ponctuelles et non continues dans le temps, lides aux missions de I'établissement pour -
lesquelles le directeur général de 'EGECMR se trouve en position de conflit d'intérét et notamment la
gestion RH-et de I'ensemble des démarches contentieuses diligentées par M. Daupley et de leurs
conséquences

Cette activité ne peut &tre pourvue dans le cadre d'un poste permanent. L’activité entreprise constitue
une tache spécifique, discontinue dans le temps et rémunérée a l'acte.

Il conviendra ainsi de recruter un ou des personnels vacataires de maniére a assurer cette gestion.
Conformément & la jurisprudence administrative, les intéressés devront &tre rémunérés & l'acte. Il
appartient donc a Uorgane délibérant de déterminer un taux de vacation.

Un recrutement en activité accessoire sera privilégié qui, pour mémaire, n'est soumise a aucune
cotisation sociale a l'exception de la CSG, CRDS, RAFP et de la cotisation du Centre de Gestion (en
application de l'article D 171-11 du code de la sécurité sociale). Une autorisation sera alors sollicitée
auprés de 'employeur principal.

Considérant la nécessité d’avoir recours a des vacations pour ces missions confiées et contrdlées
directement par l'exécutif de I'EGECMR dans les situations ol le directeur général se trouve en
situation de conflit d'intérét, le Conseil d’Orientation et de Surveillance décide :

Article 1:

D'autoriser le Vice-Président a recruter un ou des vacataires du 07/07/2025 au 31/12/2025 pour
exercer les missions de |'établissement pour lesquelles M Daupley se trouve en conflit d'interét et de
la gestion ' RH de ce dernier, notamment la gestion de U'ensemble des démarches contentieuses
diligentées par M. Daupley et de leurs conséquences, sous l'autorité directe de la présidence de
'EGECMR.

Article 2 :
De fixer le taux de vacation, chaque vacation équivalant a 1h30 de travail :

e a 64,50 € bruts pour les missions d'ordre juridique et RH liées a la gestion dans le cadre du
deport du directeur général

Article 3

D’inscrire les crédits nécessaires au budget ;



Pour : 5 (N. MAYER-ROSSIGNOL représenté par M. DE MONTCHALIN ; M. DE MONTCHALIN, J. DEBEIR ;
J.-L. SCHROEDER ; T. MASSON représenté par J. DE BEIR)

Contre: 0

Abstention : 1 (F. RENCN)

Pour extrait conforme :
Le Vice-Président

M. de MONTCHALIN A

C

Transmis au contrdle de [égalite.
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