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Cat Fonctions Niveaux de modulation
Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4

C 

130 € 150 € 180 € 220 € 260 €

150 € 180 € 220 € 260 € 300 €

180 € 220 € 270 € 320 € 380 €

B

230 € 280 € 340 € 400 € 500 €

270 € 340 € 400 € 470 € 570 €

Encadrant 300 € 370 € 450 € 540 € 650 €

A

340 € 440 € 540 € 650 € 800 €

380 € 500 € 620 € 750 € 900 €

420 € 550 € 680 € 830 €

A+

470 € 650 € 830 €

550 € 770 € 990 €

DGA / DGS 650 € 990 €

Niveau 
de part 

fixe
Chargé 

d'exécution directe

Chargé de 
contrôle

Encadrant / 
responsable 

Assistant / faisant 
fonction B
Expert / 

gestionnaire

Expert / 
gestionnaire / 

faisant fonction A
Encadrant / chef 

de projet
Chef de service / 

adjoint au 
directeur

1 000 €

Expert / 
gestionnaire / 

faisant fonction A+
1 000 € 1 200 €

Directeur / 
directeur adjoint 1 220 € 1 450 €

1 250 € 1 550 € 1 700 €



Prime de mission et de motivation - Grille générale
CTP du 29 mars 2012

05/03/2012



Prime de mission et de motivation - Grille générale
CTP du 29 mars 2012

05/03/2012


	Propos150€-1erniv

