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catl  Fonctions :;"ez:‘t Niveaux de modulation
ﬂen Niveau 1 [Niveau 2 |Niveau 3 |Niveau 4
Assistant/faisant| o55¢ | 240€ | 200€ | 340€ | 400€
fonction B
B Expert / 220€ | 260€ | 310€ | 360€ | 440€
gestionnaire
Encadrant 240 € 290 € 350 € 420 € 490 €
Expert /
gestionnaire / 260 € 320 € 380 € 440 € 520 €
faisant fonction A
A E”Cg‘dra”t./ chef | o80€ | 340€ | 410€ | 480€ | s60€
e projet
Chef de service /
adjoint au 300 € 370 € 440 € 510 € 600 €
directeur
Expert /
gestionnaire / 320 € 390 € 470 € 560 € 650 €
A+ [faisant fonction A+
Directeur/ | 540¢ | 440€ | 550€ | 670€ | 790€
directeur adjoint
Niveau Niveaux de modulation
Grades de part | .. . . .
Cat fixe Niveau 1 |Niveau 2 |Niveau 3 |Niveau 4
Assistant
d'enseignement 80 € 95 € 115 € 140 € 160 €
B artistique
Assistant
spécialisé 90 € 115 € 145 € 180 € 200 €
d'enseignt artist
Professeur
d'enseignt artist 110 € 145 € 185 € 220 € 250 €
A Professeur
responsable 170 € 195 € 225 € 260 € 300 €
département
Directeur
A+ | d'établissement/ | 200 € 240 € 290 € 340 € 400 €
directeur adjoint
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