
Prime de mission et de motivation - Grille pour les filières culturelles avec niveaux intermédiaires

CTP du 13 novembre 2012 (hors agents de catégorie C intégrés dans la grille générale)

Niveau 1
Niveau 

1+
Niveau 2

Niveau 

2+
Niveau 3

Niveau 

3+
Niveau 4

Assistant 200 € 240 € 265 € 290 € 315 € 340 € 370 € 400 €

Expert / 

gestionnaire
220 € 260 € 280 € 310 € 335 € 360 € 400 € 440 €

Encadrant 240 € 290 € 320 € 350 € 385 € 420 € 455 € 490 €

Expert / 

gestionnaire 
260 € 320 € 350 € 380 € 410 € 440 € 480 € 520 €

Encadrant / chef 

de projet
280 € 340 € 375 € 410 € 445 € 480 € 520 € 560 €

Chef de service / 

adjoint au 

directeur

300 € 370 € 405 € 440 € 475 € 510 € 555 € 600 €

Expert / 

gestionnaire 
320 € 390 € 430 € 470 € 515 € 560 € 605 € 650 €

Directeur / 

directeur adjoint
340 € 440 € 495 € 550 € 610 € 670 € 730 € 790 €

Niveau 1
Niveau 

1+
Niveau 2

Niveau 

2+
Niveau 3

Niveau 

3+
Niveau 4

B Assistant 110 €     130 €     150 €     170 €     190 €     210 €     230 €     250 €     

Professeur 140 €     170 €     200 €     230 €     260 €     290 €     320 €     350 €     

Responsable de 

département
200 €     235 €     270 €     305 €     340 €     375 €     410 €     450 €     

A+
Directeur / 

directeur adjoint
250 €     300 €     350 €     400 €     450 €     500 €     550 €     600 €     

FILIERE ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

FILIERES CULTURELLES (hors enseignement artistique)

A

A+

B

A

Niveaux de modulationNiveau 

de part 

fixe

FonctionsCat

Cat

Niveaux de modulationNiveau 

de part 

fixe

Fonctions 
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