
Grade Fonctions / métier
Catégorie 

(A/B/C)
2013 2014 2015 2016 (jusqu'au 

13/03)

Attaché Responsable administratif A 3 3

Attaché Journaliste A 2 2

Attaché Chargé de communication A 7 7

Attaché Responsable de communication A 2 2

Attaché Directeur démocratie locale A 1 1

Attaché Contrôleur de gestion A 1 1

Attaché 

Directeur développement 

économique
A 1

1

Attaché Chef de projet A 1 1

Attaché 
Responsable subventions aux 

associations
A 1 1

Attaché Responsable logement A 1 1

Attaché Chargé de missions RH / organisation A 2 2

Attaché Responsable structure insertion A 1 1

Attaché Responsable prévention A 1 1

S/TOTAL 24 24

Rédacteur
Chargé de développement 

économique
B 2 2

Rédacteur Responsable de structure d'accueil B 1 1

Rédacteur Chargé de production en  culture B 2 2
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Nombre de 

postes

1- Emplois ouverts aux commissions de sélection professionnelle

FILIERE ADMINISTRATIVE



Rédacteur Assistant relations publiques B 1 1

Rédacteur Accompagnateur emploi insertion B 1 1

Rédacteur Assistant de direction B 2 2

Rédacteur Interlocuteur de quartier B 1 1

Rédacteur Responsable structure d'accueil B 1 1

S/TOTAL 11 11

Ingénieur Responsable service urbanisme A 1 1

Ingénieur Chargé d'études en urbanisme A 1 1

Ingénieur Chef de service SI A 3 3

Ingénieur Chef de projet SI A 2 2

Ingénieur Conseiller en prévention A 1 1

Ingénieur Responsable espaces publics A 2 2

Ingénieur Directeur technique évènementiel A 1 1

S/TOTAL 11 11

Technicien 

principal 2nde 

classe

Responsable coordination scolaire B 1 1

Technicien 

principal 2nde 

classe

Technicien en bureau d'études B 2 2

Technicien 

principal 2nde 

classe

Webmaster B 1 1

Technicien 

principal 2nde 

classe

Responsable  surveillance de la voie 

publique
B 1 1

Technicien 

principal 2nde 

classe

Chargé de communication / 

publication
B 1 1

FILIERE TECHNIQUE



Technicien 

principal 2nde 

classe

Chef de service SI B 1 1

Technicien 

principal 2nde 

classe

Technicien en entretien bâtiments B 1 1

Technicien 

principal 2nde 

classe

Chargé de projet SI B 1 1

Technicien 

principal 2nde 

classe

Technicien surveillance voirie B 1 1

Technicien 

principal 2nde 

classe

Inspecteur de salubrité B 1 1

S/ TOTAL 11 11

Adjoint technique 

1ière classe
Cuisinier C 1 1

S/ TOTAL 1 1

Bibliothécaire Bibliothécaire A 1 1

S/ TOTAL 1 1

Attaché de 

conservation du 

patrimoine

Chargé d'animation patrimoine A 1 1

S/ TOTAL 1 1

PEA classe 

normale
Professeur d'enseignement artistique A 1 1

FILIERE CULTURELLE



S/ TOTAL 1 1

Assistant de 

conservation 

principal 2nde 

classe

Assistant de conservation des 

musées
B 2 2

S/ TOTAL 2 2

Assistant de 

conservation 

Assistant de conservation des 

musées
B 1 1

Assistant de 

conservation 
Bibliothécaire adjoint B 2 2

S/ TOTAL 3 3

ASEA principale 

2nde classe
Assistant d'enseignement artistique B 1 1

S/ TOTAL 1 1

Animateur Responsable structure d'accueil B 1 1

Animateur Animateur insertion B 2 2

S/ TOTAL 3 3

Psychologue 

classe normale
Psychologue petite enfance A 1 1

S/ TOTAL 1 1

Auxiliaire de 

puériculture 1ière 

classe

Auxiliaire de puériculture C 1 1

S/ TOTAL 1 1

FILIERE ANIMATION

FILIERE MEDICO SOCIALE



Educateur des APS MNS B 4 4

S/TOTAL 4 4

TOTAL GENERAL 76 #REF!

Grade Fonctions / métier
Catégorie 

(A/B/C)
2013 2014 2015 2016 (jusqu'au 

13/03)

TOTAL 0

2- Emplois réservés sans concours
Nombre de 

postes

FILIERE SPORTIVE

NEANT

76 76 #REF!76 #REF!76 #REF!76 76 #REF!76 #REF!76 #REF!76 #REF!76 #REF!76 #REF!76 #REF!76 #REF!76 76 #REF!76 #REF!76 #REF!76 76 #REF!76 #REF!76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 77 77 78 78 78 78 78 78 78 78 79
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