PRONEY

CONVENTION D'OBJECTIFS ET DE FINANCEMENT
Relais assistants maternels

Entre : ta Commune de Rouen, représenté(e) par Monsieur Yvon ROBERT, Maire et dont le siege est situg
Héotal de Ville - Place du Général de Gaulle - 76037 ROUEN CEDEX

Ci-aprés désigné " le gestionnaire”.

Et la caisse d'Aftocations familiales de Seine-Maritime, représenté(e) par Monsieur Pascal HAMONIC,
Directeur st dont le sidge est situé 4, rue des Forgettes - 76017 ROUEN CEDEX

Ci-aprés dési_énée "k Caf™.

Préambule

Les Caisses d'aliocations familiales poursyivent une politique d'action sociale familiaie articulée autour de deux

finafités ;
« améliorer la vie quotidienne des familles, par une offre adaptée de services et d'equipements,
= mieux accompagner les famities, en particulier lorsquelles sont confrontées & des difficultes.

Au travers de diagnostics partagés, elies prennent en compie les besoins des familles et les contribufions das
pariengires.

Les habilants et les usagers sont associés & l'expression des besoins sociaux et 2 ia définition des modafités pour
les salisfairg.

La couverture des besoins est recherchee par une implantation prioritaire des aquipements sur des territoires qui
en sont dépourvus. Elle se traduit, entre autres, par uns fréquentation optimale des strucltures.

L'offre de service doit bénéficier & fensemble des familles et accorder une attention particulidre aux familles 2
revenus modestes, notamment au travers d'une politique tarifaire adaptée.

1l est convenu et arrété ce guisuit !

Articie 1 - Objet de la convention

La présente convention définit et encadre les modalités dinterveation et de versement de la prestation de service
"Relais assistanis maternels” pour Méquipement ou service RAM Maine de Rouen (n° de dossier 200540080).

La convention a pour objet de ;

= prendre en compte les besoins des usagers,

» déterminer l'offre de savice et les conditions de sa mise en ceuvre,
» fixer ies engagements réciprogues entre les co-signataires.

La convention ast constituée par les documents contractuels suivants -
« les présentes dispositions,
= fannexe 1 relative 4 la fiste des piéces justificatives & fournir,



Article 2 - Champ de la convention

Le relais assistants maternets (Ram) est un lieu d'information, de rencontre et d'échange au service des parents,
des assislants maternels ét. le cas échéant, des professionnels de la garde d'enfant a domucile.

Le Ram est ammeé par un agent qualfié et a un double réle A cet effet, it a deux missions principales (1)

informer parents et professionnels précités

informer les familles sur Fensemble des modes d'accuetll sans opposer 'accueit individuel & Faccueil coliectf
favoriser ia mise en relation de P'offre et de la demande d'accueil

participer & ung fonction d'observation des condilions locales d'accueil des Jeunes enfanis |

en fonction du contexte focal. centraliser les demandes d'accuert specifiques |

informer les professionnels quant aux conditions d'accés et d'exercice des mébers de laccueil ndviduel et
renforcer I'attractivité de ces métiers

= délivrer une information générale en matigre de droit du travail et onenler les parents et les professionnels vers
les interfocuteurs privilegiés en cas de guestions spécifiques.

Offrir un cadre de renconires et d'échanges des pratiques professionnelies

» contribuer & la professionnalisation de faccuei indviduel en permetiant aux professionnels du secteur de se
rencontrer et d'échanger sur leurs pratiques professionnelles de fagon & favonser la construction d'une Wdentité
professionnelie et prormouveir ia formation continue |

e conshiuer des lieux d'échanges ei de rencontres ouverts aux parents, aux professionnets de f'accueil individuet en
matigre de petite enfance et aux enfants (réunions a theémes, fétes, etc.} ,

= proposer des ateliers d'éveil aux enfants accueilks par des assistants materneis et, le cas echéant, des gardes
d'enfants & domicile afin de favonser |a sociahsation de ces enfants.

Les missions des Ram s'mscrivent en complément des nmissions du service de protection matemetle et infantile
(agrément, formation intiale ef suivi des assistants materngls)

L'activité du relais assistants maternels dog s'inscrire dans son environnement et prendre appur sur les ressources
iocales (biblinthéque, ludothéque, établissement d'accual du jeune enfant, etc ) pour favoriser le decloisonnement
entre les modes d'accueil ef facititer les transitions qui marquent le parcours de Penfant

Le Ram s'sppuie sur une démarche perienanale pour favonser le décloisonnament enire fes différents modes
d'accuedl, dans une perspective d'éveil et de socialisation de Penfant

L'éguipement concerné par la présente convention est implanté dans les locaux de ta Maison de fa familie "Terre
des Enfants” 16. avenue de Grammeont & Rouen

L.a prestation de service est alinbuee pour 0,80 Equivalent Temps Plein Ram {(ET#).

(1) Du cdle des familles, i s'agit de migux tes informar sur l'ensemble des modes d'accued sans oppaser Taccueil mdviduel a Fagouad coliectd
Cu cote des professionnels, il s'agil d'amehorer la guaile de Faccuel] des enfamts, renforcer Nattractivile «u metier d'assistant materne! et
pariiciper a la professionnahisation du sectaur de [2 gare d'enfanis 3 domicile en inwutant 'es Ram a ouvnr Fensemble de leurs senvces a £es
professionnaiy.

Article 3 - Engagements du gestionnaire

3.1, Au regard de activité de Péquipement ou service

Le gestionnaire mel en oeuvre un projel educatf etou social de qualté. avec un personnel qualfié et un
encadrement adapté

il s'engage & proposer des services effou des activités ouvertes a tous tes publics, en respectant les principes
d'égalité de traitement



i s'engage a informer ta Caf de tout changement apporte dans .

» lg réglement intérieur ou de fonctionnement de I'équipement ou service,

« l'activité de ['équipement ou service (installation, orgamisation, fonctionnement, geshion).

= lgs régles relatives aux conditions de travail et de rémunération du personnel.

» les prévisions budgétaires intervenant en Cours d'année {augmentation ou diminution des receties et dépenses).

Le gestionnaire s'engage & ne pas avolr vacation essentielle de diffusion philosophigue, politgue. syadicale ou
confessionnglle et & ne pas exercer de pratiqgue sectaire

Concernant les mouvemenls de personnel en charge des activites. tout changement de larimateur du relas
assistanis maternels ou toute absence supeérieure 4 trois mos doit éire signalé par e gestionnaire et fatre lobjet
d'une nouvelle validation par fe conseil d'administration de la Caf.

3.2. Au regard du public visé par la présente convention

Le gestonnare s'engage & offrir un service de qualte, accessiole a fous, répondant aux besoins du public, en
recherchant sa participation et en respectant ies régles de configentialite.

3.3. Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage a faire mention de laude apportée par la Caf dans les informations et documents
administratifs destinés aux familles et dans toutes les interventions, déclarations publiques. commumnigues,
publications. affiches et messages internet, visant le service couvert par la présente convention

3.4. Au regard des obligations légales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toide Ja duree de la convention, des dispositions legales et reglementaires
notamment en mafiere -

= d'agrément, de conditions d'ouverture, de création de service,

s d'hygiéne, de sécurité et d'accusil du public.

« de droi du travai,

« de réglement des cotisations Urssal,

» d'assurance,

= (e recours 4 un Commissaire aux comptes,

» de procédure de redressement judiciaire. cessation d'activité, deépdt de bilan, ete

3.5. Au regard des piéces justificatives

Le gestlionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, a produrre. dans les delais impartis, les pieces
justificatives qur sont détailiées en annexe 1.

Le gestionnaire est garant de a quaiile et de la sicérté des piéces justificatives

Les jushficatifs peuvent étre fournis indifferemment sous forme donginaux, de photocopies, de élécopies. de
cournels, de fichiers électroniques, sauf demandé expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage a conserver dans un ligu unigue durant foute la convention et pendant 6 ans apres @
dermer versement tous les justificatifs complables. financiers et administratfs refatifs a la présente convention.

3.6. Au regard de ta tenue de la comptabilité

Le gestionnaire s'engage a tenur une complabité générale et une comptabhilité analytique distinguant chaque
actwvité et & valoriser les contributions a titre gratuits {locaux, personnels. }
La valorisation du bénévolat, n'est pas incluse dans l'assiette de calcul de Ia prestabion de service.

Le geshonnaire s'engage a produrre un état descriphf des brens meubles et immeubles mis a disposiion avec
indication de l'origine, des conditions jundiques d'occupation des locaux, du montant des loyers et charges locatives
supportees



3.7. Au regard du site internet de la Cnaf "mon-enfant.fr”

Les parties conviennent que la présentation de Ia structure, ses coordonnées, les conditions ou les regles
dadmission, les conditions spécifiques. sl y a heu, et les tarfs, le cas échéant. figureront sur le site Internet "mon-
enfant fr propriété de la Caisse nationale des allocations famiiales.

Le gestionnaire s'engage a

_fourntr toutas les mformations précitées dans le présent aricle pour une mise en higne mitiale de ces donnees par
la Caf sur ledit site Internet.

-signaler dans les meilleurs délais a la Caf tous changements ou ioutes modificaticns qui affecteraient les
informations mises en ligne sur ledif site Internet

- effectuer lui méme ces modifications dés lors qu'il est Btulaire d'une habilitation informatique délivrée par la Caf
lautorisant & mettre & jour sur le site Jes informations refatives a la (aux) structure(s) dont it assure ta gestion.

Articie 4 - Engagements de la Caf

En contreparte du respect des engagements mentionnés ci-dessus, la Cal s'engage & apporter sur la gurée de la
présente convention le varsement de la prestation de service "Relais assistants maternels”.

Si la convention porte sur une aide financigre soumise 3 conditions (baréme, plafond et seuil d'exclusion). la Caf fait
parvenir chague année au gestionnaire les éléments actualisés, ainsi que Jes decuments a completer, NECEssares
au versement de [‘aide

Ces documents pourront étre adressés au gestionnaire par telé-fransnission

Article 5 - Modalités d'ouverture et de révision des droits,

5-1. Modalités d'ouverture du droit

Le versement de la PS "Relais assistanis malemnels” s'effactue sur produchian de piéces justficatives selon tes
dispositions précisées ci-aprés. et détaillées en annexe 1

Plusieurs cateégores de pieces justficatives sont nécessaires .

» les piéces nécessaires 3 la signature de ja convention pour fouveriure du droit
= les piéces nécessaires au paiement de [a prestation de service et au suivi de l'activite.

5-2. Mode de caleu! du droit

ta Caf varse une prestation de service, & parbir d'un prix de revient imité & un plafond fixé annuellement par la
Cnaf.

Prix de revient = dépenses de fonctionnement / nombre d'équivaiant temps plain du poste d'animateur.

Le montant de la Ps = {prix de revient limité au plafond Cnaf x 43%) x nombre d'éguivalent temps plein du poste
d'animateur.

£-3. Modalités de versement

Le palement est effectug en fonction des piéces justificatives produites au plus tard le 28 févner de l'année qui suit
Fannée du droit (N) examingé .

La Caf verse au gestionnaire des acomptes trimestriels représentant 70 % du drogt prévisionnet N evalue sur la
hase de 'activité prévistonnetle déclarés par la gestionnaire et dés réception des piéces ustificatives détaillées a
lannexe 4

Le versement du prermier acompte se fait dés réception de la présente convention signée

Les versements suivants se fon! selon ce calendrer
- le 15 avril de I'année N

-1 15 jullet de l'annee N

- le 15 aciobre de ['lannéa N



Chaque année, un ajustement s'effectuera au moment de la hqundation du droit réel, base sur le bilan d'actvite et la
production des jusiificatifs, dans les délars impartis

Ce qu peut enfrainer _

= un versement complémentara.

» {3 mise en recouvrement d'un indu

Cet indu fait l'objet d'une régularisation sur le prochain versement ou d'un remboursement direct & la Caf

L'absence de fourniture de justificatifs au 31 mai de 'annee qur suit lannée du droit (N} examine peut enirainer la
récupération des montants versés et le non versement du salde.

Article 8 - Suivi des engagements et évaluation des actions
ies termes de la présente convention font 'objet d'un suivi réalise en concertalion
La Caf el le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

Chague année, le geshonnaire, en concertation avec ta Cal, peut proceder a des enquétes de satisfaction auprés
des béngficiaires de Féquipement. quiit transmet 4 la Cafl

L'avalyation des conditons de réalsation des aclions auxquelles ta Caf a apporté son concours. sur un plan
qualitatif comme quantitatif. est réalisée dans fes condilions défimes ¢'un commun accord entre la Caf et e
gestionnaire.

L'évaluation porte notamment sur

= |2 conformité des résultats au regard des objectfs mentionnés a 'article 2 de la presente convention,

a limpact des actions ou des interventions, s'it y a lieu, au regard de leur ulibté sociale ou de lintérét géneral,
» les prolongements susceptibles d'étre apportés a la convention, y compris [a conclusion d'une nouvelle convention.

Article 7 - Contréle de Vactivité financée dans le cadre de cette convention

Le gestionnaire doit pouvor justifier auprés de la Caf. de 'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours eventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf dans le cadre d'interventions mutualsées, procede
4 des contriles sur pigces etou sur place, pour 'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de
vérifier la justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le gestionnaire ne
puIsse s'y opposer.

Le parienaire s'engage a mettre 3 la disposition de la Cafl el le cas échéant de la Cnaf, tous les documents
nécessares a ces contrdles, notamment livres, factures, documents compiables, registres des présences,
ressources des familles, agrément. organigramma, état du personnel, contrats de travasl, rapports d'activite.

Cuire l'exercice en cows, 1a Caf peut proceder g des contrbles sur les trois demiars exercices liquides

Le contrdle fait Tobjet d'une procédure contradictoire Il peul entrainer une reguiarisation. 12 récupéralion des
somimes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificaifs, ou tout aultre document entraine la suppression du financement de la
Caf, et 1a récupération des sommes varsees non justifiees
Article 8 - Révision des termes

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la presenla convention définie d'un commun
accord entre les parties fera l'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éigments modifiés de la convention, sans que ceux-c ne puissent conduwre a remetire en
cause les objectifs geénéraux défins 3 l'arlicle 2



Article 9 - Fin de la convention
9.1, Résiliation & date anniversaire

La présente convention pourra étre resihee chague annee a ta date annwversaire par l'upe ou l'autre des parties
signataires, moyennant un préavis de 3 mois adressé par lettre recommandée avec avis de receplion valant mise
en demeure

g-2. Résiliation de plein droit

La convention poutra &tre résiliée de plein droit, sans préavis, par la Caf, en cas de disparition cu de dissolubon du
partenaire.

Les infractions aux iois et reglements en vigueur ou les cas de retard répétés et non Justifies entraineront, s bon
semble & la Caf, la résiliation de plain droil de la présente convention un mols apres une mise en demeure
d'exécuter par lettre recommandée avec avis de réception demeurée sans effet, el ce sans préjudice de tous
dommages et intéréts.

§.3. Fffets de ta résiliation conventionnelie

La résfiaton de la présente convention telle que mentionnée aux articles 9-1 et 9-2 c-dessus entrainera 13
suspansion immadiate des versements.

9.4. Résolution de plein droit sans mise en demeure et sans formalité judiciaire

La présente convention sera résolue de plein droit sans quil soit besoin de remplir aucune formalité judiciare ou

procéder & une mise en demeurs quelcongue en cas de

w constalation d'usage des fonds versés par elle nan conforme a lsur destination.

» modification d'un des termes de 1z convention sans ia signature d'un avenant tel quindique a farticie 8 de la
présente convention,

et sans que des offres d'exécuter ultéricures puissent enlever a la Caf le droit dinvoquer la résotution intervenue, et

ce sans préjudice de tous dommages et intérets

9.-5. Résalution de plein droit avec mise en demeure et sans formalité judiciaire

{.a présente convention pourra également éfre résolue de plein droif. apres mise en demeure d'exécuter demeurée

sans effet, sans qu'il soit besoin de remplir aucune formahte judiciaire, en cas de .

a non exécution par le gestionnaire d'uae seule des clauses de I3 présente convention;

« non-respect d'un des termas de a presente converion;

« refus de communication de juslificatifs, rapports. ou tout autre document mentionne a larticle 7 de la présente
convention;

et sans que des offres d'exécuter vitérigures ou lexécution apres le(s) delais) imparti(s) puissent enlever a la Caf

ie droit d'exiger la résolulion encourug.

La Caf adressera au gestionnaire cette mise en demeure par lettre recommandee avec avis de réceplion A défaut

d'exéculion par le gestionnaire de ses engagements dans le délai d'un mois & compter de l'envo de cette mise en

demeure, |la présente convention sera résojue de plein droit, sans préjudice de lous dommages et intéréts

0-6. Effets de la résolution conventionneile

La résolution de la présente convention telle gue mentionnée aux articies 9-4 et 9-5 ci-dessus entrainera

= l'arrét immédiat des versements,

= la récupération des sommes versées, sauf justifications apportées par le gestionnaire conformement a fartcle 7
de [z présente convenlion,

Celte récupération fera alors Tobjet d'un reversement a fagent comptable de la Caf

Article 10 - Durée de la convention

La présente convention de financement est conclue du 01/04/2013 au 31/12/2015.

Elle se renouvelle par demande expresse.



H est &tabli un original de ja présente convention pour chacun des co-signatalres.

Fan & le an 2 exemplaires
LaCaf Le Geslionnaire
Pascal HAMONIC Yvon ROBERT



ANNEXE 1

Collectivités territoriales - Etablissements publics

Nature de
'élément justifié

Justificatifs 3 fournir pour {a signature
de la premiére convention

Justificatifs a fournir pour la signature
du rencuvellement de la convention

Existence légale

Arrété préfectoral portant création d'un
SV / SIVOM ¢ EPCI/ Communauté de
communes et détaillant e champ de
compéglence

Numére SIREN / SIRET

Vocation

Statuts pour les établissements publics
de coopération intercommunale
{détailiant les champs de compatence)

Destinataire du
paiement

Relevé d'identité bancaire

Atlestation de non changement de
situation




2. Pieces justificatives relatives aux structures, activités ou actions financées par une prestation de service

Relais assistants maternels

Nature de Justificatifs 4 fournir pour la signature Justificatifs a fournir pour la signature
élément justifié de la premisre convention du renouvellement de la convention
Qualité du projet Projet de fonclionnement Projet de fonctionngment
Activite/Personnel | Etat nominalif du personnel (qualification, et Etat nominalif du personnel (qualfication. et

tamps de travail dédié au RAM) temps de {ravail dédié au RAM)
Elements financiers | Budget prévisionnel de 1a premiérs annee de
1a convention
Mature de Pour chague année (N} de la convention : | Pour chaque année (N} de la convention :
Pélément justifié Justificatifs nécessaires au paiement Justificatifs nécessaires au paiement
d'un acompie / avance sans avance-acompte / réguiarisation
Eiéments financiers | Budget prévisionnel de Fannée N Compte de résultat de fannée N
Acompte versé sous réserve de la présence
en Caf du compie de résuitat N-1 ou N-2
Activité Nombre prévisionnel d'éguivalent temps plein | Nombre reel d'équivalent temps plein par
par poste d'animateur poste d'anunateur
Bilan annue! et / ou élat de realisation des
achtons




