
ANNEXE 1

GRADE DE REFERENCE
NOMBRE DE 

POSTES 

PERMANENTS

AGENTS

I - AJUSTEMENT DE LA QUALIFICATION DES EMPLOIS 

RESULTANT DES BESOINS DES SERVICES

filière administrative/filière technique

DIRECTION DES TEMPS DE L'ENFANT

Changement cadre d'emplois poste A en C 

ATTACHE TERRITORIAL -1

ADJOINT TECHNIQUE 2e CLASSE 1

filière sociale/filière médico-sociale

DIRECTION DES TEMPS DE L'ENFANT

Changement cadre d'emplois poste B en C

EDUCATEUR TERRITORIAL JEUNES ENFANTS -1

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE 1

filière sociale/filière culturelle

Changement filière et transformation poste C en B 

AGENT SPEC. ECOLES MAT. 1ERE CLASSE -1

ASSISTANT CONSERVATION  PRINCIPAL 1ERE CLASSE 1

filière culturelle/filière technique

Changement filière et transformation poste B en C

ASSISTANT DE CONSERVATION -1

ADJOINT TECHNIQUE 1ERE CLASSE 1

filière sociale/filière animation

Changement filière et transformation poste

AGENT SPEC. ECOLES MAT. 1ERE CLASSE -1

ADJOINT D'ANIMATION 1ERE CLASSE 1

DIRECTION DES ESPACES PUBLICS ET NATURELS

filière technique

Transformation du poste C en B

AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL -1

TECHNICIEN 1

REUSSITE CONCOURS

filière culturelle

DIRECTION  DU DEVELOPPEMENT CULTUREL  - CONSERVATOIRE 

A RAYONNEMENT REGIONAL

Transformation de poste d'ASEA en PEA 

ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE  PPAL 1 CL -0,5

PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0,5

PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0,5

II - EVOLUTION DU CADRE D'EMPLOI DES INFIRMIERS TERRITORIAUX

CATEGORIE A

Filière Médico-sociale

DIRECTION DES TEMPS DE L'ENFANT

INFIRMIERE TERRITORIALE CLASSE SUPERIEURE CATEGORIE B -3

INFIRMIERE TERRITORIALE CLASSE SUPERIEURE CATEGORIE A 3

III - DISPOSITIONS DIVERSES

MISES A DISPOSITION 

ASSOCIATION ROUEN SENIORS

1 ATTACHE PRINCIPAL

1 REDACTEUR CHEF

1 ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE

ASSOCIATION ROUEN CITE JEUNES

1 ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

ETABLISSEMENT PUBLIC DE COOPERATION CULTURELLE

OPERA DE ROUEN HAUTE-NORMANDIE

1 ADMINISTRATEUR TERRITORIAL HORS CLASSE

SOUS TOTAL 0,5

Tableau annexé à la délibération du conseil municipal du 11 octobre 2013 


