Grille Police Municipale au ler janvier 2014

Niveaux de modulation supplémentaires

Cat Fonctions Grades Niveau de
éligibles part fixe (*) | Niveau 1 | Niveau 2 | Niveau 2+| Niveau 3 | Niveau 3+| Niveau 4
Chargzifeecfgcu“on Gardien 4500€| 77,38€| 116,08€| 154,77€| 19346€| 232,15€
, ~ i . 20% du TIB
C | Chargé de controle | Brigadier Ll 78,28 €| 117,42€| 156,56 €| 19570€| 234,84€| 27397€
ri!giﬂggl é B”ga;’;: chef 8168€| 12251€ 16335€| 20419€| 24503€| 28586¢€
Faisant fonction B | Pr9acierchef | 20% AU TB | g1 08¢l 12251€| 16335€ 204,19€| 24503€ 28586€
pal mensuel
Chef de service
dulerauseme| 22 RAUTIB | gg10€l 14717€| 19623€| 24520€| 29435€| 34340€
échelon mensuel
Chef de service
a partir du 3°n:/e°nds‘:;'8 / / / / / /
6eéme échelon
B Expert Chef de service
gestionnaire | Ppalzemecl. | 22%duTIB | 14777 ¢l 17665€| 23554€ 29442€| 35131€| 409,86€
encadrant du ler au 4éme mensuel
échelon
Chef de service
Ppal 2émecl. a| 30% du TIB / / / / / /
partir du 5éme mensuel
échelon
Chef de service
ppal 1ére | 30 %duTiB / / / / / /
classe mensuel
Encadrant Directeur de
A police maxi 625€ (5% duTIB |9 % du TIB|13% du TIB|17% du TIB|21% du TIB|25% du TIB
Directeur municipale

(*) : lorsque le niveau d'ISF (correspondant a la part fixe) est égal a 30%, I'agent n'est plus éligible a
I'NAT (qui correspond a la part variable)




