
ANNEXE 1

GRADE DE REFERENCE
NOMBRE DE 

POSTES 
PERMANENTS

NOMBRE DE 
POSTES NON 
PERMANENTS

I - AJUSTEMENT DE LA QUALIFICATION DES EMPLOIS RESU LTANT DES BESOINS DES SERVICES

Ajustements de la qualification d'emplois à temps c omplet résultant 
de la réussite aux concours de la fonction publique  territoriale

Filière Administrative

Catégorie B
DIRECTION DES AFFAIRES JURIDIQUES
ADJOINT ADMINISTRATIF DE 2EME CLASSE -1
REDACTEUR 1

Filière Sportive

Catégorie A
DIRECTION DES TEMPS DE L'ENFANT
EDUCATEUR DES APS -1
CONSEILLER TERRITORIAL DES APS 1

Filière Médico-Sociale

Catégorie A
DIRECTION DES TEMPS DE L'ENFANT
PUERICULTRICE TERRITORIALE CLASSE NORMALE -1
PUERICULTRICE CADRE DE SANTE 1

II - MESURES NOUVELLES

Suppression / création

POLE MANAGEMENT DES RESSOURCES

ATTACHE TERRITORIAL -1

INGENIEUR 1

SOUS TOTAL 0
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