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STATUTS

TITRE PREMIER

FORME - OBJET - DENOMINATION - SIEGE — DUREE

Article 1°" — Forme

Il a été formé, le 19 décembre 1958, une sociétdecmmobiliere transformée, suivant
délibération de l'assemblée générale extraordimamaie le 9 décembre 1960, en une société
anonyme qui existe entre les propriétaires d'astm+apres créées et de celles qui pourront I'étre
ultérieurement.

Cette société est régie par les présents statpiar éés lois et reglements en vigueur relatifs
aux sociétés anonymes et a la participation ddeatwités locales a des sociétés, sauf dans la
mesure ou, conformément l'article 502 de la 1066537 du 24 juillet 1966, il est dérogé a ces
lois et reglements par des dispositions législative réglementaires relatives a la participation
des collectivités locales aux sociétés anonymes.

Article 2 — Objet

La société a pour objet :

- L'exploitation sous quelque forme que ce soit dis Espaces a usage principal de parc de
stationnement, existant ou a créer,

- L'exploitation, la gestion et 'aménagement de @ésuiormes de stationnement terrestre,
maritime ou fluvial en structure ou sur espacedipsiou prives,

- L’exploitation, la gestion et 'aménagement de fares,
- La gestion d’Association Syndicale Libre,

- Toutes études, opérations financieres, commercidletustrielles, immobilieres et

mobilieres pouvant se rattacher directement ourectkment a l'objet social et
susceptibles d'en favoriser la réalisation.

- Et plus généralement toutes prestations commescilgdustrielles pouvant se rattacher
directement ou indirectement a I'objet social steptibles d'en favoriser la réalisation.

Elle pourra également participer a un groupemanté&rét économique, mais uniquement dans le
cadre de la réalisation de I'objet susvisé et aonément a la loi et aux reglements en vigueur.



Article 3 — Dénomination

La société a pour dénomination :
ROUEN PARK

Article 4 - Siege social

Le siége social est établi a ROUEN (76000) - Maitee ROUEN, Place du Général de
Gaulle.

Article 5 — Durée

La durée de la société fixée initialement a 40 arent commencé a courir le 19 décembre
1958, est prorogée de 99 ans, soit jusqu'au 18 2080, sauf cas de dissolution anticipée ou
d'une nouvelle prorogation dans les conditionsymé\aux présents statuts.

TITRE Il

CAPITAL SOCIAL — ACTIONS

Article 6 - Capital Social
l. Les apports suivants ont été effectués a lags®ci
1°) A I'Origine
Par divers apporteurs, une somme en espéces de 500400 F

2°) A la date du 9 décembre 1960

Par la Ville de ROUEN, la concession accordée a la
Société en vertu de la convention du 12.01.19%% le
Apport évalué a 252.500,00 F

3°) A la date du 31 juillet 1990

Par divers apporteurs, la somme de 1.000.000,00 F

4°) A la date du 16 décembre 1993

Suite au retrait par la Ville de ROUEN de la cosoms
Accordée a la date du 9 décembre 1960, réductiarapital de - 252.500,00 F

Suite a la fusion - absorption de la S.E.M. GAMBRTT
MARTAINVILLE, augmentation de capital de 400.000,80



A la suite de cette augmentation le capital a é&téit

De - 147.500,00 F
Par annulation de 295 actions de la ville de ROWiEN

Qu'elle ne détienne pas plus de 80 % du capitkl 8eciété

Par Conseil d'Administration en date du 14 décergbfd :
- augmentation du capital social par apports en naineer
de la somme de 375.000,00 F

- augmentation du capital social par incorporation .019,8375 F
d'une partie de la prime d'émission

- conversion du capital social en euros, par appdicat
du taux de conversion, lequel s'établit & 6,559%ncs
pour 1 euro, soit 288.750 euros 288.750 EUROS

5°) Aux termes d’un proces-verbal d’Assemblée GaledExtraordinaire en date du 5 février
2014, le capital social a été augmenté d’'une soohenéll1.375 euros, par €lévation de la valeur
nominale des actions existantes, passant de 78 au266,70 euros par action, par incorporation
de la prime d’émission d’'un montant de 131.764 6@ et d’'une partie des réserves statutaires
ou contractuelles a concurrence d’'une somme dé50@2L0 euros.

Il. — Le capital social est actuellement fixé amitlion cent vingt-cing (1.000.125) euros.

Il est divisé en trois mille sept cent cinquanteg{®) actions d’'une valeur nominale de deux
cent soixante-six euros et soixante-dix cents @B&) chacune, entierement libérées, sur
lesquelles trois mille (3.000) actions sont attéies a la Ville de ROUEN.

L'Assemblée Générale Extraordinaire en date duul® 3005, a décidé de transformer la
catégorie d’actions regroupant les QUATRE CENT SENXE HUIT (468) actions qui étaient
inscrites dans la catégorie A en actions donnaoit drun dividende annuel de 4,75 euros par
action a compter du®ljanvier 2006, cumulatif sur les exercice suivascas d'insuffisance de
résultat au titre d'un exercice, sans pouvoir excé31 décembre 2009, date a laquelle lesdites
actions cesseront d'étre des actions de priorité.

Les 3.282 actions inscrites dans la catégorie Bvnlmnt pas droit a la jouissance de place
au sein du parking Espace du Palais, ni a un droit dividende prioritaire et seront considérées
comme des actions ordinaires.

Aux termes de I'Assemblée Générale Extraordinairdate du 21 juin 2010, il a été décidé
de créer QUATRE CENT SOIXANTE HUIT (468) actionsusola nouvelle catégorie A a
laquelle il sera attaché un droit a dividende ftaine annuel de 4,75 euros par action, cumulatif
sur les exercices suivants en cas de d'insuffisdag@sultat au titre d'un exercice sans pouvoir
excéder le 31 décembre 2013, date a laquelle ledimorie d’actions cessera d'étre a dividende
prioritaire.

Les 3.282 actions inscrites dans la catégorie Bvnilmnt pas droit a un dividende prioritaire
et seront considérées comme des actions ordinaires.



Aux termes de I'Assemblée Générale Extraordinairdate du 24 juin 2014, il a été décidé de
reconduire le droit a dividende prioritaire anndel4,75 euros par action attaché aux actions de
catégorie A, cumulatif sur les exercices suivantgas de d'insuffisance de résultat au titre d'un
exercice, a compter du®ljanvier 2014 sans pouvoir excéder le 31 décembis, 2date a
laquelle ladite catégorie d’actions cessera d&ttvidende prioritaire.

Article 7 - Modification du capital social

Le capital social peut étre augmenté ou réduit amomément a la Loi, en vertu d'une
délibération de I'assemblée générale des acti@maipus réserves que les actions appartenant
aux collectivités locales ou a leurs groupemergsdsentent toujours plus de 50 % du capital.

La participation au capital social des actionnaaages que les collectivités territoriales et
leurs groupements ne peut étre inférieure a 20 %.

Au cas ou des apports immobiliers sont effectuésatare par une collectivité publique, ils
sont évalués par le commissaire aux apports apigesi@ I'Administration des Domaines.

Article 8 - Libération des actions

En cas de retard de versements exigibles sur legnacnon entierement libérées a la
souscription, il est d( a la société un intérétaax de 5 % calculé au jour le jour a partir durjou
de I'exigibilité et cela sans mise en demeure phiel

Cette pénalité n'est applicable aux collectivitasales actionnaires qui si elles n'ont pas pris,
lors de la premiére réunion ou session de leurnddgée suivant l'appel de fonds, une
délibération décidant d'effectuer le versement det@aet fixant les moyens financiers destinés a
y faire face ; l'intérét de retard sera décomptéetmier jour de la session du Conseil Général ou
du jour de la séance du Conseil Municipal.

Article 9 -

L'actionnaire qui ne s'est pas libéré du montargedesouscriptions aux époques fixées par le
conseil d'administration est soumis aux dispositides articles 281, 282 et 283 de la Loi du 24
juillet 1966.

L'agrément du cessionnaire des actions venduespplication du présent article et des
articles 281, 282 et 283 susmentionnés de la L@4juillet 1966 doit étre donné conformément
a l'article 275 de la méme loi et a l'article 16 ge2sents statuts.



Article 10 - Forme des actions

Conformément au décret n° 83-359 du 2 mai 1983panid'application de l'article 94 - 1l de
la loi de finances pour 1982, les droits des actines sont établis par une inscription sur un
compte tenu a leur nom. Chaque actionnaire pounteng une attestation précisant la nature et
le nombre de titres inscrits & son nom.

Article 11 - Droits et obligations attachés aux aans

Les droits et obligations attachés aux actionsesuiVes titres dans quelque main qu'ils
passent.

Chaque action donne droit a une part égale dapsofaiété de l'actif social, dans le partage
des bénéfices et dans le boni de liquidation.

Article 12 —

La possession d'une action comporte de plein dwdfitésion aux présents statuts et aux
décisions des assemblées générales.

Les héritiers ou créanciers d'un actionnaire ne/getrequerir I'apposition des scellés sur les
biens et papiers de la société, ni s’immiscer eonul® maniere dans les actes de son
administration. lls doivent, pour l'exercice derkedroits, s'en rapporter aux inventaires sociaux
et aux décisions des assemblées générales.

Article 13 - Cession des actions

La cession des actions s'opére par une déclardiotransfert signée par le cédant et
mentionnée sur un registre de la société. Toutesdis’agit d'actions non entierement libérees,
une déclaration d'acceptation de transfert sigaééepcessionnaire, est nécessaire.

La société peut exiger que la signature des patigsertifiée dans les conditions Iégales.

La cession des actions appartenant aux collediVitéales doit étre autorisée par l'autorité
administrative qui pourra désigner le ou les cessges.

Tous les frais résultant du transfert sont a lagddu cessionnaire.

Article 14 —

De quelque maniere gu'elle ait lieu, a titre gtatwi méme onéreux, la cession des actions
n‘appartenant pas aux collectivités locales ou sagteupements est soumise a l'agrément du
conseil d'administration dans les conditions prévoeer la Loi du 24 juillet 1966, et notamment
son article 274.



Ces dispositions sont applicables, en cas d'augti@mtde capital, la cession des droits de
préférence.

TITRE I

ADMINISTRATION

Article 15 - Composition du Conseil d'Administration

Les représentants des collectivités locales au €losig\dministration sont désignés par elles
et éventuellement relevés de leurs fonctions dassniémes conditions conformément aux
articles 7 et 8 du décret n° 59-1201 du 19 octdB&O.

Les autres administrateurs sont nommeés par l'aséenggnérale. Les représentants des
collectivités locales a I'assemblée générale niicgmemt pas a cette désignation.

La proportion des représentants des collectiviaéalés au Conseil d'Administration est fixée
par lI'assemblée générale. Elle ne doit pas dépésgepportion du capital appartenant a ces
collectivités par rapport au capital de la sociégtétre inférieure a la moitié de cette méme
proportion.

Toute collectivité territoriale ou groupement ddlexdivités territoriales actionnaire a droit
au moins a un représentant au Conseil d'Administraiésigné en son sein par l'assemblée
délibérante concernée.

Pour l'application de l'alinéa précédent le nondes membres du Conseil d'administration
peut, par dérogation aux articles 89 et 129 deilad 66-537 du 24 juillet 1966, étre dépassé
jusqu'a concurrence de dix-huit.

Si ce dépassement ne suffit pas a assurer, emraésteur nombre, la représentation directe
des collectivités visées a l'alinéa 4 et ayantparéicipation réduite au capital, ils sont réums e
assemblée spéciale, un siege au moins leur éanvée L'assemblée spéciale désigne parmi les
élus de ces collectivités les représentants commuirgiégeront au Conseil d'Administration.

Par dérogation a I'article 91 de la Loi du 24 giilL966 précitée, la responsabilité civile qui
résulte de I'exercice du mandat des représentantsnbe a la collectivité territoriale ou au
groupement dont ils sont mandataires. Lorsqueamgsentants ont été désignés par I'assemblée
spéciale, cette responsabilité incombe solidairénmeanx collectivités territoriales ou aux

groupements membres de cette assemblée.

La responsabilité civile des représentants dessuyiersonnes morales détenant un poste
d'administrateur est déterminée par l'article 9ladsoi du 21 juillet 1966.



Article 16 - Durée du mandat des administrateurs

La durée des fonctions des administrateurs autuescglui représentant les collectivités
locales est de six ans en cas de nomination paskmmblées générales et de trois ans en cas de
nomination dans les statuts.

Le Conseil d’Administration se renouvelle partigllent tous les ans lors de l'assemblée
générale ordinaire de fagcon que le renouvellem@htsssi régulier que possible et complet dans
chaque période de six années.

L'administrateur €lu par I'assemblée générale pplacement d'un autre administrateur ne
demeure en fonctions que jusqu'a I'époque prévueladin de celles de son prédécesseur.

Le mandat des représentants des collectivitésdeqaiend fin avec celui de lI'assemblée qui
les a deésignés. Toutefois, en cas d'expirationaddurée du mandat de cette derniere ou de
démission de tous les membres en exercice, le matelire qu'a la nomination de nouveaux
représentants par la nouvelle assemblée. Les sspaggs sortants sont rééligibles. En cas de
vacance des postes réservés aux collectivitésemcébs conseils municipaux ou généraux
pourvoient au remplacement de leurs représentamts k& délai le plus bref. Les représentants
des collectivités locales peuvent étre relevésedeslfonctions au Conseil d’Administration par
'assemblée qui les a élus.

Article 17 - Garantie de la gestion des administrateurs

Pour chaque siége au Conseil d'Administration, @usiege soit détenu par une collectivité
locale ou non, I'administrateur doit justifier @edropriété pendant toute la durée de son mandat
d'au moins une action affectée a la garantie de lesiactes de gestion, conformément a l'article
95 de la loi n°66-537 du 24 juillet 1966.

Les représentants des collectivités locales oupgnments de ces collectivités, membres du
Conseil d’Administration, ne doivent pas étre pengtlement propriétaires d'actions.

Article 18 - Réle et fonctionnement du Conseil d'Administration

Le Conseil d’Administration nomme parmi ses memhmeprésident et, s'il juge utile, un ou
plusieurs vice-présidents, €lus pour la durée dergandats d'administrateurs, et un secrétaire
qui peut étre pris en dehors des actionnaires.

Le président du Conseil d'’Administration peut &wet une personne physique, soit une
collectivité locale. Celle-ci agit par l'interméted'un de ses représentants, autorisé a occuper
cette fonction par délibération du conseil munitipmu du conseil général intéressé,
conformément a l'article 16 du décret n°59-120118uoctobre 1959 et élu par le Conseil
d'Administration.

Nul ne peut étre nommeé preésident directeur gémsdraist agé de plus de 77 ans.



D'autre part, si le président directeur générafactions vient a dépasser cet age, il est
réputé démissionnaire d'office a l'issue de la phaghaine réunion du Conseil d’Administration.

Article 19 —

Le Conseil d’Administration se réunit sur la corattan de son président ou, en absence,
d'un vice-président, soit au siege social, sotbeih endroit indiqué par la convocation.

L'ordre du jour est adressé a chaque administrategrjours au moins avant la réunion.

Tout administrateur peut donner, méme par lettrgpautélégramme, pouvoir a I'un de ses
collegues de le représenter a une séance du consa&i$ chaque administrateur ne peut
représenter qu'un seul de ses collegues. En ceomquerne les représentants des collectivités
locales, la représentation ne peut jouer qu'arlédautres représentants de ces collectivités.

La présence effective de la moitié au moins des Imnesn composant le Consell
d'Administration, y compris la moitié des représmid des collectivités locales, est toutefois
nécessaire pour la validité des délibérations.

Les délibérations sont prises a la majorité des dais membres présents ou représentés,
chaque administrateur disposant d'une voix et Iadtnateur mandataire d'un de ses collégues
de deux voix ; en cas de partage des voix, cellgrésident est prépondérante.

Les délibérations du Conseil d'Administration sootnmuniquées dans les quinze jours suivant
leur adoption au représentant de I'Etat dans lartlpent ou se trouve le siége social de la
sociéte.
Article 20 —

Les représentants des collectivités locales siegteagissent qualités avec les mémes droits et
pouvoirs que les autres membres du Conseil d'Adination, tant vis-a-vis de la société que vis-
a-vis des tiers.

Article 21 - Pouvoirs du Conseil d'Administration

|. Le Conseil d'Administration détermine les oragidns de I'activité de la société et veille a leur
mise en ceuvre.

Sous réserve des pouvoirs expressément attribveassemblées d’actionnaires et dans la
limite de I'objet social, il se saisit de toute gtien intéressant la bonne marche de la société et
regle par ses délibérations les affaires qui laceoment.

Il procede, en outre, aux contrdles et vérificadion’il juge opportuns.



Dans les rapports avec les tiers, la société egag&e méme par les actes du conseil
d'administration qui ne relévent pas de 'objefapa moins qu'elle ne prouve que le tiers savait
gue l'acte dépassait cet objet ou qu'il ne podigtitorer compte tenu des circonstances.

Il. Le Conseil dAdministration nomme parmi ses membres, un président la durée des
fonctions ne peut excéder celle de son mandat d'éstrateur ; il détermine sa rémunération.

Le président doit étre une personne physique, uk @¢re révoqué a tout moment par le
conseil d'administration.

Le Conseil d'administration peut nommer un sea@tgili peut ne pas étre actionnaire.

Le Président et le secrétaire sont toujours rdségi

lll. En cas d’empéchement temporaire ou de décés didétrtde Conseil d'administration peut
déléguer un administrateur dans les fonctions dsigkent ; il détermine sa rémunération.

Cette délégation est donnée pour une durée lingitéenouvelable en cas d’empéchement
temporaire ; en cas de déces, elle vaut jusqiéatiéen du nouveau président.

IV. Le conseil d'administration peut également, groposition du président, conférer a I'un de
ces membres ou a des tiers, actionnaires ou nas,m@ndats spéciaux, pour un ou plusieurs
objets déterminés, avec ou sans faculté pour lexataires, de consentir eux- mémes, toutes
substitutions totales ou partielles ; il détermmeémunération de ces mandataires.

V. Les cautions, avals et garanties donnés pavdgte font I'objet d'une autorisation du conseil
d'administration.

Le conseil peut, dans la limite d'un montant tqtail fixe, autoriser le président & donner des
cautions, avals ou garanties au hom de la sodidtie autorisation peut également fixer, par
engagement, un montant au-dela duquel la cautawallou la garantie de la société ne peut étre
donné. Lorsqu'un engagement dépasse l'un ou l'dagranontants ainsi fixés, l'autorisation du
conseil est requise dans chaque cas.

La durée des autorisations prévues a l'alinéa gedténe peut étre supérieure a un an, quelle
gue soit la durée des engagements cautionnéssevalii garantis.

Si les cautions, avals ou garanties ont été dopogsun montant total supérieur a la limite
fixée pour la période en cours, le dépassementntire opposeé aux tiers qui n'en ont pas eu
connaissance, a moins que le montant de lI'engagamaqué n'excede a lui seul, I'une des
limites fixées par la décision du conseil d'adntmaison prise en application de I'alinéa deuxieme
ci-dessus.
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Article 22 - Président du Conseil d'Administration
Le Président du Conseil d’Administration représéntéonseil d’Administration.

Il organise et dirige les travaux du Conseil d’Adisiration dont il rend compte a
’Assemblée Générale.

Le Président veille au bon fonctionnement des argate société et s’assure, en particulier,
que les administrateurs sont en mesure de renepiis Ifonctions. Il doit notamment s’assurer
gue le droit d'information des administrateurs @&réspecte.

Il peut rester en fonction jusqu'a I'dge de queitngt-dix ans révolus.

Dans les rapports avec les tiers, la société egg&e méme par les actes du président du
conseil qui ne relevent pas de I'objet social, lmmqu'elle ne prouve que le tiers savait qued'act
dépassait cet objet ou gu'il ne pouvait l'ignocempte tenu des circonstances, étant exclu que la
seule publication des statuts suffise a constitnerpreuve.

Le Président a la faculté de substituer partiell@naans ses pouvoirs tous mandataires
spéciaux qu'il avisera.

Article 23 - Directeur Général

La direction générale peut étre assumée par lederésdu Conseil d’Administration ou par
une autre personne physiqgue nommeée par le Congalmihistration et portant le titre de
Directeur Général.

Le Directeur Général est investi des pouvoirs las ptendus pour agir en toute circonstance
au nom de la société. Il exerce ses pouvoirs deméirhites de I'objet social et sous réserve de
ceux que la loi attribue expressément aux assemblkEactionnaires et au Consell
d'Administration.

Il représente la société dans ses rapports avd@eles La société est engagée méme par les
actes du Directeur Général qui ne relevent pa%bget social, a moins qu'elle ne prouve que le
tiers savait que l'acte dépassait cet objet oul gei pouvait l'ignorer, compte tenu des
circonstances, étant exclu que la seule publicatemnstatuts suffise a constituer une preuve.

Le Directeur Général peut étre choisi parmi les iathtrateurs ou en dehors d'eux, il peut
rester en fonction jusqu'a I'age de quatre-vingtaais révolus.

Le Conseil d’Administration détermine la rémunéyatdu Directeur Général.
Le Directeur Général est révocable a tout momentl@&onseil d’Administration. Cette
révocation, sauf pour le Directeur Général lorégssume les fonctions de Président du Conseil

d’Administration, doit obéir a un juste motif.

Il a la faculté de substituer partiellement darssg®uvoirs tous mandataires spéciaux.
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Article 24 - Directeurs Généraux Délégués

Sur proposition du Directeur Général, le Consefdihinistration pourra nommer une ou
plusieurs personnes physiques appelées Directaurér@ux Délégués.

Les Directeurs Généraux Délégués assistent le teireGénéral.

En accord avec le Directeur Général, le Conseitldiluistration détermine I'étendue et la
durée des pouvoirs qui sont conférés aux Directéséméraux Deélégués. Les Directeurs
Généraux Délegués disposent, a I'égard des tiesané@mes pouvoirs que le Directeur Général.

Le nombre maximal de Directeurs Généraux DélégsEsxe a cing.

Les Directeurs Généraux Délégués peuvent étre ishpami les administrateurs ou en
dehors d'eux, ils peuvent rester en fonction jastfge de quatre-vingt-dix ans révolus.

Le Conseil d’Administration détermine la rémunératdes Directeurs Généraux Délégués.
Les Directeurs Geénéraux Délégués sont révocablemud moment par le Conseil
d’Administration, sur proposition du Directeur Géalé Cette révocation doit obéir a des justes

motifs.

Lorsque le Directeur Général cesse ses fonctiongstuhors d'état de les exercer, les
Directeurs Généraux Délégués conservent les leisguja nomination du nouveau Directeur
Général, sauf décision contraire du Conseil d'Adstriation.

Article 25 - Signature sociale

Les actes concernant la société et tous engagerpast&n son nom vis-a-vis des tiers,

doivent porter la signature du Directeur Générables Directeurs Généraux Deélégués ou celle

de I'administrateur spécialement délégué pourrtglacer en cas d'empéchement, ou enfin celle
d'un mandataire spécial, agissant chacun dansriged de ses pouvoirs respectifs.

TITRE IV
COMMISSAIRES AUX COMPTES - NOMINATION, DUREE DE MAN DAT

Article 26 —

L'assemblée générale ordinaire désigne un ou plss®mmissaires aux comptes chargés de
remplir la mission qui leur est confiée par la loi.

Les commissaires sont toujours rééligibles.

Les rapports du ou des commissaires aux comptésceormuniqués dans les quinze jours
suivant leur adoption au représentant de I'Etas tadépartement.

12



Article 27 —

La société s'oblige a faire procéder annuellemes¢safrais au bénéfice de la Ville a un
contrble de gestion par un expert-comptable, cobiptagréé désigné par la Ville sur
présentation de la sociéte.

TITREV

ASSEMBLEES GENERALES

Article 28 - Dispositions communes aux assembléedngrales

L'assemblée générale régulierement constituée semie® I'universalité des actionnaires. Ses
décisions sont obligatoires pour tous, méme paualsents, les dissidents ou les incapables.

Elle se compose de tous les actionnaires quel giidesnombre d'actions qu'ils possedent
Sous réserve que ces actions soient libérées dasnvents exigibles.

Les titulaires d'actions peuvent assister aux aska®s générales sans formalités préalables.

Les collectivités, établissements et organismesigaibu privés, actionnaires de la société
sont représentés aux assemblées générales parlaguééyant recu pouvoir a cet effet et
désigné, en ce qui concerne les collectivités, dassconditions fixées par la Iégislation en

vigueur.

Les délibérations des assemblées générales sonmtwtiquées dans les quinze jours suivant
leur adoption au représentant de I'Etat dans lart&pent.

Tout actionnaire peut participer aux assembléesvigaoconférence ou par d'autres moyens
de télécommunication permettant leur identificatiblactionnaire qui participera a lI'assemblée,
par les moyens ci-dessus mentionnés, sera répésermirpour le calcul du quorum et de la
majorité des actionnaires qui participent a l'asdém

Article 29 - Convocation des assemblées générales

Les convocations sont faites par lettres simplesesommandées adressées a chacun des
actionnaires ou par insertion dans un journal ddaces |égales habilité & recevoir les annonces
dans le département du siége social ou encor@pamioyen de télécommunication écrite mis en
ceuvre dans les conditions de l'article R. 225-6Xdde de commerce, a I'adresse indiquée par
chaque actionnaire.

Article 30 - Présidence des assemblées générales
Sauf dans les cas ou la loi désigne un autre mésithssemblée générale est présidée par le

président du Conseil‘chdministration. En cas d'absence, elle est préspéé un administrateur
désigné par le Conseil. A défaut, I'assembléeiitméme son président.
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Article 31 - Réunion des assemblées générales

Tout intéressé en cas d'urgence et un ou plusietimnaires réunissant au moins le dixieme
du capital social peuvent demander la convocat®ni'assemblée générale et, & défaut par le
Conseil d’Administration d'y consentir, chargerear$ frais I'un d'entre eux de demander au
président du Tribunal de Commerce statuant enéédéédésignation d'un mandataire chargé de
cette convocation.

Article 32 - Quorum et majorité a 'assemblée généle ordinaire

L'assemblée générale ordinaire ne délibére valabienue si elle est composée d'un nombre
d'actionnaires représentant le quart au moins pitataocial ; parmi les actionnaires présents ou
représentées, les collectivités locales doiverd E&présentées au moins proportionnellement a

leur participation au capital social.

Si ces conditions ne sont pas remplies, l'assemgdéeonvoquée a nouveau. Dans cette
seconde réunion, les délibérations sont valablesgue soit le nombre des actions représentées.

Article 33 - Assemblées générales extraordinaires

Toutes modifications aux dispositions des statuivesht étre transmises dans les quinze
jours au représentant de I'Etat dans le département
Article 34 - Quorum et majorité a I'assemblée généle extraordinaire

L'assemblée Générale Extraordinaire ne délibémblehent que les actionnaires présents ou
représentés possedent au moins sur premiere cdrorotamoitié et sur deuxiéme convocation

le quart des actions ayant droit de vote et sct#kectivités locales sont représentées au moins
proportionnellement a leur participation au capstatial.

Article 35 — Exercice social

L'exercice social couvre douze mois. Il commencE'l@nvier.

Article 36 - Inventaire, bilan, compte d’exploitation générale, compte de pertes et profits.

Les comptes de la société sont ouverts conformémemian comptable général ou au plan
comptable particulier correspondant a l'activitélaesociété lorsqu'un tel plan a été établi et
approuveé par I'administration.

Les documents comptables établis annuellement emapt linventaire, le compte
d'exploitation générale, le bilan et le compte degs et profits sont transmis avant I'assemblée
générale annuelle au trésorier payeur géenéral guagmés du rapport des commissaires aux
comptes.
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Article 37 — Bénéfices

Apres dotation a la réserve légale suivant lesodisipns de l'article 345 de la loi du 24 juillet
1966, il peut, en outre, étre prélevé sur les béeefpar décision de l'assemblée générale la
somme nécessaire pour servir un intérét net (qupew excéder 6%) a titre de dividende
statutaire sur le montant libéré et non amorti ae$ons, les sommes non payées a ce titre au
cours d'un exercice en l'absence de bénéfice étguirtées sur l'exercice ou les exercices
suivants.

L'excédent sera affecté, suivant les décisionsadsdmblée générale, a la constitution d'une
réserve dont le montant ne peut étre réinvestitdares les opérations immobilieres entreprises
conformément a I'objet social.

Il n'est pas attribué de tantiemes aux administrate

TITRE VII
DISSOLUTION — LIQUIDATION
Article 38 — Dissolution

Apres dissolution de la société, il ne peut étngogp de scellés ou exigé d'autres inventaires
gue ceux faits en conformité des statuts.

Article 39 — Liquidation

A l'expiration de la société, ou en cas de dissmiudnticipée, I'assemblée générale regle, sur
proposition du Conseil d'administration, le mode ldgidation et nomme un ou plusieurs
liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs.

La nomination d'un liquidateur met fin aux pouvales administrateurs.
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TITRE VI
CONTESTATIONS
Article 40 —
Toutes les contestations qui peuvent s'élever perddalurée de la société ou au cours de la

liquidation, soit entre les actionnaires eux-méraassujet des affaires sociales, soit entre les
actionnaires et la société sont soumises a lai¢tiod des tribunaux compétents du siége social.

A cet effet en cas de contestations, tout actisanast tenue de faire élection de domicile
dans le ressort du tribunal du siége de la sociétée.

Le texte des présents statuts a été adopté paseiAsiée Générale Extraordinaire en date du
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