
ANNEXE 1

GRADE DE REFERENCE
NOMBRE DE POSTES 

PERMANENTS
NOMBRE DE POSTES 
NON PERMANENTS

 I.- AJUSTEMENT DE LA QUALIFICATION DES EMPLOIS RES ULTANT DES BESOINS DES 
SERVICES

. Ajustement de la qualification d'emplois à temps complet résultant de vacances de postes,  de 
changements de filière, de l'évolution des missions  

CABINET DU MAIRE
ATTACHE PRINCIPAL -1
DIRECTEUR DE LA POLICE MUNICIPALE 1

DIRECTION DES RELATIONS PUBLIQUES
ATTACHE TERRITORIAL -1
ADJOINT ADMINISTRATIF 2EME CLASSE 1

REDACTEUR -1
REDACTEUR PRINCIPAL 2EME CLASSE 1

DIRECTION DE LA TRANQUILLITE PUBLIQUE
ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE -1
ATTACHE TERRITORIAL 1

DIRECTION DES TEMPS DE L'ENFANT
PUERICULTRICE CADRE DE SANTE -1
EDUCATEUR PRINCIPAL JEUNES ENFANTS 1

DIRECTION DE L'ECONOMIE LOCALE ET COOPERATIONS INTE RNATIONALES
ADJOINT ADMINISTRATIF 2EME CLASSE -1
REDACTEUR 1

DIRECTION DE LA CULTURE, JEUNESSE ET VIE ASSOCIATIV E - BIBLIOTHEQUES
BIBLIOTHECAIRE -1
ASSISTANT DE CONSERVATION 1

ATTACHE DE CONSERVATION DU PATRIMOINE -1
BIBLIOTHECAIRE 1

ASSISTANT DE CONSERVATION -1
ASSISTANT DE CONSERVATION PRINCIPAL 2EME CLASSE 1

ADJOINT DU PATRIMOINE 2EME CLASSE -1
ADJOINT DU PATRIMOINE 1ERE CLASSE 1

DIRECTION DE LA CULTURE, JEUNESSE ET VIE ASSOCIATIV E - JEUNESSE
ADJOINT D'ANIMATION 2EME CLASSE -1
ANIMATEUR 1

. Postes rendus par les services

DIRECTION DE LA SOLIDARITE ET COHESION SOCIALE
ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE -1
ATTACHE TERRITORIAL -1

DIRECTION DES ESPACES PUBLICS ET NATURELS
AGENT TECHNIQUE PRINCIPAL 2EME CLASSE -1
AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL -1

DIRECTION DE LA CULTURE, JEUNESSE ET VIE ASSOCIATIV E - MUSEES
AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL -1

DIRECTION DE LA VIE SPORTIVE 
EDUCATEUR DES APS PRINCIPAL 1ERE CLASSE -1

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 1ERE CLASSE -1
ATTACHE PRINCIPAL -1

. Mouvements liés à la réorganisation des services suite au Comité Technique Paritaire  
du 27 novembre 2014

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
ATTACHE TERRITORIAL -1
CABINET
ATTACHE TERRITORIAL 1

DIRECTION DE LA SOLIDARITE ET DE LA COHESION SOCIAL E
ATTACHE TERRITORIAL -1
PESC DIRECTION 1

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
ATTACHE TERRITORIAL -1
PMR DIRECTION
ATTACHE PRINCIPAL 1

POLE MANAGEMENT DES RESSOURCES - DIRECTION
INGENIEUR -1
DIRECTION DE LA LOGISTIQUE ET DES ACHATS

INGENIEUR PRINCIPAL 1

DIRECTION DES FINANCES
ATTACHE TERRITORIAL -1
DIRECTION DE LA LOGISTIQUE ET DES ACHATS
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INGENIEUR PRINCIPAL 1

POLE MANAGEMENT DES RESSOURCES - DIRECTION
REDACTEUR PRINCIPAL 2EME CLASSE -1

DIRECTION DU PATRIMOINE BATI 

REDACTEUR 1

II - TRANSFERT DE COMPETENCES ET CREATION DE SERVICES COMMUNS

Création au 1er janvier 2015 de la Métropole Rouen Normandie : transfert de 
compéténces à l'établissement Public de Coopération  Intercommunale ainsi que 
création de plusieurs services communs

POLE VILLE DURABLE

DGA 40 A 150 000 -1
INGENIEUR EN CHEF CL NORMALE -1
INGENIEUR EN CHEF CL NORMALE -1

DIRECTION DES ESPACES PUBLICS ET NATURELS

DIRECTEUR TERRITORIAL -1
ATTACHE TERRITORIAL -1

REDACTEUR PRINCIPAL 1ERE CLASSE -1

REDACTEUR PRINCIPAL 1ERE CLASSE -1

REDACTEUR PRINCIPAL 1ERE CLASSE -1

REDACTEUR PRINCIPAL 2EME CLASSE -1
REDACTEUR -1

REDACTEUR -1

REDACTEUR -1
ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 2EME CLASSE -1

ADJOINT ADMINISTRATIF 1ERE CLASSE -1
ADJOINT ADMINISTRATIF 1ERE CLASSE -1

ADJOINT ADMINISTRATIF 2EME CLASSE -1

ADJOINT ADMINISTRATIF 2EME CLASSE -1

DIRECTEUR ADJOINT TECHNIQUE -1

INGENIEUR PRINCIPAL -1

INGENIEUR PRINCIPAL -1

INGENIEUR PRINCIPAL -1

INGENIEUR -1

INGENIEUR -1

TECHNICIEN PRINCIPAL 1ERE CLASSE -1

TECHNICIEN PRINCIPAL 2EME CLASSE -1

TECHNICIEN PRINCIPAL 2EME CLASSE -1

TECHNICIEN -1

TECHNICIEN -1

TECHNICIEN -1

AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL -1

AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL -1

AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL -1

ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 1ERE CLASSE -1

ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 2EME CLASSE -1

ADJOINT TECHNIQUE 1ERE CLASSE -1

ADJOINT TECHNIQUE 1ERE CLASSE -1

ADJOINT TECHNIQUE 1ERE CLASSE -1

ADJOINT TECHNIQUE 1ERE CLASSE -1

ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE -1

ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE -1

ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE -1

ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE -1

ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE -1

ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE -1

ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE -1

ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE -1

DIRECTION DE L'AMENAGEMENT URBAIN

ATTACHE PRINCIPAL -1

ATTACHE PRINCIPAL -1

ATTACHE PRINCIPAL -1

REDACTEUR -1

REDACTEUR -1

REDACTEUR -1

REDACTEUR -1
REDACTEUR -1

REDACTEUR -1

REDACTEUR -1
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REDACTEUR -1

ADJOINT AMINISTRATIF PRINCIPAL 1ERE CLASSE -1
ADJOINT AMINISTRATIF PRINCIPAL 1ERE CLASSE -1

ADJOINT AMINISTRATIF PRINCIPAL 1ERE CLASSE -1

ADJOINT AMINISTRATIF PRINCIPAL 2EME CLASSE -1

ADJOINT ADMINISTRATIF 1ERE CLASSE -1

ADJOINT ADMINISTRATIF 2EME CLASSE -1

ADJOINT ADMINISTRATIF 2EME CLASSE -1

ADJOINT ADMINISTRATIF 2EME CLASSE -1

ADJOINT ADMINISTRATIF 2EME CLASSE -1

ADJOINT ADMINISTRATIF 2EME CLASSE -1

ADJOINT ADMINISTRATIF 2EME CLASSE -1

ADJOINT ADMINISTRATIF 2EME CLASSE -1

ADJOINT ADMINISTRATIF 2EME CLASSE -1

ADJOINT ADMINISTRATIF 2EME CLASSE -1

INGENIEUR PRINCIPAL -1

INGENIEUR PRINCIPAL -1

INGENIEUR PRINCIPAL -1

INGENIEUR PRINCIPAL -1

INGENIEUR PRINCIPAL -1

INGENIEUR -1

INGENIEUR -1

INGENIEUR -1

INGENIEUR -1

INGENIEUR -1

INGENIEUR -1

TECHNICIEN PRINCIPAL 2EME CLASSE -1

TECHNICIEN PRINCIPAL 2EME CLASSE -1

TECHNICIEN -1

TECHNICIEN -1

AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL -1

AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL -1

ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE -1

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES (services communs  SGCT et Reprographie) 

INGENIEUR PRINCIPAL -1

INGENIEUR -1

TECHNICIEN PRINCIPAL 2EME CLASSE -1

TECHNICIEN -1

AGENT DE MAITRISE -1

ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 1ERE CLASSE -1

ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 1ERE CLASSE -1

ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE -1

ADJOINT TECHNIQUE 2EME CLASSE -1

REDACTEUR PRINCIPAL 2EME CLASSE -1

III - DISPOSITIONS DIVERSES

Prolongations de mises à disposition :

ASSOCIATION ROUEN SENIORS

1 ATTACHE PRINCIPAL

1 REDACTEUR PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE

1 ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 1ERE CLASSE

ASSOCIATION ROUEN CITE JEUNES

1 ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL DE 2EME CLASSE

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE (CCAS)

1 ATTACHE PRINCIPAL

2 ATTACHES

ECOLE SUPERIEURE D'ART ET DESIGN LE HAVRE  ROUEN (E SADHaR)

1 AGENT DE MAITRISE PRINCIPAL

1 PROFESSEUR ARTISTIQUE HORS CLASSE

1 ADJOINT TECHNIQUE PRINCIPAL 2EME CLASSE

ETABLISSEMENT PUBLIC DE COOPERATION CULTURE - OPERA   (EPCC)

1 ADMINISTRATEUR HORS CLASSE

METROPOLE ROUEN NORMANDIE

au titre du label Villes et Pays d'Art et d'Histoir e

1 REDACTEUR PRINCIPAL 1ERE CLASSE

1 ASSISTANT DE CONSERVATION PRINCIPAL 2EME CLASSE

1 ATTACHE DE CONSERVATION DU PATRIMOINE
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1 ATTACHE TERRITORIAL

TOTAL -107
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