
ANNEXE 1

GRADE DE REFERENCE

NOMBRE DE 

POSTES 

PERMANENTS

I - AJUSTEMENTS DE LA QUALIFICATION D'EMPLOIS A TEMPS COMPLET

RESULTANT DES BESOINS DES SERVICES

1. - Ajustements de la qualification d'emplois à temps complet

résultant de la Commission Administrative Paritaire du 6 octobre 2015

Filière Administrative

Catégorie C (Additif année 2015)

Direction des Relations Publiques 

Cabinet du Maire

Direction de la Relation Citoyenne

Direction des Ressources Humaines

Direction des Temps de l'Enfant

Direction de la Solidarité et de la Cohésion Sociale

Adjoint administratif 2ème classe -8

Adjoint administratif 1ère classe 8

Filière Technique

Catégorie C (suite examen professionnel) 

Direction de la Logistique et des Achats

Direction de la Culture de la Jeunesse et de la Vie Associative 

Bibliothèques

Direction du Patrimoine Bâti

Adjoint technique principal 2ème classe -3

Agent de maîtrise 3

2.- Ajustements de la qualification d'emplois à temps complet

résultant de vacances de postes, de changements de filière,

de l'évolution des missions et de la réussite aux concours 

Filière Culturelle/filière Animation

Direction des Temps de l'Enfant

Assistant de conservation principal 1ère classe -1

Adjoint d'animation 2ème classe 1

Direction Générale des Services

Filière Administrative

Adjoint administratif 2ème classe -1

Rédacteur principal 1ère classe 1

Filière Technique/Filière Administrative

Adjoint technique 2ème classe -1

Adjoint administratif 2ème classe 1

Filière Administrative/Filière Technique

Adjoint administratif 2ème classe -1

Adjoint technique 2ème classe 1

Direction de la Relation Citoyenne

Filière Administrative/Filière Technique

Adjoint administratif 2ème classe -1

Adjoint technique 2ème classe 1

Adjoint administratif principal 1ère classe -1

Adjoint technique 1ère classe 1
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Adjoint administratif 1ère classe -1

Adjoint technique principal 1ère classe 1

Direction de l'Economie Locale et Coopérations Internationales

Filière Technique/Filière Administrative

Adjoint technique 1ère classe -1

Adjoint administratif 2ème classe 1

Filière Administrative/Filière Technique

Adjoint administratif 2ème classe -1

Adjoint technique 2ème classe 1

Rédacteur principal 1ère classe -1

Adjoint technique 2ème classe 1

Filière Administrative

Rédacteur -1

Adjoint administratif 2ème classe 1

Direction de la Vie Sportive

Filière Sportive/Filière Administrative

Educateur des APS principal 1ère classe -2

Rédacteur principal 1ère classe 2

Filière Administrative/Filière Sportive

Attaché territorial -1

Educateur des APS principal 2ème classe 1

Filière Technique/Filière Administrative

Adjoint technique principal 2ème classe -1

Adjoint administratif 2ème classe 1

Direction de la Logistique et des Achats

Filière Administrative/Technique

Adjoint administratif principal 2ème classe -1

Adjoint technique 2ème classe 1

Filière Administrative/Technique

Adjoint administratif 2ème classe -1

Adjoint technique 2ème classe 1

Direction des Systèmes d'Information

Filière Administrative/Filière Technique

Attaché territorial -1

Ingénieur principal 1

Rédacteur principal 1ère classe -2

Technicien principal 1ère classe 2

Adjoint administratif 2ème classe -1

Agent de maitrise 1

Filière Technique/Filière Administrative

Adjoint technique principal 2ème classe -1

Adjoint administratif principal 2ème classe 1
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Filière Technique

Technicien principal 2ème classe -1

Adjoint technique 2ème classe 1

Direction du Patrimoine Bâti

Filière technique

Adjoint technique principal 2ème classe -1

Agent de maitrise 1

Direction de la Solidarité et de la Cohésion Sociale

Filière administrative

Adjoint administratif 2ème classe -1

Rédacteur (poste temporaire 3 ans maximum : contrat  article 3-2) 0,5

Direction des Ressources Humaines

Filière Sociale

Assistant socio-éducatif -0,5

Assitant socio-éducatif principal 1

. Réussite concours de la Fonction Publique Territoriale

DCJVA - Bibliothèques

Filière Culturelle/Filière Administrative

Assistant de conservation principal 2ème classe -1

Rédacteur principal 2ème classe 1

DCJVA - Jeunesse

Filière Animation

Adjoint d'animation 1ère classe -1

Animateur 1

Animateur -1

Adjoint d'animation 1ère classe 1

Direction des Affaires Juridiques

Filière Administrative

Adjoint administratif 2ème classe -1

Rédacteur 1

Filière Technique/Filière Administrative

Ingénieur -1

Rédacteur 1

III - DISPOSITIONS DIVERSES

Prolongations de mises à disposition :

ASSOCIATION ROUEN SENIORS

Attaché principal

Rédacteur

ETABLISSEMENT PUBLIC DE COOPERATION CULTURE - OPERA  (E.P.C.C.)

Administrateur hors classe

TOTAL 0
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