
BILAN RELATIF  A LA MISE EN ŒUVRE DU PROGRAMME PLURIANNUEL D’ACCES A L’EMPLOI 

TITULAIRE ENTRE 2013 ET 2016 – Ville de Rouen  

ANNEXE 1 

 
 

85 agents éligibles 84 postes ouverts 

 
 
 
 
 

53 agents déclarés aptes suite aux sélections professionnelles 
 

Pôle  ex PPSC : 8 agents (DTE 2, DSCS 6) 
Pôle ex PDA : 23 agents (Pôle 2, ex DDT 3, DVS 4, DDC 14)  

Pôle PMR : 7 agents (ex DB 2,  DRH 2, DSI 3) 
Pôle PVD : 7 agents (DAU 1, DEPN, 3, DTP 2, ex DDPL 1) 

Cabinet : 8 agents (DCI 7, MAFO 1)  
 

24 relevant de la filière administrative 

8 agents relevant de la filière culturelle 

3 agents relevant de la filière animation 

13 agents relevant de la filière technique 

1 agent relevant de la filière médico-sociale 

4 agents relevant de la filière sportive 

2 agents déclarés non aptes suite aux sélections professionnelles 

29 agents qui ne se sont pas inscrits aux sélections professionnelles 

90 CDD transformés en CDI 

 


