
Grade Fonctions / métier
Catégorie 

(A/B/C)
2017 2018

Directeur Directeur communication interne A 1 1

Attaché principal 
Responsable prévention

A 1 1

S/ TOTAL 2 2 0

Attaché Chargé de mission A 1 1

Attaché Administrateur A 1 1

Attaché Journaliste A 2 2

Attaché Chef de service A 2 2

Attaché Directeur artistique A 1 1

Attaché Coordonnateur A 2 2

Attaché Chargé de vie étudiante A 1 1

S/TOTAL 10 10 0

Ingénieur principal Chef de service A 1 1

Ingénieur principal Directeur technique A 1 1

Ingénieur principal Chef de projet A 1 1

Ingénieur principal Responsable entité infrastrustures A 1 1

S/TOTAL 4 4

Ingénieur Chargé d'application A 1 1

ANNEXE 3

PROGRAMME PLURIANNUEL D'ACCES A L'EMPLOI TITULAIRE (suite du dispositif 2016/2018) 

Nombre de 

postes

 Emplois ouverts aux commissions de sélection professionnelle

FILIERE ADMINISTRATIVE : 12

FILIERE TECHNIQUE : 9



S/TOTAL 1 1 0

Technicien 

principal 1ère 

classe 

Technicien bureau d'études B 1 1

Technicien 

principal 1ère 

classe 

Responsable de secteur B 1 1

Technicien 

principal 1ière 

classe

Gestionnaire de base de données B 1 1

S/TOTAL 3 3

Technicien 

principal 2nde 

classe

Inspecteur de salubrité B 1 1

S/ TOTAL 1 1 0

PEA classe 

normale
Professeur d'enseignement artistique A 1 1

S/ TOTAL 1 1

AEA principal 1ère 

classe 
Adjoint Enseignement Artistique  B 1 1

S/ TOTAL 2 2 0

Psychologue 

classe normale
Psychologue petite enfance A 1 1

S/ TOTAL 1 1

Auxiliaire de 

puériculture 1ière 

classe

Auxiliaire de puériculture C 2 2

S/ TOTAL 2 2 0

FILIERE CULTURELLE : 2

FILIERE MEDICO SOCIALE : 3



TOTAL GENERAL 26 26 0


