
FICHE 

ACTION 

N°

TITRE

1.1 Mettre en œuvre une égale participation des femmes et des hommes dans la sphère politique et publique

1.2 Concilier les temps de vie professionnelle et personnelle 

1.3 Mener un diagnostic annuel sur la situation professionnelle du personnel municipal de la collectivité

1.4
Assurer des conditions de recrutements, de mobilité et de déroulement de carrière favorables à l’égalité 

femme/homme

1.5 Sensibiliser et former les encadrants à  la lutte contre les discriminations

1.6 Améliorer la situation du personnel municipal en contexte de précarité professionnelle 

1.7 Prévenir et agir contre le harcèlement et les comportements sexistes au travail

FICHE 

ACTION 

N°

TITRE

2.1 Développer une culture de l'égalité dès le plus jeune âge

2.2
Faire du réseau des bibliothèques un relais d'information et de sensibilisation sur le thème de l'égalité 

Femmes/Hommes

2.3
Veiller à une communication publique interne et externe sans stéréotypes de sexe  

2.4 Sur la base de bilans genrés, favoriser l’accès au sport pour tou.t.e.s

2.5 Encourager une programmation artistique égalitaire et une mixité des pratiques culturelles

2.6 Renforcer la prise en compte de l’égalité F/H dans nos relations avec les associations

2.7 Renforcer la présence de femmes dans la toponymie rouennaise

FICHE 

ACTION 

N°

TITRE

3.1 Rendre compte de l’action municipale en matière d’égalité F/H  

3.2 Prendre en compte l’égalité F/H dans nos actions en direction de la jeunesse et de la vie étudiante

3.3
Valoriser la journée internationale des droits des femmes et la journée internationale pour l’élimination de la 

violence à l’égard des femmes

3.4 Permettre la réappropriation de l’espace public par les femmes 

3.5 Améliorer l’accueil et l’accompagnement des femmes victimes de violences

3.6 Lutter contre les difficultés d’accès aux soins des femmes en situation de précarité

PLAN D'ACTIONS EGALITE FEMME/HOMME 2018-2020

AXE 1: AFFIRMER L'EGALITE PROFESSIONNELLE

AXE 2: DEVELOPPER UNE CULTURE DE L'EGALITE

AXE 3: FAVORISER L'EGALITE DANS NOS POLITIQUES PUBLIQUES


