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. Fait oo s . .

Fiche / Intitulé de I'action Bilan 2019 Perspectives 2020

Action
- Lancement du projet solaire photovolataique St Exupéry - Mener & bien le projet PV sur St Exupéry.
- Partage des données entre Ville et Métropole Rouen-Normandie via l'outil |- Suivre et participer au développement de la Sl EnR
PROSPER - Suivre le marché d'énergie pour vérifier la cohérence avec les ambitions de
- Travail avec la Métropole Rouen Normandie pour le raccordement de la Ville et préparer son intégration en 2022

Elaborer une stratégie d'approvisionnement énergétique, en lien avec le |TOUVEAUX batiments aux réseaux de chaleur - Exploiter les données de PROSPER
PCET 1 futur PCAET métropolitain et accompagner le Schéma Directeur des |- l@ncement du marche d'achat d'eénergie par la Mefropole Rouen

PCET 2

Energies (SDE) de la Métropole

Normandie avec délibération de la Ville pour le rejoindre en 2022
- Travail de la Métropole Rouen Normandie pour le lancement d'une Société
d'Investissement Energie Renouvelable

Participer a la COP 21 locale et coordonner les actions Métropole et Ville
sur le théme de I'énergie et du Climat

Lancement de I'expérimentation sur I'extinction du quartier autour du JdP
entre le 1er octobre et le 1er avril. 600 points lumineux éteints (sur les 17 000
de la Ville) entre Th et 5h du matin, dans un périmétre situé entre les rues
Saint-Julien, Méridienne, Nicolas Brémontier, du Maréchal Gallieni et de
Trianon.

-Retour sur le test d'extinction de I'éclairage public dans le quartier JdP et
décision sur une mise en ceuvre permanente ou non.
- Test d'extinction sur d'autres quartiers de la Ville, notamment Rive Droite

Accompagner la Métropole dans la mise en place du plan d'actions

Réalisation d'une étude du stationnement sur le périmeétre du quartier des
Capucins (exception rue Saint-Hilaire/Saint-Vivien/Place de la Croix de
Pierre/Boulevard de Verdun/Avenue Porte des Champs) ayant permis :

- d'identifier des marges de manoeuvre en s'inscrivant dans une démarche
prospective

Poursuivre 'accompagnement de la Métropole dans la mise en ceuvre du
projet

PCET 3 "Villes respirables” comprenant I'expérimentation "Manzana” au niveau |- d'apporter un éclairage quantitatif et géographique sur les possibilités de
du quartier St-Hilaire reconquéte d'espace public
- d'estimer limpact des 3 scénarios de développement du projet
- Intégration du coefficient de BIOTOPE pour la Ville dans le PLUi qui sera voté |-Faire appliquer et suivre la mise en ceuvre effective du coefficient de
en février 2020 BIOTOPE.
Généraliser la prise en compte de la thématique Climat Air Energie dont |- Intégrer & titre expérimental dans une opération de construction mixte - Intégration des éléments en retour d'expérience dans le Cahier de
PCET 4 I'adaptation et intégrer la notion de compensation environnementale |(Logements et bureaux sur la Luciline) le test d'une charte d'engagement Prescriptions Architecturales, Urbaines, Paysageéeres et Environnementales
dans les opérations d'urbanisme tout au long de la vie du projet : du concours a la vie "post livraison" : la fiche [(CPAUPE) en cours de révision
de suivi en cours avec le promoteur
. . X .. . |La charte Chantier vert a été intégrée pour I'opération ilot D1 qui est en Essai opérationnel de la méthode et suivi en phase chantier
PCET 5 Faire appliquer la charte des chantiers verts sur les opérations de la Ville cours de conception

PCET 6

PCET7

PCET 8

dans l'objectif d'étendre le dispositif a I'ensemble du territoire

Dans le cadre de Luciline, réaliser en lien avec le CEREMA un diagnostic
et des préconisations relatives a la biodiversité, aux usages et aux
déperditions de chaleur des batiments

Préconisations intégrées d la finition des espaces publics déja engagés a la
date de I'expertise CEREMA. Intégration des principes pour les prochaines
phases de fravaux mais il y a eu peu de travaux structurants d'espaces
publics en 2019

Reprise des phases de conception des espaces publics nécessitant des mises
au points pour intégrer : les préconisations du CEREMA, les contraintes
d'entretien, les enjeux de cohérence paysagere avec les premieres phases
d'aménagements

Dynamiser le pédibus en fonction de la demande des parents, valoriser
les initiatives existantes

Organisation d'une "Rue aux enfants" rue Jeanne d'Arc, initialement prévue le
16 octobre 2019 mais reporté en 2020 pour des raisons météorologiques.
Opération durant laquelle une communication spécifique sera menée
aupres des parents sur le dispositif pedibus afin de relancer la démarche +
essai de redémarrage de la ligne Jules Ferry

- Relancer et recréer des lignes

- Mettre en place équibus, action lauréate de I'appel & projet citoyen
- "Rue aux Enfants" report de celle du 16/10/2019 annulée pour raison
météorologique

Poursuivre la mise en ceuvre de la politique de stationnement

L'année 2019 a été celle de la réalisation des dernieres extensions de
zonage: quartier est de Rouen a compter du 1er janvier 2019 pour 810 places
supplémentaires. Par ailleurs, la Ville a mis en place un tarif spécifique de
stationnement pour les commercants non sédentaires et a réglé la question
des professionnels de santé qui bénéficiaient jusque I d'une tolérance
globale en mettant en place a compter du ler septembre 2019 des regles
précises leur permettant d'accéder d la gratuité sous réserve de réaliser des
visites aux domiciles des patients.

L'année 2020 ne verra pas d'évolution majeure se concrétiser en termes
d'extension. Mais une incitation forte sera maintenue afin de favoriser les
reports vers les transports en commun et vers ['utilisation de moyens de
déplacement non polluants.




NO
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Action

Fait/

Intitulé de I'action

Bilan 2019

Perspectives 2020

PCET 9

Promouvoir les mobilités douces au travers de la co-élaboration d'un
code de la rue apaisée et création d'outils de communication pratiques

Sortie d'un hors-série spécial mobilité en octobre 2018 "Voies multiples - Les
mobilités changent, apprenons a partager l'espace public! " ainsi que la
formalisation d'un "code la rue" sur le site rouen.fr afin de promouvoir les
alternatives a la voiture et favoriser la cohabitation entre usagers

Relancer la communication sur le sujet et déclinaison en Code de la Rue
Enfants

La puissance électrique disponible & I'Hotel de Ville, la puissance des bornes |Non concerné
Etudier la possibilité de rendre accessibles aux rouennais les véhicules |SN Place, lacces aux clés (dans IHotel de Ville) et au parking n'étant pas
PCET 10 éleciriques Ville adaptés, il n'est, en 'état, pas possible de mettre en place ce projet sans
prévoir un investissement important
Lancement du projet de photovoltaique le la toiture du gymnase St Exupéry. |- Mise en fonctionnement de l'installation solaire photovoltaique sur le
L'installation de 200m? produira une énergie qui sera autoconsommeée surle  |gymnase St Exupéry
. . . . . site. Pour mener & bien ce projet, une campagne de financement - Mise a disposition d'un cadastre solaire & destination des particuliers sur le
Favoriser le développement des énergies renouvelables sur le territoire et A , . . . .
PCET 11 . s . . participatif a été menée et a permis la collecte de 60 000€ aupres des site de la Ville de Rouen
plus particulierement le solaire photovoltaique . , N K .
habitants de la Métropole mais A 90% aupres de rouennais.
Réaliser le projet de rénovation énergétique exemplaire de I'Hétel de  |Fin des changements de menuiseries coté parvis. Fin de l'isolation des Démarrage du changement des menuiseries cote jardin
PCET 12 Ville combles et de la rénovation de la toiture.

PCET 13

Lancer une expérimentation sur la participation des usagers a la
performance énergétique

En partenariat avec I'Université de Rouen, une action expérimentale sur les
économies d'énergie au sein du gymnase Collette Besson a été menée en
2018. L'objectif de cette action était d'engager des changements de
comportements «écoresponsables » des usagers du gymnase gréce d
plusieurs approches psychosociales. Les résultats ont été trés concluants
avec 20 % d'économies d'électricité réalisées dés les 8 premiéres semaines.
Une nouvelle expérimentation a été réalisée sur I'Hotel de Ville, en lien avec
les tfravaux de rénovation. Un groupe d'une vingtaine d'agents a été
sensibilisé

-l est prévu la poursuite du travail sur 'Hotel De Ville sur la base du travail
réalisé par la stagiaire de I'Université de Rouen

- En paralléle un travail du méme type sera réalisé par un service civique sur
le groupe scolaire Debussy (maternelle, élémentaire et gymnase)

- Suivi des résultats sur le Gymnase Collette Besson apres plus d'un an

PCET 14

Poursuivre I'expérimentation sur les contrats de performance
énergétique sur nos batiments

Le marché de la Piscine Boissiere relancé en janvier 2018 fonctionne comme
un Contrat de Performance Energétique

Mener un bilan du Contrat de Performance Energétique Boissiere et
poursuivre les réflexions internes autour du développement de nouveaux
projets, avec en téte I'norizon 2022 et l'intégration au groupement d'achat
d'énergie porté par la Métropole Rouen-Normandie.

PCET 15

Formaliser un Systéme de Management de I'Energie relatif au patrimoine
de la Ville

- La mise en ceuvre d'un Systéme de Management de I'Energie sur une partie
du patrimoine de la collectivité et I'ensemble du parc véhicule (+ 40% des
consommations énergétiques de la Ville) doit étre réalisé avant mars 2020
conformément a la convention signée avec I'ADEME. Ce systéme a pour
objectif de piloter nos dépenses énergétiques et de les réduire

- Elaboration des documents du systeme.

- Revue de management en novembre 2019 pour validation de I'ensemble
du systeme.

Réalisation de I'audit interne février 2020.

Aller au-dela des réglementations thermiques applicables et étudier la

- Premiére saison de fonctionnement de la cogénération

- Renouvellement ou nouveaux contrats de fourniture d'énergie renouvelable
- Lancement du projet solaire photovolataique sur St Exupéry

- Pour chaque projet de rénovation, une étude thermique est menée et la

Poursuivre les études de potentiel implantation d'Energie Renouvelable ou &
défaut le recours a des contrats de fourniture d'énergie renouvelable (biogaz
et électricité verte)

PCET 16 possibilité de recourir aux énergies renouvelables pour chaque nouvelle [production et/ou le recours & une énergie renouvelable est étudiée.
rénovation et construction de la Ville
- Lancement du projet "Fil vert" qui incite les citoyens & végétdliser les rues de [Formaliser un plan regroupant toutes les actions mises en ceuvre ou
- o0 2 - . . Vi Vi S
Elaborer un plan biodiversité des milieux urbains et naturels en lien avec lOE’r 'Le e . | N . e ; ‘g envisagees
PCET 17 la Métropole Rouen-Normandie et la commission Environnement - Eluge systematique pouries restaurations efreamenagement des squares

Biodiversité

- Politique de I'Arbre




NO

Fiche Fait/ Intitulé de I'action Bilan 2019 Perspectives 2020

Action
- En 2018, réalisation d'un jardin partagé, en lien avec le Centre Communal  |Mise en ceuvre avec la Direstion des Espace Publics et Naturels des 21 projets
d'Action Social et I'association CARDERE, au jardin des Cytises, et d'un jardin  |qui seront présentés lors de la commission biodiversité du mois de décembre
partagé & la Grand'Mare (college Braque, école Rameau, restaurant Léo & |2019

Accompagner le développement du jardinage urbain et toute forme de [table, Inferm'Aid). Le nombre de projets conventionnés avec la Ville est
PCET 18 £ zp m e 2 :
végétalisation désormais de 15.

- Lancement du projet "Fil vert" qui incite les citoyens a végétaliser les rues de
la Ville
- Poursuite de la végétalisation des cimetieres permettant une réduction des |- Poursuivre la végétalisation des cimetiéres pour réduire encore les
consommations de produits phytosanitaires (138,22 L en 2017 et 95,45 L en consommations de produits phytosanitaires
2018 dans les cimetiéres). Les données 2019 ne sont pas encore disponibles. |- Etudier un développement de I'application interne (végéto) afin de
- Restructuration des Espaces verts et poursuite du plan de gestion permettre de définir le nombre de végétaux commandés et donc I'impact

PCET 19 Poursuivre et améliorer la restructuration des espaces verts urbains et la |différencice sur le développement de la biodiversite.

PCET 20

PCET 21

mise en ceuvre du plan de gestion différenciée de ces espaces

- Augmentation de la mécanisation des actions de désherbage
- Mise en place du suivi des consommations carburants de la WEDO
(désherbeur vapeur) sur 'année (5675 1)

- Favoriser I'utilisation de végétaux peu consommateurs en eau
- Revoir le plan de désherbage en particulier sur la gestion des pieds d'arbres.

Elaborer un plan de gestion de la Colline Sainte Catherine en lien avec
la MRN

Un nouveau plan de gestion 2018-2027 est élaboré.

Les objectifs & long terme de ce plan de gestion visent :

- Une surface de milieux ouverts calcicoles atteignant un fiers de la superficie
du site

- Des populations d'espéces patrimoniales et/ou caractéristiques qui se
maintiennent sur le site

- Une limitation des espéces exotiques envahissantes aux secteurs anthropisés
et perturbés

- Une optimisation de la gestion

- Une valorisation des enjeux historiques et géologiques

- Une intégration du site dans un réseau fonctionnel de milieux
interconnectés

Pour chaque objectif de gestion , différentes interventions sont prévues sur
une durée de 10 ans (2018/2027 ) et leur organisation est décrite (
localisation, fréquence...)

-Paturage extensif : augmentation jusqu’en 2027 de la pression paturage en
allongeant période de pdaturage a deux mois par an et notfamment I'ajout
systématiques de chévres au troupeau d'une cinquantaine de moutons ;
Action associée : pose de clbtures fixes sur 2019/2020

- Débroussaillage/reprise des rejets : en continu de 2018 & 2027

- Surveillance , arrachage et fauche dés qu'une EEE ( Espéces exotiques
envahissantes ) est détectée : continu de 2018 & 2027

- Balisage d'un parcours VTT : 2018 & 2020

- Entretien des chemins , sentiers , escaliers : 2018 a 2027

- Création d'un itinéraire complémentaires au GR2 : 2020 & 2022

- Mise en valeur des enjeux historiques ( Prieuré ) : 2020 & 2022

- Poursuite du suivi habitat ( évaluer I'impact du plan de gestion ) : 2020 et
2025

- Développer les suivis entomologiques : 2018 & 2027

Poursvivre et améliorer la prise en compte du développement durable et
de la thématique climat énergie dans la mise en ceuvre du budget
participatif des conseils de quartier

Lancement d'un appel a projet citoyen printemps 2018. 18 projets ont été
choisis par les citoyens. lls seront mis en ceuvre sur trois ans par la Ville de
Rouen quiy consacre 1 million d'euros. Réalisations prévues en 2019 dans le
cadre de l'appel a projet citoyen:

- Implantation d'un rucher urbain

- Développer la biodiversité dans les Jardins de I'Hotel de Ville

- St-Exupéry, Poumon vert (implantation d’une station

Cy’clic)

- Installation de tables accessible PMR sur I'esplanade Marcel Duchamp

Réalisations prévues en 2020 :

- Oasis urbaines et serres de rue

- Mollo Mégots - Collecte et recyclage des mégots (20 & 30 boites)

- Embellissement de la rue des Petites Eaux du Robec

- St-Exupéry, Poumon vert

- Réalisation et installation de boites d dons afin de promouvoir la
solidarité (4 en 2020)

- Transport scolaire en carriole tfractée par un cheval dans le quartier Grieu

- Cheminement pour tous au Jardin des Plantes — améliorer I'accessibilité du
jardin

- Rouen Trott'In - Création d’un parcours et de balades afin de développer la
pratique de la frottinette




N° .
Fiche Fait/ Intitulé de I'action Bilan 2019 Perspectives 2020
Action
- Obtention de la labélisation « Eco-manifestation » proposée par la - Obtenir la labélisation « Eco-manifestation » pour le forum des associations
Métropole pour les fétes de maisons de quartier en 2019 2020
- Période transitoire avec la dématérialisation des dossiers de demande de |- Dans la mesure du possible, actualiser et analyser le bilan de la
subventions consommation énergétique des locaux Ville occupées par des associations
- Intégration de criteres Développement Durable « les plus de votre - Intégrer des ateliers de sensibilisation/formation dans le programme 2020
association » dans le formulaire de présentation de I'association d’accompagnement des acteurs associatifs
- Proposer des outils d'information sur les gestes adaptés
- Intégrer des éléments d’engagements dans les conventions d’occupation
des locaux mis & disposition par la Ville pour prioriser notre action vers les
Introduire progressivement des criteres et des préconisations de associations qui occupent nos maisons de quartier et des locaux Ville en
PCET 22 développement durable dans I'aide apportée aux associations (aide permanence (20 maisons de quartier, 69 hébergements permanents)
financiére et aide en nature) vers plus d'ecoresponsabilité - Etudiier les premiers éléments de présentation des associations
- Réfléchir & de nouveaux criteres plus pertinents et adaptés
- Relayer le dispositif « €co manifestation » auprés des associations organisant
des projets évenementiels
- Sensibilisation aux économies d'énergie et d'eau sur 3 sites (Maison du - Poursuite des actions du type Octobre Bleu
Développer les actions en faveur de la lutte contre la précarité Plateau, Centre socio-culturel Simone Veil, Centre Médicosocial de I'Europe) |- Lancement de I'appartement écocitoyen (centre social Pernet)
PCET 23 énergétique lors d'Octobre Bleu du 14 au 25 octobre
- Evolution des formules repas au sein des restaurants des écoles et des - Pour I'année scolaire 2019-2020 : mise en place du repas sans viande sur
accueils de loisirs sans hébergement avec notamment la mise en place d'un |lI'ensemble de sites
repas type sans viande et/ou végétarien pour la rentrée 2019. - Développer le dispositif "petite, moyenne ou grande faim"
- Organisation de rencontres entre les producteurs locaux, les agents et les |- Fin de la "table ouverte" et mise en place d'un systéme d'inscription
enfants - Adaptation de la proportion servie en fonction des retours des responsables
- Organisation de visites de la cuisine centrale pour les enfants, les agents et |d'office
. .. , les parents notamment dans le cadre des actions éducatives - Inciter les agents et les parents & visiter la cuisine centrale
PCET 25 Metire en ceuvre le p,rOJet «bien-étre autour du repas » en s’appuyant sur|_ Travail sur la limitation du gaspillage alimentaire via notamment un service |- Améliorer la communication externe & destination des familles
la démarche « mon restau responsable » . . . s , , . s
civique - Poursuivre la collecte des biodéchets dans 2 écoles et etudier la possibilite
- Mise en place de la collecte de biodéchets pour valorisation en d'étendre la démarche
méthanisation sur 2 écoles
Faire un état des lieux de la qualité de I'air intérieur des batiments de la |- Une expérimentation a été menée en 2018 sur 4 créches afin d'évaluerle  [Initier les diagnostics sur le maximum de batiments concernés par la
PCET 25 Ville et metire en ceuvre les actions correctrices (créches, écoles, fravail a réaliser. réglementation soit les créches (7 restantes), les écoles maternelles et
accueils de loisirs) élémentaires (54) et les centres d'accueil de loisirs (7)

PCET 26

Accompagner I'implantation d'un restaurant solidaire

Le restaurant Léo a table a été installé dans Iimmeuble Alpha

Suivre le fonctionnement du restaurant et son taux d'accompagnement des
personnes en insertions

PCET 27

Définir un plan de communication spécifique sur le Développement
Durable et organiser un événement pendant la semaine du
Développement Durable

-Dans les cadre de la semaine du développement durable :

* organisation de visites thématiques (jardin des plantes, cote sainte-
Catherine, cuisine centrale, chaufferie de I'Hotel de Ville)

* organisation une exposition sur les projets phares du mandat.

- Mise a jour/actudlisation de I'ensemble site internet volet développement
durable

- Création d'un document de communication global reprenant la démarche
Développement Durable de la collectivité "Environnement - Soyons tous
Ecocitoyens!"

- Participation & Earth Hour et au Jour de la Nuit

- Renouveler la participation de la Ville & I'opération Earth Hour et/ou &
l'opération le Jour de la Nuit.

- Renouveler la participation de la Ville & I'occasion de la semaine du
Développement Durable fin mai




N° .
Fiche Fait/ Intitulé de I'action Bilan 2019 Perspectives 2020
Action
- Rouen Sur Mer et Rouen Givrée : Afin d'aller plus loin dans une démarche - Afin de toucher plus efficacement les manifestations dont I'organisateur est
déja engagée il y a plusieurs années sur le tri-sélectif grdce notamment & son |extérieur d la Ville de Rouen, la Ville de Rouen compte mettre en place une
partenariat avec le Smédar, Rouen Sur Mer a bénéficié pour la premiére fois |fiche synthétique d'accompagnement des organisateurs extérieurs
cette année de la labellisation "COP21" délivrée par la Métropole en axant  |comprenant différents items indispensables au bon déroulement
ses efforts sur la réduction des déchets (bouteilles d'eau, contenants opérationnel, réglementaire et sécuritaire de leur événement.
Mettre en place I'événementiel au service de la sensibilisation au DD et |plastiques divers...). L'objectif est d'intégrer & cet outil les problématiques liées au
PCET 28 systématiser la prise en compte du DD dans I'organisation de toutes les | - Le Marché de Noél a pour la premiére fois en 2018 imposé l'usage exclusif  |développement durable afin qu'elles soient prises en compte avant, pendant
manifestions d'éco-cup a tous les exposants conformément au cahier des charges établi. |et aprés la tenue de I'événement.
2018-2019 : "Défi école énergie" (une école), "de l'assiette au jardin" (deux 2019-2020 : poursuite des actions éducatives avec un renforcement de I'offre
écoles), "L'art de trier" (deux classes), "Jardinier en herbe", "Mon restau sur le temps périscolaire et extrascolaire.
responsable” (quatre écoles) - Art de trier
- Jardinier en herbe
- Les Exp'air
Poursuivre la sensibilisation des publics scolaires a I'environnement et au - Rallye au jardin des plantes
PCET 29 DD dont les programmes d'économie d'énergie et d'actions éducatives - Mon restau responsable
sur les mares - Ratatouille Rhapsody
- Artecrea
- Polymorphe
- Enseigner a vivre
Développer un programme d'incitation des familles rouennaises vers des [Pas d'action spécifique portée parla Ville en 2019, peut-étre des actions Relancer des opérations & destination des habitants en partenariat avec
PCET 30 pratiques a faible impact carbone Métropole I'Espace Info Energie
Identification de pistes de fravail avec la communication interne de la Ville |- Dans le cadre du projet un "Hotel de Ville exemplaire”, poursuivre la
, . \r . en lien avec les autres Directions dans le cadre du projet Hotel de Ville démarche de sensibilisation des usagers a travers I'animation d'ateliers et la
Déployer une démarche d'éco-gestes accompagnée d'vne campagne . . . o . .
e " " . . exemplaire construction de dispositifs de communication adaptés
PCET 31 ,de sc—.Tn5|b|I|sahon au travt::rs de 1u'105 ef poursuwrt—.? Ie’s actions ?e, - Inscription au coucours CUBE 2020 pour I'H&tel de Ville
réduction des consommations ou d'usage de produits eco-labellisés
dans les services

- Réforme des conditions d’acceés aux parkings de I'Hbtel de Ville appliquée |- Poursuivre la démarche sur les 3 parkings, avec l'objectif d'augmenter le

en décembre 2016 afin d'encourager la mobilité durable (modes actifs, nombre d'équipages de covoiturage lors de la prochaine commission pour la
Transport en Commun et covoiturage) + Principes d'équité par I'application [rentrée scolaire 2020
des mémes critéres d'éligibilité basés sur la durée du trajet domicile / travail |- Poursuivre I'IKV et augmenter le nombre d'agents inscrits

des agents en transports en commun.

Application en septembre 2019 des mémes principes aux parkings du CRR

(66 emplacements) et de la DCJVA rue V. Hugo (32 emplacements).

Accessibles aux agents du Conservatoire + Bibliotheque des Capucins +

Créche Pierre de Lune + Police Municipale + CCAS + Chaloupe + DCJVA /

Efincelle

- En paralléle lancement dés février 2019 de I'lndemnité Kilométrique Vélo

Généraliser le principe de la réforme des parkings de I'Hétel de Ville aux |(IKV) pour inciter les agents & réaliser leur déplacements domicile-travail en
sites de I'hyper-centre rive droite vélo, avec au 20 juin :

* 103 inscrits

* 5280 trajets A/R enregistrés

* 50145 kilometres parcourus

* Distance moyenne quotidienne : 9,5 km par jour

* Soit 9.5t CO2 économisées par rapport a des déplacements en milieu

urbain en voiture

PCET 32

Lancement du projet d'expérimentation du télétravail : une charte du Appel aux candidats programmé fin d'année 2019 pour un démarrage de
télétravail est en cours de construction et servira de base a I'élargissement I'expérimentation en 2020
PCET 33 Proposer une stratégie de développement du télétravail d'accés d ce mode de travail.

Passage en CHSCT en octobre 2019




N° .
Fiche Fait/ Intitulé de I'action Bilan 2019 Perspectives 2020
Action
Consommation eau Emmendreville 2017 : 3707 m3 // 2018 : 3 416 m3 Les interventions de remise & niveau du site d'emmendreville réduiront les
risques de fuites des canalisations lors des nettoyages.
Préserver la ressource en eau et réduire les consommations d'eau
PCET 34 s
potable de la Ville
-Déploiement croissant de clauses environnementales ou critéres - Rédiger des fiche-types d'intégration des clauses et critéres relatifs au
environnementaux sur les marchés qui s'y prétent (travaux et fournitures développement durable propre d chaque type d'achat (travaux, service)
principalement) - Mettre en place une cellule d’accompagnement des acheteurs,
- Note incitative a I'attention des Directions sur la prise en compte de ces participation & certains comités d'achats, revues fournisseurs et au réseau
; éléments (diffusée début 2019) d'acheteurs de la Métropole
PCET 35 Formaliser dans le processus achat une procédure d'achat responsable | et & 'ordre du jour du réseau des référents achats du 21 novembre 2019 |- Quantifier le nombre de marchés portant une clause environnementale &
fravers notfamment la mise en place d'indicateurs
Travail pour intégrer des formations adaptées dans le cadre de I'élaboration |Mise en ceuvre du nouveau plan de formation 2020-2022
du prochain programme de formation (réunion le 22 novembre)
Développement des formations & distance : stratégie développée par le La Ville de Rouen a lancé une initiative pour organiser, en partenariat avec
Insuffler une culture administrative du développement durable & fravers |Centre National de la Fonction Publique Territoriale, avec mise en ceuvre par |I'Association des DRH des grandes collectivités, le Centre National de la
PCET 36 la concrétisation des actions engagées et initier une démarche de la Ville Fonction Publique Territoriale (CNFPT) et I'Efat, un programme de formations
Responsabilité Sociétale des Organisations d’excellence d la transition écologique pour les cadres supérieurs territoriaux
; chacun dans sa spécificité métier.
Mobiliser les acteurs économiques du territoire : organiser un événement
PCET 37 par an sur la thématique climat énergie et participer a un échange par
an avec des partenaires européens
Définition des vulnérabilités et des compétences Ville et MRN concernées par |Formaliser un plan d'adaptation au changement climatique répondant aux
le sujet de I'adaptation (cf note). Début de réflexion pour intégrer dans les criteres de la Convention des Maires :
projets des diverses directions des "orientations" d'adaptation, sans pour le - évaluation risques et vulnérabilité
- i . moment rédiger un plan complet. - mise en ceuvre d'un plan d'action
A21-1 Elaborer un 'plan d q<.:hons en,fc‘weur del er.1erg|.e durable et de (Le plan d'actions PCAET voté en Conseil Municipal le 9 avril 2018 comporte |- rédliser le suivi et I'évaluation de celui-ci.
I'adaptation au dereglement climatique d'ores et déja 8 Fiche-Action répondant a la problématique de I'adaptation) |Volonté politique d'élaborer ce plan en concertation avec les citoyens, les
entreprises, les commercants, les associations et avec le soutien technique
d'universitaires

A21-10

Faire du Jardin des Plantes la vitrine de la biodiversité

- Rénovation des serres du Jardin des Plantes (serre centrale, serres tropicales
et groupe de 7 serres) accompagné par un appel au mécénat et au
financement participatif et développement de la valorisation du jardin.
Réception des travaux des serres.

- Recrutement d'une animatrice

- Poursuite des animations avec la LPO

- Renouvellement de l'opération Graines de Jardins

- Suivre les économies d'énergie générées par les restaurations des serres

- Poursuivre les actions pour diminuer les consommations d'eau (notamment
en fravailler & la réduction des fuites)

- Poursuivre les animations notamment avec la LPO et réaliser les comptages
lors des migrations selon un protocole défini par le muséum de Paris

- Poursuivre Graines de Jardins
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Bilan 2019

Perspectives 2020

Valoriser le site naturel de Repainville dans le cadre de I'Atelier Urbain

Le parcours de découverte de Repainville a été inauguré. Il forme une
boucle autour des jardins familiaux, avec des structures telles qu’'une
plateforme d'olbservation des mares, et un kiosque permettant I'accueil des
publics pour I'observation des oiseaux. Un belvédére surélevé ainsi que des
ponts pour le franchissement des ruisseaux et des bancs ont également
été installés. Une zone d'éco-pdturage a été aménagée sur les zones de
prairies (elle y accueille des poneys dans le cadre d'une convention avec la
Métropole). Enfin, des cldtures ont été posées le long des jardins familiaux,
lesquelles seront ultérieurement complétées par une haie. D'autres travaux

Poursuivre et terminer les travaux annexes engageés : Plantation d'une haie le
long des jardins familiaux création d'une serre mardichére, la rénovation de
I'ancienne maison maraichére « Lelaumier », installation de bungalows
destinés & accueillir les associations et les activités maraichéres, ou encore
I'évacuation de plus de 500m3 de remblais pollués.

A21-T1 de Proximité ont été engagés sur le site tel une serre maraichére, la rénovation de
I'ancienne maison mardaichére « Lelaumier », des bungalows destinés a
accueillir les associations et les activités maraicheres, ou encore I'évacuation
de plus de 500m3 de rembilais pollués.
Réouverture de la Maison du Plateau. La Maison du Plateau a fait I'objet La Ville de Rouen étudie actuellement la possibilité d'obtenir le Label
d'importants travaux de rénovation d'octobre 2017 & septembre 2018, pour |national « Label Maison France Services » pour la Maison du Plateau, label
. . . e s iz . garantir la qualité de I'accueil de ses usagers (habitants et acteurs du décerné aux lieux, adaptés aux besoins identifiés sur le bassin de vie, dans
Adapter I'offre de services sur I'ensemble du territoire a I'évolution des . . ~ . .
A21-12 . . territoire). lesquels les habitants peuvent étre accompagnés dans leurs démarches
besoins des Rouennais .. . . . . . . . )
administratives (emploi, refraite, famille, social, santé, logement, énergie,
acceés au droit).
Le projet de résidence intergénérationnelle poursuit son cours en partenariat |- Début des fravaux en janvier 2020 avec pose de la premiére pierre pour
avec l'association "Bien vieillir & la Grand'Mare" et le bailleur Logiseine. La une livraison en juillet 2011.
résidence, construite d I'angle des rues Verdi et Couperin sur deux parcelles, |- projet de jardin partagé de 1900 m2 sera livré au printemps 2020.
I'une appartenant au bailleur social, I'autre & la Ville, proposera en
accession & la propriété et a la location des appartements du T1 au T5,
convenant aussi bien & des seniors seuls, aux étudiants qu'a des familles.
A1 - 13 A,ccompqgner, da,ns le cadre d'ur,1 A,telier Urbqin‘de Proximité, la Le projet remporte en décembre 2018 le prix de la catégorie « Habiter mieux
réalisation d'une résidence intergénérationnelle a la Grand'Mare et bien vivre ensemble » et le grand prix Agence Nationale de la Rénovation
Urbaine 2018.
Le permis de construire de la résidence intergénérationnelle est accordé en
début d'année 2019.
Dans le cadre d'un appel a projet départemental, en partenariat avec Poursuite de la démarche et mesure des premiers résultats
I'association Rouen cité Jeunes, la Maison des Ainés et Rouen Senior, des
A . . - X cours d'initiation numériques sont proposés dans différentes structures de la
A21-14 Former les personnes agees aux ?uhls numeriques afin de rompre avec Ville (cyber base, bibliothéques de la Ville). Des missions de services civiques
leur isolement " .
ont nofamment été proposees et sont en cours de recrutement.
Le groupe projet MOUS (Mise en CEuvre Urbaine et Sociale) du Contrat de Démarche en suspens pour le moment car aucun projet adapté pour
Ville a travaillé & lidentification d'un projet adapté & I'expérimentation. Il est  |I'expérimentation n'a été identifié
ainsi envisagé de travailler autour d'un projet de rénovation sur les hauts de
A21-15 Expérimenter I'outil "étude d'impact santé" (EIS) Rouen mene dans le cadre de la Convention ANRU.

Présentation de la démarche EIS par I'ARS & I'équipe MOUS
Discussions de faisabilité au sein de I'équipe MOUS
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A21-16

Etendre les marches exploratoires a d'autres usages (transport, sport,
loisirs,...)

En 2017, les marches exploratoires ont été étendues a d'autres territoires
(quartier Grammont) et & d'autres usages (transports en commun). Dans le
cadre du « LabFab, les jeunes font Rouen y», I'expérimentation de deux
marches exploratoires (2017 - 2018) sur le théme de I'accés aux loisirs ont été
réalisées avec des jeunes de 15 a 20 ans (dont la réalisation d'une vidéo,
d'une exposition « portraits de filles » et I'organisation d’une journée en
présence de Dominique Poggi).

2019 a été I'année de mise en ceuvre d'actions proposées a l'occasion de la
marche exploratrice sur Grammont (sécurisation d'un passage par la
réalisation d'une fresque par les femmes, appropriation du square du Saule
Pleureur par la réalisation par les femmes de carrés potagers )

La passerelle avenue de la Grand Mare a également été réaménagée
gréce a laréalisation de silhouettes de femmes et jeunes filles des Hauts de
Rouen.

Dans le cadre de la concertation du Nouveau programme national de
renouvellement urbain, fravail avec un groupe de paroles « Usagéres » des
espaces de la place du Chatelet et de ses abords

A21-18

Encourager l'usage de la monnaie locale "Agnel" et étudier la faisabilité
de paiement de certaines prestations municipales en Agnel

- Etudier les prestations municipales qui pourraient étre réglées en Agnel et les
modalités de perception a prévoir

- A défaut de possibilités de payer des dépenses publiques en Agnel, étudier

I'intégration dans les bons cadeaux distribués par le COSC des bons d'achat

en Agnels pour les agents volontaires

- Adhérer a I'Agnel

A21-21

Installer des récupérateurs d'eau et de composteurs dans les écoles

- Cartier/Duboccage : création un potager pédagogique dans le square ,
ainsi qu'un bac a compost , pas de possibilité de faire cette action dans les
cours mémes des écoles, les espaces de cours n’ayant pas de surfaces
possibles ( pas de terre, que de I'enrobé)

-Villon : projet d'un compost et d'un récupérateur ainsi qu'un récupérateur
d'eau.

Cartier/Duboccage : création un potager pédagogique dans le square en
lien avec la recalification du quartier Saint Sever. Fin du réaménagement
dans le cadre de I'atelier urbain de proximité Jardin Saint-Sever

A21-25

Accompagner un club sportif dans une démarche de club
écoresponsable

Amélioration des comportements collectifs portés par les dirigeants et cadres
des clubs.

Travail auprés des adhérents sur les comportements individuels par les cadres
et dirigeants.

Aucune intervention de régulation des gardiens et/ou de la direction sur
année.

Continuer ce fravail expérimental et le porter au sein d'autres équipements.
Le gymnase des Cotonniers et celui de Mandela sont concernés pour 2020

A21-26

Créer une plateforme d'échange de services et du bénévolat (ouverte
aux agents et aux citoyens)

La Ville tient un fichier de plus de 500 bénévoles; une véritable procédure de
recrutement des bénévoles a été mise en place (engagement, droits du
bénévoles, devoirs du bénévole, regles, intégrité et civilité).

La Ville veille également particulierement aux conditions de fravail, d'accueil
et de restauration de ses bénévoles ainsi qu'd la correspondance entre les
attentes des bénévoles et les missions confiées.

En 2019, de nombreuses manifestations (sportives, culturelles, associatives,
sociales ainsi que I'Armada) ont été organisées faisant appel a des bénévoles
de tout &ge (18 a 77 ans)

Les directions de la vie sportives et des manifestations publiques disposent
d'une base de données qui fonctionne en I'état, la plateforme n'apportera
peut-étre finalement pas de service supplémentaire pour le moment. Le
choix est donc fait de contfinuer & impliquer les bénévoles au maximum sans
pour autant créer un nouvel outil spécifique.




