
ANNEXE 1

GRADE DE REFERENCE

NOMBRE DE 

POSTES 

PERMANENTS

NOMBRE DE 

POSTES NON 

PERMANENTS

I - AJUSTEMENTS DE LA QUALIFICATION D'EMPLOIS A TEMPS COMPLET 

ET NON COMPLET RESULTANT DES BESOINS DES SERVICES

Filière Administrative/ Technique/ Animation

Tansfert des postes

Direction des Ressources Humaines (DRH-Equipe Volante)

Attaché territorial 1

Adjoint d'animation principal 1e classe 1

Animateur 1

Rédacteur principal 1e classe 1

Adjoint technique territorial principal 2e classe -1

Animateur -1

Direction de la Culture de la Jeunesse et de la Vie Associative ( DCJVA)

Adjoint technique territorial -1

Adjoint technique territorial principal 1e classe -1

Adjoint technique territorial principal 2e classe -1

Adjoint technique territorial principal 2e classe -1

Adjoint technique territorial -1

Adjoint technique territorial principal 2e classe -1

Adjoint technique territorial -1

Adjoint technique territorial -1

Adjoint technique territorial principal 2e classe -1

Adjoint technique territorial principal 2e classe -1
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Adjoint technique territorial principal 2e classe -0,24

Adjoint technique territorial -1

Adjoint technique territorial -1

Adjoint technique territorial -1

Animateur 1

Direction de la Logistique et des Achats (DLA)

Adjoint technique territorial principal 2e classe 1

Adjoint technique territorial 1

Adjoint technique territorial principal 1e classe 1

Adjoint technique territorial principal 2e classe 1

Adjoint technique territorial principal 2e classe 1

Adjoint technique territorial 1

Adjoint technique territorial principal 2e classe 1

Adjoint technique territorial 1

Adjoint technique territorial 1

Adjoint technique territorial principal 2e classe 1

Adjoint technique territorial principal 2e classe 1

Adjoint technique territorial principal 2e classe 0,24

Adjoint technique territorial 1

Adjoint technique territorial 1

Adjoint technique territorial 1

Pole Attractivité et Cadre de vie (PACV)

Direction de la Vie Sportive (DVS)

Attaché territorial -1

Adjoint d'animation principal 1e classe -1

Animateur -1

Rédacteur principal 1e classe -1
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II - MESURES NOUVELLES

Création/ Suppression/ Ajustement de poste

Direction de la Culture de la Jeunesse et de la Vie Associative (DCJVA)

Rédacteur principal 1e classe -1

Assistant d'enseignement artistique -1

Conservatoire à Rayonnement Régional (CRR)

Assistant d'enseignement artistique 0,60

Assistant d'enseignement artistique 0,40

Adjoint territorial du patrimoine -1

Assistant de conservation principal2e classe 1

Direction de la Logistique et des Achats :(DLA)

Adjoint technique territorial -1

Adjoint technique territorial 1

Adjoint technique territorial 1

Adjoint technique territorial 1

Adjoint technique territorial 2

Direction des Ressources Humaines (DRH)

Infirmier soins généraux classe normale (catégorieA) -1

Infirmière de classe superieure (catégorie B) 1

Direction de la Relation Citoyenne (DRC)

Rédacteur territorial principal 1e classe
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Adjoint administratif territorial -1

1

Direction de la Vie Sportive (DVS)

Attachéterritorial -1

Rédacteur territorial 1

Adjoint d'animation 1e classe -1

Direction des Espaces Naturels (DEPN)

Agent de maitrise principal -1

Attaché territorial 1

Adjoint technique territorial principal 2e classe -1

Technicien 1

TOTAL POSTES 1 1

2
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