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Les conditions ci-dessous de la subvention ditstpt®n de service « Relais assistants maternels »
et des missions supplémentaires constituent l&ptésonvention.

Entre :

La Commune de Rouen représentée par Monsieur ISidbddger-Rossignol, Maire, dont le siege
est situé Hoétel de Ville — Place du Général de [8aulf6037 Rouen Cedex

Ci-apres désigné « le gestionnaire ».
Et:

La Caisse d’allocations familiales de Seine-Maritiraprésentée par Monsieur Olivier Couture
directeur, dont le siege est situé 65 avenue Jeaddaux, CS 86017, 76017 Rouen Cedex.

Ci-apres désignée « la Caf ».

Préambule : Les finalités de la politigue d'actiorsociale familiale des Caisses
d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caf contribuent adoreement des liens familiaux, a I'amélioration
de la qualité de vie des familles et de leur emvimment social, au développement et a
I'épanouissement de I'enfant et de I'adolescensoatien a l'autonomie du jeune adulte et a la
prévention des exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf pranmercompte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants aidagers sont associés a |'expression des besoins
sociaux et a la définition des modalités pour &sstaire.

La couverture des besoins est recherchée par yslantation prioritaire des équipements sur
des territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier a I'ensemble fdasilles et accorder une attention particuliere
aux familles & revenus modestes et celles faisa® &u handicap d’'un parent ou d’'un enfant,
notamment au travers d'une politique facilitant kecces.

Les actions soutenues par les Caf visent a :

- Développer l'offre d’accueil du jeune enfant entdat contre les inégalités sociales et
territoriales et en améliorant son efficience ;

- Accompagner le parcours éducatif des enfants &g8sadl1 ans ;
- Soutenir les jeunes agés de 12 a 25 ans dansdeaoyps d’acces a I'autonomie ;

- Valoriser le role des parents et contribuer a prigves difficultés rencontrées avec ou
par leurs enfants ;

- Contribuer a 'accompagnement social des familledéxelopper I'animation de la vie
sociale.



Article 1 - L’objet de la convention

La présente convention définit et encadre les nit@dati’intervention et de versement de la
subvention dite prestation de service « Relaists#is maternels » pour I'équipement au titre de
son activité et le cas échéant pour le financemesimissions supplémentaires.

RAM situé 16 Avenue de Grammont — Rouen Rive Gauche

1.1 - Les objectifs poursuivis par la subvention de prestation de service « Relais
assistants maternels » (Ram)

Le Ram est un lieu d'information, de rencontre'@tlthnge au service des parents, des assistants
maternels et, le cas échéant, des professionnddsgdede d'enfant a domicile.

Le Ram est animé par un agent ou plusieurs agerdbfi§s. A cet effet, il a 3 missions
principales (*} :

1. Informer les parents et les professionnels prééis

- Informer les familles sur I'ensemble des modescd&it sans opposer I'accueil individuel
a l'accueil collectif ;

- Délivrer une information générale en matiere detdho travail et orienter les parents et
les professionnels vers les interlocuteurs privlé@n cas de questions spécifiques ;

- Informer les professionnels quant aux conditiorscaBs et d'exercice des métiers de
I'accueil individuel et renforcer I'attractivité des métiers ;

- Informer les professionnels sur les aides finaesi@lotamment les aides de la Caf.

2. Participer a I'observation des conditions loca&s de I'accueil du jeune enfant

- Les données recuelllies par le Ram peuvent alimdateiagnostic Petite Enfance du
territoire et éclairer les élus et les partenadass la définition et la construction de la
politique Petite Enfance.

3. Offrir un cadre de rencontres et d'échanges des ptaues professionnelles

- Proposer des ateliers d'éveil aux enfants accu@iér des assistants maternels et, le cas
échéant, des gardes d'enfants a domicile afinwaei$er la socialisation de ces enfants ;
- Contribuer a la professionnalisation de l'accueidividuel en permettant aux

1 Du c6té des familles, il s'agit de mieux les infemsur des modes d’accueil sans opposer I'acaugiViduel a
I'accueil collectif.
Du cété des professionnels, il s'agit d’améliorarqualité de I'accueil des enfants, renforcer raattivité du
métier d’assistant maternel et participer a la ggsibnnalisation du secteur de la garde d’enfamtsndicile en
invitant les Ram a ouvrir 'ensemble de leurs sgsia ces professionnels.



professionnels du secteur de se rencontrer et afi§eln sur leurs pratiques
professionnelles de facon a favoriser la conswuact'une identité professionnelle et
promouvoir la formation continue ;

- Constituer des lieux d'échange et de rencontresrtsugiux parents, aux professionnels de
l'accueil individuel en matiere de petite enfanteaex enfants (conférences/débats,
réunions a thémes, fétes, etc.).

Les missions des Ram s'inscrivent en complément ngigssions du service de protection
maternelle et infantile (agrément, formation indiat suivi des assistants maternels).

L'activité du Ram doit s'inscrire dans son enviement et prendre appui sur les ressources
locales (bibliotheque, ludothéque, établissemeattcdieil du jeune enfant, etc.) pour favoriser le
décloisonnement entre les modes d'accueil etticiés transitions qui marquent le parcours de
I'enfant.

Le Ram s'appuie sur une démarche partenariale faworiser le décloisonnement entre les
différents modes d'accueil, dans une perspectéreii'et de socialisation de I'enfant.

1.2 - Les objectifs poursuivis par le financementes missions supplémentaires

Un financement complémentaire est créé pour les Rains’engagent dans au moins une des
trois missions supplémentaires décrites ci -apres :

» Le traitement des demandes d’informations sur les ndes d’accueil formulées par les
familles sur le site mon-enfant.fr

Ceci implique la mise en place d'un « guichet upigude traitement des demandes lequel
permet :

- L’amélioration de la mise en relation de I'offredst la demande ;
- La coordination des acteurs pour apporter une igpanx familles ;
- L’'optimisation de I'offre disponible.

Dans ce cadre, la mission du Ram est :

- De proposer rapidement un rendez-vous physique familles ayant formulé une
demande via le téléservice (pour approfondir lelmprésenter les solutions existantes
sur le territoire, orienter vers le mode de gardigpée, etc.) ;

- Dr’assurer une coordination et un travail en résmac les acteurs locaux (gestionnaires
d’Eaje, élus, service petite enfance, professiedel I'accueil aller, dans certains cas,
jusqu’a une proposition de solution d’accueil.

» La promotion de I'activité des assistants maternels

Cette mission supplémentaire consiste a proposemssistants maternels en sous activité un
accompagnement pour améliorer leur employabilitdedfit, leur activité. Cet accompagnement
vise notamment & :



- Pouvoir identifier les freins a I'activité ;

- Mettre en valeur la personne et de ses compétences

- Aider a I'élaboration du projet d’accueil, d’'un Gatc. ;

- Accompagner les assistants maternels pour la conagéle leur profil sur monenfant.fr

Des liens avec Péle emploi, ou la mission localasgrtion, peuvent dans cette optique étre
créés. Un travail partenarial avec les mairieelsis ne travaillent pas déja avec le Ram) et les
réseaux d’employeurs locaux peut étre égalementloigpé pour favoriser l'activité des
assistants maternels. Tout autre partenariat jtigggdoit étre déploye.

Cette mission supplémentaire recouvrira é€galemerd obligation de mise en ligne des
disponibilités des assistants maternels sur lelsiggnet « www.mon-enfant.fr ». Pour cela , le
Ram doit accompagner les assistantes maternelies ldacomplétude de I'espace qui leur est
dédié.

» L’aide au départ en formation continue des assistda maternels

Dans cette optique, le Ram peut :

- Reecueillir et coordonner les besoins en formation ;

- Constituer des groupes d'assistants materneldgourscriptions aux formations ;

- Valoriser les expériences de formation (témoignatgss assistants maternels formés et
partage des acquisitions).

Trouver un mode d'accueil alternatif pendant le gende formation constitue une condition
difficile et incontournable pour rendre effectifdépart en formation. A ce titre, le Ram joue un
réle facilitateur en :

- Favorisant une synergie entre les assistants nedgefréequentant le Ram. Ainsi un
assistant maternel ayant de la place peut aced@iifant d'un assistant maternel partant
en formation (une adaptation de I'enfant avantieps de formation peut étre réalisée via
les ateliers d'éveil et les activités communes psées par le Ram aux assistants
maternels) ;

- Contactant les multi-accueils du territoire qui ypent parfois offrir un accueil
occasionnel notamment les mercredis ou sur lesgeside vacances scolaires ;

- Incitant les familles a recourir a un salarié a ol en privilégiant la garde partagée (le
salaire de la garde d’enfants a domicile étansalorisé par le nombre d'employeurs).

*kkk



Article 2 - Les modalités de calcul de la subvermn dite prestation de service
« Relais assistants maternels » et des missions gi@mnentaires

2.1 — Les modalités de calcul de la Ps Ram

Elle se calcule de la fagon suivante :

La Caf verse une prestation de service, a panim grix de revient limité a un plafond fixé
annuellement par la Cnaf.

Prix de revient = dépenses de fonctionnement / memiequivalent temps plein du poste
d'animateur.

Le montant de la Ps = (prix de revient limité aafmhd Cnaf x 43%) x nombre d'équivalent
temps plein du poste d'animateur.

2.2 - Les modalités de financement supplémentaireopr les Ram qui s’investissent
dans au moins une des 3 missions supplémentaires

Afin de pouvoir bénéficier de ce financement, Istgenaire devra en informer la Caf

Avec l'accord de la Caf, les Ram qui s’engagentsdare des trois missions précitées bénéficient
d’un bonus forfaitaire de 3000 € s’ajoutant au raohtle la prestation de service a 43%.

Le Ram peut s’engager dans une, deux ou trois omissis’il le souhaite, mais il ne peut
bénéficier gu'une seule fois des 3000 € et I'ateeithe résultats ne sera mesurée que pour une
seule mission supplémentaire que le Ram devraichois

Des indicateurs de sufvpermettant d’évaluer la réalisation de cette raisgienforcée sont
associés.

Le versement du financement forfaitaire complémemtae 3000 € est conditionné a la
réalisation de I'atteinte de ces objectifs.

2.3 — Les modalités de versement de la Ps « Ramtxles missions supplémentaires

- Le versement de la Ps « Ram »

Le paiement par la Caf est effectué en fonctionpieses justificatives détaillées dans l'article 4
et suivants de la présente convention, produiteplasi tard le 28 février de I'année qui suit
I'année du droit (N) examing.

La CAF verse au gestionnaire des acomptes trireéstaprésentant 70% du droit prévisionnel
N évalué sur la base de l'activité prévisionnelelarée par le gestionnaire et dés réception des
pieces justificatives détaillées dans les condéiparticulieres.

2 Tel que défini par la Cnaf



Le versement du premier acompte se fait, dés nécegé la présente convention signée.
Les versements suivants se font selon ce calendrier

« le 15 avril de I'année N,
+ le 15 juillet de I'année N
« le 15 octobre de I'année N.

L’absence de fourniture de justificatifs au 30 jdanl'année qui suit I'année du droit (N) examiné
peut entrainer la récupération des montants vetsds non versement du solde. Apres le 31
décembre de l'année qui suit I'année du droit(Namé, aucun versement ne pourra étre
effectué au titre de N.

- Le versement du complément associé a la réalisadame mission supplémentaire

Le Ram s’engage dans au moins une des missionEsugptaires telle que définie ci-dessus.

Le versement du financement forfaitaire complémemtae 3000 € est conditionné a la
réalisation d'au moins une des missions supplénnestale 'atteinte des objectifs définis et de
la fourniture des piéces justificatives détailléms son article 4 et suivants : « Legeces
justificatives relatives au gestionnaire et nédessa au versement du financement
supplémentaire ».

Le versement de la Ps « Ram « et des missions&upptaires est effectué sous réserves des
disponibilités de crédits.

*kkk

Article 3 - Les engagements du gestionnaire

3.1 - Au regard de l'activité du service

Concernant les mouvements de personnel en chasgactigités, le conseil d'administration de
la Caf doit étre tenu informé de :

- Fermeture de plus de trois mois du relais (pouis@i#t de suspension ou proratisation de
la Prestation de service) ;

- Modification substantielle de fonctionnement et/du projet initial du relais (pour
validation des modifications).

3.2 - Au regard du public

Le gestionnaire s'engage a offrir des services elés activités :
- Ouvertes a tous les publics ;
- Sur la base du volontariat pour la participatioa pefessionnels ;
- Enrespectant les principes d'égalité de traitereedé gratuité ;
- En respectant les principes de neutralité dans it® ren relation de l'offre et de la



demande d'accueil et dans la relation employelasiGs.

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatifuesocial de qualité, avec un personnel
qualifié et un encadrement adaptée.

Le gestionnaire s'engage a informer la Caf dedbahgement apporté dans :
- Le réglement intérieur ou de fonctionnement deuliggment ou service ;

- L'activité de I'équipement ou service (installafionganisation, fonctionnement, gestion,
axes d'intervention) ;

- Les prévisions budgétaires intervenant en coursid& (augmentation ou diminution des
recettes et dépenses).

Le gestionnaire est conscient de la nécessité deariaine neutralité pour le fonctionnement de
son service, et en conséquence, il s'engage a sx@vmir vocation essentielle de diffusion
philosophique, politique, syndicale ou confessidienet & ne pas exercer de pratique sectaire.

De plus, le gestionnaire s’engage a respecter&Hhaate de la Laicité de la branche Famille avec
ses partenaires », adoptée par le Conseil d’Adtratisn de la Caisse Nationale des Allocations
Familiales le 1er Septembre 2015 et annexée &&epte convention.

3.3 - Au regard des transmissions des données &Jaf

bY

Le gestionnaire s’engage a transmettre les donfiéesciéres et d’activités de facon
dématérialisée via un service mis a dispositionsurespace sécurisé du « Caf.fr », apres la
signature d'une convention d'utilisation spécifiqu€ette transmission s'effectue aprés
I'attribution de trois « roles » :

- Fournisseur de données d’activité ;
- Fournisseur de données financiéres ;
- Approbateur.

3.4 -Au regard du site Internet de la Cnaf « mon-enfanfr »

Au regard du site Internet de la Cnaf « mon-enfiant.le gestionnaire et la Caf conviennent que
la présentation de la structure, ses coordonnéssg¢dnditions ou les regles d’admission, les
conditions spécifiques, s'il y a lieu, figurerontursle site Internet « mon-enfant.fr » et
I'application mobile « caf-mon-enfant » propriétée la Caisse nationale des Allocations
familiales.

Le gestionnaire s'engage a :

- Fournir toutes les informations précitées dansrésent article pour une mise en ligne
initiale de ces données par la Caf sur ledit siterhet ;

- Signaler dans les meilleurs délais a la Caf toamgbhments ou toutes modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sudit site Internet, effectuer lui-méme
ces modifications des lors qu'il est titulaire dauhabilitation informatique délivré par la
Caf l'autorisant a mettre a jour sur le site léeimations relatives a la (aux) structure(s)
dont il assure la gestion.



3.5 -Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage a faire mention de l'am®ortée par la Caf sur le lieu principal de
réalisation du service, dans les informations eudwents administratifs destinés aux familles et
dans toutes les interventions, déclarations pueig@ommuniqués, publications, affiches, (y
compris site Internet et réseaux sociaux dédiésantile service couvert par la présente
convention.

3.6 - Au regard des obligations Iégales et réglemiires

Le gestionnaire s'engage au respect sur touteréedle la convention, des dispositions légales
et réglementaires notamment en matiére :

- D'agrément, de conditions d'ouverture, de créati®rservice, d'hygiene, de sécurité et
d'accueil du public ;

- De droit du travall ;

- De reglement des cotisations Urssaf, d’assurard@secours a un commissaire aux
comptes ;

- De procédure de redressement judiciaire, cessdtativité, dépbt de bilan, etc.

Il s'engage a informer la Caf de tout changemepbi@ dans les statu(ee concerne pas les

collectivités territoriales).

*kkk

Article 4 - Les pieces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée deofavention, a produire, dans les délais
impartis, les pieces justificatives qui sont déteit au titre des présentes conditions.

Le gestionnaire est garant de la qualité et detzsté des pieces justificatives.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremmeous forme d'originaux, de photocopies, de
télécopies, de courriels, de fichiers électronigsasf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage a conserver l'ensemble pikases comptables, financieres et
administratives pendant la durée légale de leus@mation, pendant laquelle ces piéces peuvent
étre sollicitées par la Caisse d'Allocations faahds et a les mettre a disposition en cas de
contrdle sur place.

Certaines de ces pieces justificatives comportestdbnnées a caractére personnel relatives a
des personnels du gestionnaire (diplome, contratadhail, attestation de formation, bulletins de
salaire, etc.). Le gestionnaire assure la bonra@nmtion des personnes concernées au titre du
Reglement général de protection des données. liediaoces prévu par l'article 15 du RGPD
s’exerce par courrier postal signé, accompagnéedpusuve d’identité, au Directeur de la Caf



avec laquelle la convention a été signée de la aamuation de ces données personnelles a la
Caf.

Le versement de la subvention dite prestation devicee « Ram» et du financement

supplémentaire correspondant aux missions suppltémen s’effectue sur la production des
pieces justificatives selon les dispositions pégssci-apres.

4.1 - Les pieces justificatives relatives au gestionnairet nécessaires a la signature
de la convention

Associations — Mutuelles- Comité d’entreprise

Justificatifs a fournir pour la Justificatifs a fournir pour la
signature de la premiére signature du renouvellement
convention de la convention

- Pour les associations : récépisse
déclaration en Préfecture.

- Pour les mutuelles : récépissé de
demande dimmatriculation @

Existence légale registre national des mutuelles.

- Pour les comités d'entreprises| :
procés-verbal des dernieres
élections constitutive Attestation de non
- Numéro SIREN / SIRET changement de situation

Vocation - Statuts datés et signés

- Relevé d'identité bancaire, postal,

Bic, Iban, ou caisse d'épargne du

bénéficiaire de l'aide, ou du

Nature de I'élément
justifié

[

Destinataire du

paiement bénéficiaire de la cession de créarce
(loi Dailly).
Capacité du - Liste datée des membres du Liste datée des membres du
P conseil d’administration et du conseil d’administration et du
contractant
bureau bureau
- Compte de résultat et bilan (ou
. o éléments de bilan) relatifs a 'annég
Pérennite

précédant la demande (si
I'association existait en N-1)

Collectivités territoriales —
Etablissements publics de coopération intercommuneal(EPCI)

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de
la convention

bY

Nature de [I'élément| Justificatifs a fournir pour la
justifié signature de la premiére convention

- Arrété préfectoral portant créati

Existence legale d'un EPCI et détaillant le champ

agAttestation de non changement
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de situation

compétenci
- Numéro SIREN / SIRET
- Statuts pour les établisseme
Vocation publics de coopération
intercommunale  (détaillant  les
champs de compéten
De_stlnatalre du - Relevé d'identité bancaire, postal
paiement

Entreprises — groupements d’entreprises

Nature de I'élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la
signature de la premiére convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de
la convention

Existence légale

-Extrait K bis du registre du commer

délivré et signé par le greffier ¢
Tribunal de commerce, datant de ma
de 3 mois

Numéro SIREN / SIRET

Destinataire du

Relevé d'identité bancaire, post
IBAN ou caisse dépargne (

ju

cdxtrait K bis du registre du

dlucommerce délivré et signé parn le

ingreffier du  Tribunal de
commerce, datant de moins de 3
mois

A)\ttestation de non changement

paiement bénéficiaire de l'aide, ou du bénéficigire
de la cession de créance (loi Dailly)
- Statuts datés et signés
- Attestation du commissaire aux
comptes de séparation de |la
Vocation comptabilité¢  pour  lactivite
financée par la prestation de
service de situation
Attestation sur [I'honneur du
dirigeant de non redistribution
des excédents d’exploitation
- Compte de résultat et bilan (pu
Pérennité éléments de bilan) relatifs a l'année

précédant la demande (si l'entrepfise

existait en N-1) dédié a I'activité

Attestation du
comptes de séparation de

comptabilité¢ pour [lactivité finance

commissaire albiste datée des membres

du
¢anseil d’administration et du

dureau.
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par la prestation de service

d’exploitation

- Attestation sur 'honneur du dirigea
de non redistribution des excéde

miiste datée des membres
rdsnseil d’administration et 0
bureau.

du
u

4.2 - L’engagement du gestionnaire quant aux piec@sstificatives nécessaires a la signature

de la convention

Nature de I'élément
justifié

Justificatifs & fournir pour la signature
de la premiere convention

Justificatifs a fournir pour la
signature de la reconduction ou
du renouvellement de la

référencement « mon-
enfant.fr »

convention
Qualité du projet Projet de fonctionnement Projet de fonctionnement.
Activité/Personnel Etat nominatif du personrEtat nominatif du personn
(qualification, et temps de travail dé|(qualification, et temps de trav
au RAM) dédié au RAM)
Fiche de Imprimeé type recueil de données Imprimé type rdaesdonnées

4.3 - Les piéces justificatives relatives au gestinaire et nécessaires au paiement de la
subvention dite prestation de service « Ram »

Nature de I'élément
justifié

Pour chaque année (N) de
convention : justificatifs nécessaires a
paiement d'un acompte

Pour chaque année (N) de |
convention justificatifs
nécessaires au paiementdu
droit définitif

Eléments financiers

Budget prévisionnel N.

Acompte versé sous réserve de
présence a la Caf du compte de rési
N-1 ou N2.

Compte de
résultat N.

Activité

Nombre prévisionnel d'équivalent ten
plein par poste d'animate

Nombre réel d'équivalent tem
plein par poste d'animate

Bilan annuelou évaluation de fi
de période

12



4.4 - Les piéces justificatives relatives au gestinaire et nécessaires au paiement du
financement supplémentaire

Nature de I'élément justifié

Activité Bilan annuel et indicateurs de suivi pertast d’évaluer |
réalisation ds missions

Au regard de la tenue de la comptabilité : si Istiganaire a plusieurs activités, il présente un
budget spécifique au service au projet « Relaistasgs maternels » mis en ceuvre.

Le gestionnaire s'engage a tenir une comptabilégémle et une comptabilité analytique

distinguant chaque activité et a valoriser les ioations a titre gratuit (locaux, personnels...).

La valorisation du bénévolat, n'est pas inclusesdiassiette de calcul de la prestation de service.
Le gestionnaire s'engage a produire un état déalgs biens meubles et immeubles mis a

disposition avec indication de l'origine, des ctiods juridiques d'occupation des locaux, du
montant des loyers et charges locatives supportées.

*kkk

Article 5 - Les engagements de la Caisse d'allocatis familiales

La signature de la présente convention est comdiée a la validation préalabtiei projet de
fonctionnement du Ram par le conseil d’administratbu par une instance délégataire de la Caf.

La Caf adresse également le(s) formulaire(s) démbs&(s) permettant de compléter les
données nécessaires a I'étude du droit de la RsmoRet aux missions supplémentaires.

*kkk

Article 6 - L’évaluation et le controle

6.1 - Le suivi des engagements et évaluation desiacs
La Caf et le gestionnaire conviennent conjointenadest modalités de suivi des engagements.

Le gestionnaire, en concertation avec la Caf, peatéder a des enquétes de satisfaction auprés
des bénéficiaires de I'équipement ou du servictl, tgansmet a la Caf.
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L’évaluation des conditions de réalisation desomctiauxquelles la Caf a apporté son concours,
sur un plan qualitatif comme quantitatif, est ré@d dans les conditions définies d’'un commun
accord entre la Caf et le gestionnaire.

L’évaluation porte notamment sur :

- La conformité des résultats au regard des objatiifistionnés de la présente convention ;

- Limpact des actions ou des interventions, s’il ljea, au regard de leur utilité sociale ou
de l'intérét général ;

- Les prolongements susceptibles d’étre apportésanaention, y compris la conclusion
d’'une nouvelle convention ;

- L’atteinte des objectifs fixés sur les missionspamentaires le cas échéant.

6.2 — Le contrdle de l'activité financée dans le dee de cette convention
Le gestionnaire doit pouvoir justifier, aupres de&Claf, de I'emploi des fonds recus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf effautres Caf, procede a des contrbles sur
pieces et/ou sur place, pour I'ensemble des ersraouverts par cette convention, afin de
vérifier la justification des dépenses effectuéeditie de la présente convention, sans que le
gestionnaire ne puisse s'y opposer.

Le gestionnaire s'engage a mettre a la dispogil@la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a ces controles, notammees, lifactures, documents comptables,
registres des présences, ressources des famifjgsnant, organigramme, état du personnel,
contrats de travail, rapports d'activité, etc. La Geut étre amenée a prendre contact avec des
tiers, afin de vérifier 'exactitude des donnéesleaquelles est basé le calcul de I'aide octroyée.
Il peut en étre ainsi par exemple pour les fraisidge.

Le systeme d’information pourra également fairdjed de vérifications, afin de s’assurer de la
fiabilité des données transmises.

Le controle est réalisé dans le cadre d'une proeédantradictoire. Il peut entrainer une
régularisation, la récupération de tout ou partie sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tawtre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des s@wvasées non justifiées.

*kkk

14



Article 7 - La durée et la révision des termes dealconvention

La présente convention de financement est conal@01/2021 au 31/12/2021.

Toute modification des conditions ou des modalitégécution de la présente convention définie
d'un commun accord entre les parties fera I'obyet dvenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la eatien, sans que ceux-ci he puissent conduire
a remettre en cause les objectifs généraux défams cette convention

*kkk

Article 8 — La fin de la convention

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par l'une des parties de dlarses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliee de pliait par I'autre partie, a I'expiration d'un délai
d'un mois suivant l'envoi d'une lettre recommandeec avis de réception valant mise en
demeure de se conformer aux obligations contrdetuet restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois eteggents en vigueur entraineront la résiliation de
plein droit de la présente convention par la Cdigxpiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi
d'une lettre recommandée avec avis de récepti@antvatise en demeure de se conformer aux
obligations Iégales ou réglementaires en viguemest€e infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein drait la Caf, sans qu'il soit de besoin de
procéder a une mise en demeure ou de remplir deafiéé judiciaire, en cas de :

- Constatation d'usage des fonds versés par la @aferdorme a leur destination ;

- Modification d'un des termes de la présente commersians la signature d'un avenant tel
qu'indiqué a l'article « la durée et la révisios termes » ci-dessus.

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par dud@utre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entraifiareét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tausses droits et de tous dommages et intéréts.

*kkk
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Article 9 - Les recours

- Recours amiable

La prestation de service « Relais assistants netesnet le financement supplémentaire étant
des subventions, le conseil d'administration d€dese d'Allocations familiales est compétent
pour connaitre des recours amiables en cas deettféou litige né de I'exécution de la présente
convention.

- Recours contentieux

Tout litige résultant de l'exécution de la présentmvention est du ressort du Tribunal
administratif dont reléve la Caf.

Les parties a la présente convention s’engagemt éosformer a I'ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

Il est établi un original de la présente convenponr chacun des signataires

Fait a ROUEN Le 06/01/2021, En 2 exemplaires
La Caf Le gestionnaire
Olivier COUTURE Nicolas MAYER- ROSSIGNOL
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