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Fonctions

Agents d'entretien Hôtel de Ville

Brigade de roulement PM

Equipe interventions sur équipement de l'espace public - Equipe 

signalisation (horizontale et verticale) - Equipe sérigraphie et montage - 

surveillants de l'espace public - bucherons/élagueurs - jardiniers 

terrains de sport - jardiniers entretien du parc - agents de production 

horticole - jardiniers du jardin des plantes - Unité mécanisée 

(équipe du matin) - Territoires  et propreté/déchets dont unité 

mécanisée de journée - Cellule travaux opérationnels (fontainiers)

Travailleurs sociaux des UTS et agent d'accompagnement social 

(domiciliation) et atelier du meuble - Accueil de jour de La Chaloupe

Personnel Crèches (Directrices/ Directrices adjointes / EJE /Auxilaires / 

Adjoints techniques)

Responsable d'office - Agent d'entretien DTE - ATSEM

Cellule approvisionnement, carrosserie peinture, équipe petits engins, 

équipe véhicules légers, équipe poids lourds

Service patrimoine, équipe moyens généraux, équipe interventions 

rapides, équipe serrurerie, équipe menuiserie, épuipe peinture, 

vitrerie, tapisserie, équipe maçonnerie et couverture, ateliers 

municipaux, équipe magasin et achats, organigramme clefs ; équipe 

énergie fluides

Agents techniques des ateliers municipaux et du garage municipal 

exposés à des substances toxiques (à risques Cancérogènes, Mutagènes 

et Reproxiques) et salissantes 

Travail en horaires décalés réguliers entre 5h et 7 heures)

Annexe au règlement du temps de travail - liste des sujétions et fonctions concernées

Sujétions donnant droit à une minoration de temps

Travail de nuit

Brigade de nuit - Ehpad aide soignante de nuit - centre de supervision 

urbaine - Huissiers - receveurs placiers - receveurs principaux -SSIAD et 

EHPAD infirmières et aides soignantes - EHPAD agents hôteliers - DMP 

équipe technique et évènementiel -DCJVA  l'Etincelle  équipe de 

direction et pôle artistique - DCJVA sites patrimoniaux - DCJVA équipe 

technique CRR - DVS piscines et patinoire avec agents d'accueil, 

d'entretien et de caisse / MNS / chefs de bassin/ équipe technique / 

responsable piscine / ETAPS terrestre - gardiens de cimetières

Travail de dimanche et jour férié

Travail en équipes par roulement (équipes du matin, d'après-midi, en 

alternance,…)

Agents d'entretien des espaces publics et naturels exposés à la salissure 

à plus de 75% de leur temps et aux aléas climatiques en extérieur

Agents de la petite enfance travaillant par roulement d'équipes 

matin/journée/soir selon un planning de congés imposés et des taux 

d'encadrement et de qualification pour les agents 

Travailleurs sociaux du CCAS en contact à plus de 80% avec des publics 

en précarité et marginalisés

Agents de la vie scolaire (RO, AE, ATSEM) dès lors que leur prise de 

poste est avancée à 7h


