ANNEXE CONSEIL MUNICIPAL DU 7 OCTOBRE 2021

AJUSTEMENT ET GRADE DE REFERENCE

EMPLOI

I. AJUSTEMENT DE GRADE AU 1% MAI 2021

CATEGORIE C
Liste d'aptitude
Filiére Technique

Adjoint technique territorial principal 1ére classe
Agent de maitrise

Avancement de grade
Filiere Administrative

Adjoint administratif territorial principal 2eme classe
Adjoint administratif territorial principal 1ére classe

Adjoint administratif territorial
Adjoint administratif territorial principal 2eme classe

Filiere Technique

Agent de maitrise
Agent de maitrise principal

Adjoint technique territorial principal 2éme classe
Adjoint technique territorial principal 1éere classe

Adjoint technique territorial
Adjoint technique territorial principal 2éme classe

Suite réussite examen professionnel
Adjoint technique territorial
Adjoint technique territorial principal 2éme classe

Eiliere Animation

Adjoint territorial d'animation principal 2eme classe
Adjoint territorial d'animation principal 1ére classe

Adjoint territorial d'animation
Adjoint territorial d'animation principal 2éme classe

Filiere Culturelle

Adjoint territorial du patrimoine principal 2éme classe
Adjoint territorial du patrimoine principal 1ére classe

Adjoint territorial du patrimoine
Adjoint territorial du patrimoine 2eéme classe

Filiere Médico-Sociale

Auxiliaire puéricultrice principal 2eme classe
Auxiliaire puéricultrice principal 1ére classe

Agent territorial spécialisé des écoles maternelles principal 2éme classe
Agent territorial spécialisé des écoles maternelles principal 1ére classe

Filiere Police Municipale

Gardien brigadier police municipale
Brigadier chef principal

CATEGORIE B
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Liste d'aptitude

Filiere Administrative

Suite réussite examen professionnel

Adjoint administratif territorial principal 2éme classe
Rédacteur principal 2éme classe

Filiére Animation
Adjoint territorial d'animation principal 1ére classe
Adjoint territorial d'animation principal 2eme classe

Animateur

Avancement de grade

Rédacteur principal 2eme classe
Rédacteur principal 1ére classe

Rédacteur
Rédacteur principal 2eme classe

Suite réussite examen professionnel

Rédacteur principal 2eme classe
Rédacteur principal 1ére classe

Rédacteur
Rédacteur principal 2éme classe

Filiere Technique
Technicien territorial principal 2éme classe
Technicien territorial principal 1ére classe
CATEGORIE A
Avancement de grade
Filiere Administrative

Directeur territorial
Attaché territorial hors classe

Attaché territorial
Attaché territorial principal
Filiére Technique

Ingénieur
Ingénieur principal

Filiere Culturelle

Conservateur territorial des bibliotheques
Conservateur territorial des bibliotheques en chef

Directeur d'établissement d'enseignement artistique 2éme catégorie
Directeur d'établissement d'enseignement artistique 1ére catégorie

Professeur d'enseignement artistique de classe normale
Professeur d'enseignement artistique hors classe

Bibliothécaire
Bibliothécaire principal
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Suite réussite examen professionnel
Attaché de conservation du patrimoine
Attaché de conservation du patrimoine principal

Filiere Médico-Sociale

Assistant socio-éducatif 1ére classe
Assistant socio-éducatif 2éme classe

Puéricultrice de classe supérieure
Puéricultrice hors classe

Puéricultrice de classe normale
Puéricultrice de classe supérieure

Educateur de jeunes enfants 1ére classe
Educateur de jeunes enfants classe exceptionnelle

II. AJUSTEMENT DU TABLEAU DES EFFECTIFS POUR REPONDRE AUX BESOINS DES SERVICES

1°) Transfert de postes

Pole direction Générale des Services

Direction Des Transitions (DDT)

Adjoint administratif territorial principal 1e classe
Adjoint administratif territorial principal 1e classe

Attaché territorial
Attaché territorial

Pole Attractivité et Cadre de vie (PACV)

Direction de Culture et de la Vie Associative

Service JEUNESSE

Attache principal

Adjoint administratif territorial principal 2e classe
Animateur territorial

Adjoint territorial d'animation 2e classe
Rédacteur territorial

Adjoint technique territorial principal 2e classe
Adjoint administratif territorial

Adjoint technique territorial principal 2e classe

Service Culture

Attache principal

Adjoint administratif territorial principal 2e classe
Animateur territorial

Adjoint territorial d'animation 2e classe
Rédacteur territorial

Adjoint technique territorial principal 2e classe
Adjoint administratif territorial

Adjoint technique territorial principal 2e classe

Service de la Vie Associative

Adjoint technique territorial principal 2e classe

Direction des Espaces Publics et Naturels (DEPN)
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Agent de maitrise territorial

Pole Management des Ressources (PMR)

Direction des Ressources Humaines (DRH)

Attaché principal - Rédacteur principal 1ére classe - Adjoint administratif principal 2eme classe
Attaché principal - Rédacteur principal 1ére classe - Adjoint administratif principal 2éme classe

Direction du Patrimoine Bati (DPB)

Rédacteur principal 2éme classe
Technicien

Agent de maitrise territorial

2°) Modification de la fonction RIFSEEP

Pole Management des Ressources (PMR)

Direction des Ressources Humaines (DRH)

Adjoint administratif territorial 2éme classe
Adjoint administratif territorial 2éme classe

Direction du Patrimoine Bati (DPB)

Adjoint administratif principal 1ére classe
Adjoint administratif principal 1ére classe

Agent de maitrise territorial
Agent de maitrise territorial

Pole Attractivité et Cadre de vie (PACV)

Direction des Espaces Publics et Naturels (DEPN)

Agent de maitrise principal
Agent de maitrise principal

Agent de maitrise - Adjoint technique principal 1ére classe
Agent de maitrise - Adjoint technique principal 1ére classe

Agent de maitrise principal
Agent de maitrise principal

Agent de maitrise principal
Agent de maitrise principal

Adjoint technique principal 1ére classe
Adjoint technique principal 1lere classe

Adjoint technique principal 1ere classe
Adjoint technique principal 1ére classe

Technicien principal 1ére classe
Technicien principal 1lere classe

Agent de maitrise principal
Agent de maitrise principal
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Adjoint technique territorial
Adjoint technique territorial

Adjoint technique principal 1ere classe
Adjoint technique principal 1ére classe

Adjoint technique principal 2éme classe - Adjoint technique 1ére classe
Adjoint technique principal 2eme classe - Adjoint technique 1ére classe

Adjoint technique principal 1lere classe
Adjoint technique principal 1lere classe

Ingénieur
Ingénieur

2°) Suppression de postes
Pole Cabinet
Direction de la Tranquillité Publique (DTP)
Adjoint technique territorial
Direction de la Communication et des Relations Publiques (DCRP)
Adjoint administratif territorial principal 1ére classe

Pole Attractivité et Cadre de Vie

Direction des Espaces Naturels
Attaché territorial

3°) Création de postes

Pole Enfance Solidarité et Citoyenneté (PESC)

Direction des Temps de I'Enfant (DTE)

Rédacteur territorial

Direction de la Cohésion et de la Solidarité Sociale (DSCS)

Technicien

Attaché

Adjoint administratif

Pole Attractivité et Cadre de Vie

Direction des Espaces Naturels
Ingénieur

Adjoint technique territorial
Technicien territorial

Direction de I'Economie Locale et Coopération Internationale (DELCI

[iN
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Attaché 1
Pole Management des Ressources (PMR)
Direction Des Finances : Mutualisation Ville / CCAS (DF)
Attaché 1
Rédacteur 0,50
Rédacteur 1
Pole Cabinet
Direction de la Tranquillité Publique : création Brigade de nuit (DTP)
Brigadier chef principal 1
Gardien de police municipale 1
Gardien de police municipale 9
Direction de la Communication et des Relations Publiques (DCRP)
Attaché 1
4°) Transformation de libellé de poste
Péle Attractivité et Cadre de Vie
Direction de Culture et de la Vie Associative : Conservatoire & Rayonnement Régional (CRR)
Responsable de département -1
Conseiller pédagogique 1
Responsable de département -1
Directeur adjoint du Conservatoire 1
Pole Management des Ressources (PMR)
Direction des Ressources Humaines (DRH)
Adjoint au chef de service Santé Relations sociales -1
Chef de service Santé et Qualité de Vie au Travail 1
Gestionnaire CHSCT / dialogue social -1
Assistant médico-social 1
Chef de service Santé Relations sociales -1
Chargé de missions relations sociales, droit syndical et pilotage des instances 1
Responsable dialogue social et temps de travail -1
Expert dialogue social 1
Gestionnaire temps de travail, GPRH -1
Assistant administratif, classement, GPRH 1
TOTAL 24 0,50
TOTAL 24,50
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