
ANNEXE DCM 24 JANVIER 2022

GRADE DE REFERENCE
NOMBRE DE 

POSTES 
IFSE

CATEGORIE 

DU POSTE
POSTES 

AJUSTEMENT SUITE AUX BESOINS DES SERVICES OU/ET A L'EVOLUTION DES MISSIONS

PÔLE MANAGEMENT DES RESSOURCES (PMR)

Direction des Ressources Humaines ( DRH)

Création de poste : mutualisation RH, Ville/ CCAS

Adjoint administratif 1 B11 C Poste 60233 - Gestionnaire carrière et paie

Adjoint administratif principal 1ére classe 2 B11 C Poste 60231 et 60232 - Gestionnaire carrière et paie

Rédacteur principal 1ére classe 1 B11 B Poste 60234 - Gestionnaire recrutement et formation

Attaché territorial 1 A12 A Poste 60234 - Chargé de mission coordination et mutualisation (70% Ville et 30% CCAS)

Transfert de poste

Auxiliaire de puériculture principal 1e classe -1 C21 Poste 22037 de la DRH - Direction

Auxiliaire de puériculture principal 1e classe 1 C21 Vers le service Pilotage des Carrière et Rémunération

Evolution équipe de Direction : création de fonction supplémentaire

Attaché principal - Cheffe de service Pilotage des Carrière et Rémunération A21 A Poste 22006 

Attaché principal - Directrice adjointe des Ressources Humaines A22 A Poste 22006 

Direction des Affaires Juridiques (DAJ)

Attaché territorial 1 A12 A Poste 60063 - Transfert du poste et de l'agent, de la DSCS vers la DAJ - Chargé de mission

Attaché principal -1 A11 A Poste 03012 - Départ à la retraite (ex poste de Dominique Guignery)

Rédacteur territorial 1 B11 B Poste 03012 - Changement du grade et de la fonction du poste

PÔLE ENFANCE CITOYENNETÉ (PESC)

Direction des Temps de l'Enfant (DTE)

Educateur de Jeunes Enfants 1 A11 A Poste 60236 - Animateur Relais Petite enfance au 01/01/2022

Adjoint administratif 0,60 C21 C Renfort  en secrétariat pour le Relais Petite Enfance au 01/01/2022

Agent territorial spécialisé des écoles maternelles 1 C21 C Poste 60229 - École Saint Julien

Agent territorial spécialisé des écoles maternelles 1 C21 C Poste 60230 - École Catherine Graindor

Agent territorial spécialisé des écoles maternelles 1 C21 C Poste 60238 - École Guillaume Lion

Direction de la Solidarité et de la Cohésion Sociale (DSCS)

Transfert  de poste

Attaché territorial -1 A12 Poste 60063 - Transfert de la DSCS vers la DAJ - Chargé de mission

Direction de la Relation Citoyenne (DRC)

Adjoint technique principal 2e classe -1 C21 Poste 13061 - Transfert de l'équipe des gardiens de cimetière vers l'équipe funéraire

Adjoint administratif principal 2e classe 1 C21 Poste 13061 - Modification de la filière du poste  : de Technique  en administratif 

PÔLE ATTRACTIVITÉ ET CADRE DE VIE (PACV)

Direction de la Culture de la Jeunesse et de la Vie Associative : Service Jeunesse

Service Jeunesse et Vie Étudiante

Création de poste : mise en place d'une cellule de médiation jeunesse

Adjoint d'animation 3 C C22 Création de l'équipe de la cellule Médiation Jeunesse 

Animateur
-1

B11 B
Poste 60068 : coordinateur de la cellule. Redéploiement du poste en interne (mission de coordination 70% et 30% accueil et 

accompagnement information jeunesse

Animateur 1 B32 B
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