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GRADE DE REFERENCE
NOMBRE DE 

POSTES 
IFSE POSTES 

AJUSTEMENT SUITE AUX BESOINS DES SERVICES OU/ET A L'EVOLUTION DES MISSIONS

TRANSFERT

Direction Générale des Services (DGS)

 Attaché principal -1 A12 Poste 45006 : Transfert  vers la DCRP

Direction de la Communication et des Relations Publiques (DCRP)

 Attaché principal territorial 1 A12 Poste 45006 

Adjoint technique  principal 1e clase 1 C11 Poste 46037 

Adjoint technique  principal 1e clase 1 C12 Poste 46038 

Adjoint technique territorial 1 C13 Poste 46019 

Adjoint technique territorial 1 C32 Poste 46044 

Direction de la Logistique et des Achats (DLA)

Adjoint technique  principal 1e clase -1 C11 Poste 46037

Adjoint technique  principal 1e clase -1 C12 Poste 46038

Adjoint technique territorial -1 C13 Poste 46019

Agent de maitrise territorial -1 C32 Poste 46044

Direction de la Culture, Jeunesse et Vie Associative (DCJVA)

Adjoint administratif territorial 2e classe -1 B11 Poste 33013 : DCJVA Jeunesse et Vie Etudiante 

Adjoint administratif territorial 2e classe 1 B11 Poste 33013 : DCJVA Direction

SUPPRESSION

 

Direction de l’Economie Locale et Coopérations Internationales (DELCI)

Rédacteur territorial 2e classe -1 Poste 30007 : suppression suite transfert agent 

Direction des Manifestations Publiques (DMP)

Technicien territorial 2e classe -1 Poste 50008 : Vacant

Direction des Espaces Publics Naturels (DEPN)

Agent de maitrise principal -1 Postes 50076 : transfert agent vers la Métropole Rouen Normandie 

MODIFICATION IFSE, GRADE / CHANGEMENT DE POSTE 

Direction de la tranquillité Publique (DTP)

Technicien principal 2e classe -1 B32 Poste 37069 : responsable de secteur technique

Technicien principal 2e classe 1 B11 Poste 37069 : coordinateur technique et administratif

Direction des Espaces Publics Naturels (DEPN)

Attaché territorial -1 A12 Poste 44001 : ajustement du grade en Rédacteur - Vacant

Rédacteur territorial 1 B31 Poste 44001 : ajustement du grade en Rédacteur
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Agent de maitrise principal -3 C32 Poste 50024 - 39015 - 50091 

Agent de maitrise principal 3 B31 Poste 50024 - 39015 - 50091 : évolution RIFSEEP

Direction des Finances (DF)

Adjoint administratif -  Adjoint administratif principal 1
e
  classe -  Adjoint administratif principal 2e classe -5

C21
Poste 17011 - 17008 - 17031 - 17014 - 17021 

Adjoint administratif -  Adjoint administratif principal 1
e
  classe -  Adjoint administratif principal 2e classe 5 B11 Poste 17011 - 17008 - 17031 - 17014 - 17021 - évolution RIFSEEP

Direction des Ressources Humaines (DRH)

Attaché territorial -1 A11 Poste 22016 : psychologue du travail 

Attaché territorial 1 A12 Poste 22016 : coordinateur des transitions professionnelles

Ingénieur territorial -1 A12 Poste 22043 : responsable du réseau prévention 

Ingénieur territorial 1 A12 Poste 22043 : chef de service adjoint Santé Qualité de Vie au Travail (SQVT)

NOMINATION SUITE AU REUSSITE AU CONCOURS

Direction de la Culture, Jeunesse et Vie Associative (DCJVA)

Adjoint du patrimoine principal  2e classe -1 B11 Poste 05002 

Assistante de conservation du patrimoine et des bibliothèques 1 B11 Poste 05002

Direction des Temps de l'Enfant  (DTE)

Adjoint territorial d'animation 2e classe -1 B11 Poste 60078 

Animateur 1 B11 Poste 60078 : référent périscolaire 

Adjoint territorial d'animation -2 B11 Poste 45159 et 60073 : référent périscolaire 

Animateur 2 B11 Poste 45159 et 60073

CREATION DE POSTES

Direction des Manifestations Publiques (DMP)

Attaché territorial 1 A12 Poste créé pour transfert d'un agent de la DELCI vers la DMP 

Direction de la Solidarité et de la Cohésion Sociale (DSCS)

Création du Centre Social Municipal des Hauts de Rouen

Attaché territorial 1 A12 Directeur du Centre Social

Attaché territorial 1 A13 Référent coordinateur famille

Attaché territorial 1 A14 Référent coordinateur jeunesse

Direction des Temps de l'Enfant  (DTE)

Adjoint territorial d'animation 9 C31 Poste d'Adjoint d'animation : référent périscolaire adjoint

TOTAL 10,00
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