
PLAFONDS REGLEMENTAIRES ANNUELS - REGIME INDEMNITAIRE SPECIFIQUES

CADRES D'EMPLOIS NON ENCORE ELIGIBLES AU RIFSEEP
CT 14 juin 2022

Filières Cadres d'emplois Intitulés Régime Indemnitaire Références Textes Spécificités Part fixe Part variable

Plafond annuel 

TOTAL RI (s) 

MAXIMUM

IFSEEP  Transposable 

dans le temps

Directeur sans adjoint 4 657,50 € 5 324,16 €

Directeur avec adjoint 4 050,00 € 4 716,66 €

Directeur adjoint 3 450,00 € 4 116,66 €

Indemnité de Suivi et d'Orientation des Eléves (ISO) 
Décret n°93-55 du 15 janvier 1993                         

Arrêté du 15 janvier 1993
1 213,56 € 1 425,84 € 2 639 €

Indemnité Forfaites Travail Supplémentaire
Décret n°2002-63 du 14 janvier 2002           Arrêtés 

des 25 février 2002 et 14 mai 2014

Montant moyen annuel pouvant 

être multiplié par 8.
1 488,88 € 11 911,04 €

Assistants d'Enseignement Artistique Indemnité de Suivi et d'Orientation des Eléves (ISO) 
Décret n°93-55 du 15 janvier 1993                         

Arrêté du 15 janvier 1993
1 213,56 € 1 425,84 € 2 639 € NON

Directeur de Police Municipale 7 500,00 € 25% du TBI + NBI

Chef de service de Police Municipale

Gardien-Brigadier de Police Municipale

NON

NON

2 000€ sur 3 ans

NON

Professeurs d'Enseignement Artistique

Indemnité Spéciale de Fonctions de la police 

municipale (ISF)

Décret n°97-702 du 31 mai 1997                                 

Décret n°2000-45 du 20 janvier 2000                        

Décret n°2006-1396 du 17 novembre 2006
22% jusqu'à l'IB 380 et 30% au-delà de l'IB 380

20% de l'IB détenu

Décret n°2012-933 du 1er août 2012                      

Arrêté du 1er août 2012

Indemnité de Fonctions, de Responsabilité et de 

Résultats des personnels de direction des 

établissements d'enseignement artistiques (IFRR)

Police 

Municipale

Directeurs d'Etablissement d'Enseignement 

Artistitque

Culturelle


