ANNEXE DCM 26 SEPTEMBRE 2022

NOMBRE DE
GRADE DE REFERENCE POSTES
| - AVANCEMENT DE GRADE ET PROMOTION INTERNE : ANNEE 2022
CATEGORIE A
Avancement de grade
Filiere Administrative
Attaché principal -1
Attaché hors classe 1
Attaché territorial -3
Attaché principal 3
Filiére Technigue
Ingénieur principal -1
Ingénieur hors classe 1
Filiére Culturelle
Professeur enseignement artistique classe normale -4
Professeur enseignement artistique hors classe 4
Filiére Médico-Sociale
Educateur de jeunes enfants -2
Educateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle 2
Assistant socio-éducatif 2éme classe -1
Assistant socio-éducatif de clase exceptionnelle 1
Promotion interne
Filiére Administrative
Rédacteur principal 1ére classe -2
Attaché territorial 2
Filiére Technique
Technicien principal 1ére classe -1
Ingénieur 1
Filiére Médico-Sociale
Educateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle -1
Conseiller socio-éducatif 1
CATEGORIE B
Avancement de grade
Filiére Administrative
Rédacteur principal 2éme classe -1
Rédacteur principal 1lére classe 1
Rédacteur territorial -1
Rédacteur principal 2e classe 1
Filiere Sportive
Educateur territorial des activités physiques et sportives 2eéme classe -1
Educateur territorial des activités physiques et sportiveslére classe 1
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Promotion interne

Filiere Administrative
Adjoint administratif principal 1ére classe
Rédacteur territorial

Filiére Technigue
Agent de maitrise principal
Technicien

Filiere Animation
Adjoint territorial d'animation principal 2éme classe
Animateur

CATEGORIE C

Avancement de grade

Filiére Administrative
Adjoint administratif territorial principal 2éme classe
Adjoint administratif territorial principal 2éme classe

Adjoint administratif territorial
Adjoint administratif territorial principal 2éme classe

Filiere Technique
Agent de maitrise

Agent de maitrise principal

Adjoint technique territorial principal 2eme classe
Adjoint technique territorial principal 1ére classe

Adjoint technique territorial
Adjoint technique territorial principal 2eme classe

Avancement de grade suite a réussite a I'examen professionnel

Adjoint technique territorial
Adjoint technique territorial principal 2éme classe

Filiére Animation
Adjoint territorial d'animation
Adjoint d'animation principal 2éme classe

Filiére Culturelle
Adjoint territorial du patrimoine principal 2éme classe
Adjoint territorial du patrimoine principal 1ére classe

Adjoint territorial du patrimoine
Adjoint territorial du patrimoine principal 2éme classe

Filiére Médico-Sociale
Auxiliaire puériculture 2éme classe
Auxiliaire puériculture 1ére classe

Agent spécialisé des écoles maternelles princial 2éme classe
Agent spécialisé des écoles maternelles princial 1ére classe

Filiére Police Municipale
Gardien brigadier police municipale
Brigadier chef principal
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Promotion interne

Filiere Technique
Adjoint technique territorial principal 1ére classe

Agent de maitrise

Avancement de grade suite a réussite a I'examen professionnel

Adjoint technique territorial principal 2éme classe
Agent de maitrise

Il - AJUSTEMENT SUITE AUX BESOINS DES SERVICES OU/ET A L'EVOLUTION DES MISSIONS

TRANSFERT

Direction des Ressources Humaines (D.R.H.)
Adjoint technique principal 1ére classe

Direction de la Relation Citoyenne (D.R.C.)
Adjoint technique principal 1ére classe

MODIFICATION : IFSE, FONCTION / CHANGEMENT DE POSTE

Direction des Affaires Juridigues (D.A.J.)
Attaché territorial : Chef de service
Attaché territorial : Chef de service/ directrice adjointe

Cabinet : Cellule Proximité

Rédacteur principal 1ére classe : Chargé de démocratie participative
Rédacteur principal 1ére classe : Chargé de concertation de proximité
Animateur principal 1ére classe : Chargé de démocratie participative
Animateur principal 1ére classe : Chargé de concertation de proximité

Direction des Systémes de I'Information (D.S.I.)
Agent de maitrise principal : technicien d'exploitation
Agent de maitrise principal :Intégrateur systeme réseaux

MODIFICATION DE GRADE

Direction des Ressources Humaines (D.R.H.)
Technicien
Technicien principal

Direction des Systémes de I'Information (D.S.I.)
Adjoint technique principal 2émé classe
Technicien

Adjoint du patrimoine principal 2éme classe : gestionnaire archives
Assistant de conservation du patrimoine : archiviste, pdle numérique

Direction des Temps de I'enfant : Petite Enfance (D.T.E.)
Auxiliaire de puériculture classe normale
Educateur de Jeunes Enfants

Direction de la Relation Citoyenne (D.R.C.)
Adjoint administratif principal 2éme classe : chargé de relations usagers
Rédacteur : coordinateur courriers
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CREATION DE POSTES

Direction de la Culture, de la Jeunesse et de la Vie Associative (D.C.J.V.A.)
Adjoint territorial du patrimoine 11

TOTAL 11,00
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