
Accompagner le vieillissement  
de la population

Un réseau d’acteurs, un pôle d’expertise et d’innovation



Depuis 2016, nous sommes mobilisés pour mener une réflexion 

commune sur l’adaptation de la société au vieillissement 

de la population en Normandie avec le Pôle métropolitain 

de l’estuaire de la Seine, la Carsat Normandie, le Pôle TES, le 

Groupe hospitalier du Havre, l’Université Le Havre Normandie, 

la Communauté urbaine Caen la Mer, la Fondation FilSeine et en 

collaboration avec l’Agence Régionale de Santé, la Caisse des 

Dépôts et Consignations et la Communauté de l’Agglomération 

Havraise.

Cette réflexion qui s’inscrit totalement dans les orientations de la 

loi du 28 décembre 2015 relative à l’adaptation de la société au 

vieillissement, s’est rapidement concrétisée avec la création en 

2017 du Gérontopôle Seine Estuaire Normandie.

A l’instar des 7 autres Gérontopôles français, nous considérons 

que la transition démographique en cours constitue un enjeu 

de société qu’il importe d’appréhender aux échelles locale et 

régionale. Le vieillissement de la population transcende les limites 

géographiques et constitue une préoccupation pour tous les 

territoires. 

Cette évolution démographique implique une réflexion et un 

engagement de tous les acteurs publics et privés dans des 

domaines aussi différents que l’urbanisme, l’habitat, la mobilité, la 

santé, les loisirs, la silver économie et les services de proximité, les 

nouvelles technologies, la recherche et la formation...

Notre objectif est d’accompagner la société vers un âge 

avancé, actif et autonome et de développer un réseau 

d’acteurs normands du vieillissement, ouvert à toutes les 

personnes morales impliquées dans cette question.

Nous voulons faire de ce réseau un espace d’échange, de partage 

de bonnes pratiques et de diffusion des connaissances propice 

à la naissance de partenariats et à la réalisation de projets. Plus 

encore, nous ambitionnons de constituer un pôle d’expertise, 

de prospective et d’innovation organisé autour d’un conseil 

scientifique au service des acteurs régionaux.

Aujourd’hui, l’allongement de la vie qui nous est offert, est 

une chance. Nous devons penser la longévité comme une 

opportunité. Ce changement de regard concerne toutes les 

générations au profit de l’ensemble de notre territoire.

QUI SOMMES-NOUS ?

Valérie EGLOFF 
Présidente du Gérontopôle Seine Estuaire Normandie



STRATÉGIE

PLAN D’ACTIONS

Créer un espace d’échanges et un réseau d’acteurs permettant, à l’échelle de la région, le partage  

de bonnes pratiques et d’expertises au travers d’un conseil scientifique.

ÉVALUATION ET EXPERTISE INFLUENCE ET COMMUNICATION

ACCOMPAGNEMENT DE PROJETINNOVATION ET PROSPECTIVE

Le Gérontopôle a pour objectif de constituer un réseau d’experts 

interdisciplinaire du vieillissement à l’échelle de la Normandie réunissant 

des personnalités scientifiques et académiques compétentes dans le 

cadre d’un conseil scientifique. Ce réseau pourra fournir des études et 

être saisi par ses membres pour répondre à des questions spécifiques, 

apporter une expertise, une caution scientifique ou contribuer à des 

évaluations sur tous les sujets liés au vieillissement.

Le Gérontopôle vise la promotion du «bien vieillir» sur le territoire et 

oeuvre plus généralement pour changer le regard de la société sur le 

vieillissement. Ce changement pourra se faire en favorisant la prise 

de conscience des enjeux existants aussi bien auprès des élus et 

des acteurs concernés que du grand public. Il est donc nécessaire 

de pouvoir toucher les réseaux d’influence et toute la chaine de 

communication dans une logique de prévention et d’accompagnement 

des parcours de vie.

Le Gérontopôle est à l’écoute des porteurs de projets. Il a vocation à 

les conseiller, les informer et leur apporter des offres de services sur 

mesure comme par exemple la réalisation d’expertises, d’actions de 

sensibilisation, de conseil dans des processus de R&D, de recherche 

de partenariats et financements, ou encore la conception de projets et 

de démarches collectives.

Le Gérontopôle souhaite mettre en valeur les initiatives ou dispositifs 

innovants développés par les acteurs et les soutenir. Il a pour 

rôle d’enrichir la réflexion en apportant une dimension globale et 

transversale afin d’anticiper les besoins des séniors à venir.

La structure démographique des territoires impacte directement 

les politiques publiques tant dans les typologies de logements 

proposées, le niveau des équipements et services, que dans les 

actions menées pour la mobilité en matière de transports individuels 

et collectifs, de marchabilité des espaces, d’accès aux services et 

aux professionnels de santé. 

La volonté de tendre vers une mixité générationnelle dépend de la 

capacité des acteurs publics et privés à s’adapter au vieillissement 

de la population et à assurer un bon dimensionnement des 

équipements et services pour maintenir les équilibres dans le temps. 

Ce sont véritablement les conséquences de cette transition 

démographique qu’il faut intégrer dès à présent dans les politiques 

publiques afin que les quartiers renouvelés aujourd’hui installent des 

conditions de vie durables.

Les actions prioritaires du Gérontopôle reposent sur les notions 
d’habitat et de mobilité en prenant en compte les enjeux de 
l’isolement. Elles s’inscrivent dans les domaines de :

LA PRÉVENTION

LA FORMATION

LA PROSPECTIVE

LA RECHERCHE



PRÉVENTION

FORMATION

Les actions du Gérontopôle Seine Estuaire Normandie visent à sensibiliser les professionnels et 
le grand public sur les enjeux de la prévention au sens large, à commencer par les thématiques 
considérées prioritaires.

Le Gérontopôle Seine Estuaire Normandie référence et propose aux acteurs de la formation des 
orientations sur les thématiques liées directement à la gérontologie, sur le bien vieillir, le prendre 
soin... L’ambition est d’agir ensemble pour le développement des compétences et des métiers  
de demain.

ORGANISER DES CYCLES DE CONFÉRENCES

VALORISER LES MÉTIERS LIÉS  

À LA GÉRONTOLOGIE

PROPOSER DES JOURNÉES THÉMATIQUES

ORGANISER DES SÉMINAIRES  

ET DES RENCONTRES SUR MESURE

via

•	 La définition d’un programme annuel en collaboration 

avec les différents partenaires

•	 La mobilisation des intervenants et des partenaires

•	 La réalisation d’outils de communication

Communiquer pour promouvoir la prévention contre la 
perte d’autonomie et l’isolement

Accompagner les acteurs de la formation, les filières 
professionnelles ainsi que les aidants/ aidés pour 
mieux répondre aux besoins du territoire

via

•	 Le choix d’une thématique partagée

•	 La valorisation d’innovations, des résultats de recherches

•	 La présentation des compétences régionales (création 

d’un annuaire des experts régionaux)

•	 Le témoignage de différents acteurs et la rencontre de 

partenaires

Organiser ou participer à l’organisation de journées 
évènementielles régionales (voir nationales) sur une 
thématique de la gérontologie

Sensibiliser aux enjeux du vieillissement en fonction du 
domaine de compétences de chaque public

via

•	 Un diagnostic des formations existantes pour les 

métiers en lien avec la gérontologie

•	 L’analyse des besoins et les réponses à proposer 

pour adapter les formations aux métiers de demain

•	 L’amélioration de l’attractivité des formations et des 

métiers liés à la gérontologie

•	 La coordination des acteurs pour la promotion des 

filières de formations possibles

via

•	 La définition des enjeux et de la nécessaire adaptation de 

la société au vieillissement de la population

•	 L’engagement d’une réflexion collective spécifique à 

chaque structure

•	 L’approfondissement des compétences et la diffusion 

d’une culture commune

•	 La présentation de méthodologies, bonnes pratiques et 

actions possibles



PROSPECTIVE
Le Gérontopôle Seine Estuaire Normandie aspire à préparer l’avenir en s’appuyant sur des 
approches scientifiques et innovantes grâce aux résultats des recherches menées et à 
l’accessibilité des données.

FAVORISER L’INNOVATION CRÉER UN OPEN DATA

Explorer, déceler, concevoir des actions de prospective 
pour mieux innover

RECHERCHE
Le Gérontopôle Seine Estuaire Normandie souhaite contribuer au développement de la recherche 
scientifique en identifiant et accompagnant les projets de recherche.

IDENTIFIER LES PROJETS DE RECHERCHE SOUTENIR LE DÉVELOPPEMENT  

DE LA RECHERCHEEtre associé aux projets de recherche pour la mise en 
oeuvre d’expertises et de partenariats Participer ou concourir au développement des 

connaissances en gérontologie

Faciliter l’accès aux données pour mieux connaître le 
territoire régional et anticiper les évolutions grâce à une 
analyse fine des besoins

via

•	 La mise en valeur des éléments opérationnels de la 

recherche scientifique, de nouvelles méthodologies et 

solutions

•	 La promotion de diagnostics territoriaux réalisés au 

moyen d’indicateurs populationnels, sociaux... dans l’objectif 

de projeter les espaces qui concentreront les populations 

les plus vieillissantes et de préconiser les actions concrètes 

dans leur environnement (habitat, mobilité...)

•	 Le soutien à la réalisation de nouveaux projets

•	 L’apport de nouveaux éclairages pour la définition de 

politiques publiques

via

•	 Le recensement, le recueil et le formatage des données 

numériques existantes sur le vieillissement

•	 La création d’un espace de stockage numérique des 

données régionales accessible à tous

•	 La mobilisation des acteurs et l’établissement de 

partenariats

•	 Le suivi et la coordination des différents fournisseurs de 

données

via

•	 Le référencement des différentes recherches menées 

sur le territoire

•	 Le repérage des projets en cours de montage

•	 L’identification de nouveaux thèmes de recherche et 

l’engagement de réflexions sur leur opportunité

via

•	 Le soutien au montage de projets de recherche avec 

notamment la mobilisation de partenariats

•	 La réalisation d’étude de faisabilité pour la conception 

d’un projet de recherche

•	 La constitution de comités de suivi des travaux de 

recherche en cours

•	 si besoin, le portage de projet de thèse en partenariat 

avec les universités et l’Association Nationale de la 

Recherche et de la Technologie (ANRT)



Nous sommes très attachés à changer la perception de la société 

sur le vieillissement pour améliorer la qualité de vie des personnes 

âgées. Cela commence par le respect de leur citoyenneté face 

à l’âgisme (qui représente le 3ème type de discrimination après le 

racisme et le sexisme).

Nous sommes convaincus qu’agir sur la prévention primaire 

dans une logique d’éducation à la santé en complémentarité avec 

les acteurs existants, est une démarche déterminante pour la 

préservation de l’autonomie. Elle doit se décliner dans tous les 

champs de la société pour favoriser la mixité générationnelle, 

élément clé de développement durable de nos territoires.  

Nous pensons qu’il est indispensable aujourd’hui d’intégrer les 

nouvelles attentes des séniors dans les projets d’aménagement 

urbain, d’habitat et de mobilité tout en prenant en compte les 

enjeux de l’isolement.

Nous vous proposons une démarche collaborative et participative 

normande (inspirée du Réseau Francophone Villes Amies des 

Aînés) pour mener ces réflexions, anticiper les conséquences de la 

transition démographique engagée et contribuer à la  

co-construction d’une politique concertée sur l’adaptation de 

la société à la longévité de la population.

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?



FONDATEURS

MEMBRES

•	 Membre de droit : ARS de Normandie, Région et Départements

•	 Collectivités territoriales et leurs groupements, l’Etat et ses établissements publics

•	 Acteurs de l’accompagnement des personnes âgées  

(établissements hospitaliers, médico-sociaux publics et privés, structures représentatives 

des professionnels de santé, association de personnes âgées et de malades...)

•	 Entreprises et acteurs économiques  

(entreprises de biens, de services, chambres consulaires...)

•	 Acteurs institutionnels publics et privés en lien avec la gérontologie  

(instituts de formation, bailleur social, CCAS...)



Gérontopôle Seine Estuaire Normandie
La Hune

154 rue Victor Hugo
CS 20232

76054 Le Havre cedex
06 48 19 64 30

contact@gerontopole-normandie.fr

www.gerontopole-normandie.fr
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