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RAPPORT SUR LA SITUATION EN MATIERE 
 D’EGALITE FEMMES-HOMMES 2024 

- 
VILLE DE ROUEN 

 
 
 
Présenté en Conseil Municipal du 21 novembre 2024, le bilan qui vous est proposé ci-dessous 
reprend les principales actions menées depuis le dernier Rapport annuel de situation en 
matière d’égalité femmes-hommes 2023, en date du 20 novembre 2023. Il permet de faire le 
point sur l’avancée des actions prévues dans le Plan 2022-2026 Rouen Ville Féministe. Ce plan 
est le garant d’une approche intégrée de l’égalité entre les femmes et les hommes, avec la 
prise en compte de cette dimension à tous les niveaux des politiques, programmes et projets. 
Il vise notamment à : 

- Développer une culture de l’égalité dès le plus jeune âge 
- Garantir l’égal accès aux dispositifs jeunesse et à l’offre de loisirs sur le territoire  
- Améliorer l’accueil et l’accompagnement des femmes victimes de violences 
- Garantir le droit à la ville pour toutes et tous 
- Faire vivre l’égalité sur le territoire et sensibiliser les rouennais.es à l’égalité femmes-

hommes 
- Soutenir et faire connaître les acteurs du territoire mobilisés en faveur de l’égalité 

femmes-hommes 
- Prendre en compte les besoins spécifiques des femmes dans les politiques sociales  
- Renforcer la présence des femmes dans l’espace public rouennais 
- Prendre en compte les enjeux de l’égalité femmes-hommes dans la politique culturelle  
- Favoriser la pratique sportive féminine 
- Veiller à une communication inclusive et non-sexiste 

 
 

LUTTER CONTRE LES STEREOTYPES DE GENRE ET LES DISCRIMINATIONS 
 
Développer une culture de l’égalité dès le plus jeune âge  
 
Système d’accueil de la petite enfance et du périscolaire 
La Ville de Rouen poursuit son système d’accueil de la petite enfance et du périscolaire, qui 
participe à la conciliation des temps professionnels et personnels des parents. Ainsi en 2024, 
la Ville de Rouen propose 433 places en crèches municipales et 293 places en crèches 
associatives, subventionnées à hauteur de 477 003 €. 
De même, concernant l’accueil périscolaire, 1 060 places sont ouvertes le mercredi et 816 
places sont ouvertes pendant les vacances scolaires.  
 

Actions éducatives sur l’égalité filles-garçons  
Via son catalogue d’actions éducatives Edu’curieux 2023-24 à destination des écoles et des 
centres de loisirs, plus de 400 enfants ont pu participer à l’une des 5 animations proposées 
autour de la lutte contre les stéréotypes de genre et l’égalité filles-garçons.  
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Projet école égalitaire Anatole France 
En lien avec l’Education Nationale, la communauté éducative et l’association No Incest, la Ville 
de Rouen a lancé un large programme d’animation et de sensibilisation au sein du groupe 
scolaire Anatole France durant l’année scolaire 2023-24. 
Adapté à chaque niveau de classe, celui-ci avait pour objectif de prévenir toute forme de 
violence, apprendre à se respecter entre enfants, donner à chaque élève les moyens de se 
protéger et protéger les autres au quotidien, former aux relations égalitaires entre les filles et 
les garçons. 
Au total les 136 élèves de l’établissement ont ainsi pu participer à 4 à 6 ateliers en classe 
proposé tout au long de l’année.  
 
Actions citoyennes et jeunesse 
Dans le cadre du dispositif Rouen Loisirs Jeunes, plusieurs actions citoyennes en faveur de 
l’égalité femmes-hommes ont pu être menées en 2024 : 
- En lien avec les associations Fiertés Colorées , le Planning familial et le Mouvement du nid, 
dix jeunes ont travaillé à la réalisation d’affiches d’information et de prévention sur les 
discriminations de genre et les violences sexistes et sexuelles. 
Encadrés par le dispositif intervenant jeunesse et l’APRE, des jeunes du quartier Grammont 
ont créé un jeu sur la logique Escape Game sur le thème des violences faites aux Femmes. Les 
séances de création se sont entremêlées de sessions de sensibilisation proposées par le Centre 
d’Information sur les Droits des Femmes et des Familles de Seine-Maritime (CIDFF 76).  
 
 

RENFORCER LES POLITIQUES ET ACTIONS CONTRE LES VIOLENCES SEXISTES ET 
SEXUELLES  
 
Accompagner les femmes victimes de violences  
 
Soutien aux associations spécialisées 
Soutien financier aux associations locales accompagnant les femmes victimes de violences 
conjugales avec : 

- 7 000€ au Centre Information sur les Droits des Femmes et des Familles de Seine-
Maritime 

- 17 000€ au Pôle d’Accueil des Violences Intra Familiales (PAVIF), porté par le Comité 
d’Action et des Promotions Sociales (CAPS), le Centre Information sur les Droits des 
Femmes et des Familles de Seine-Maritime (CIDFF76) et l’Œuvre Normande des Mères 
(ONM) 

- 5 000€ au Comité d’Action et de Promotion Sociale pour l’accompagnement sociale de 
femmes victimes de violences intra-familiales dans un logement dédié sur la 
commune. 
 

Formation et sensibilisation du personnel municipal  
La Ville de Rouen poursuit son travail de montée en compétences de son personnel municipal 
à travers l’organisation de formations à destination des agent.es de la Police Municipale. Tous 
les nouveaux arrivants au sein de la Police Municipale sont ainsi formés à l’accompagnement 
de femmes victimes de violences intra-familiales. 
Les encadrant.es de la Direction de la Petite Enfance ont également été formé.es sur 
l’accompagnement des victimes de violences intra-familiales. 
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25 novembre 
La Ville de Rouen participe chaque année à la Journée internationale pour l’élimination de la 
violence à l’égard des Femmes. En 2023, à l’occasion du challenge multisports de la Sup’Cup 
réunissant de nombreux établissements d’enseignement supérieur, 3 artistes féminines ont 
écrit le texte constituant l’épreuve de la dictée. Ce texte humoristique avait pour vocation 
d’interpeller les étudiant.e.s sur la thématique des violences faites aux femmes. Des tote-bags 
et des flyers sur l’application UMAY ont également pu être distribués aux participants.  
 
Droit à la Ville pour toutes 
 
Harcèlement de rue 
Suite au lancement du partenariat avec l'application de lutte contre le harcèlement de rue 
UMAY, le nombre de « safe-place » - lieu refuge qui peut être rejoint par une victime - 
continue son développement avec plus de 69 lieux référencés (bars, restaurants, commerces, 
…). Le personnel de ces lieux partenaires bénéficie également en parallèle d’une formation à 
l’accueil des victimes.  
Depuis son lancement en mai 2022, l’application a connu 3214 téléchargements en hyper 
centre-ville et 2000 sur Rouen et ses alentours.   
 
 

PROMOUVOIR LES DROITS ET PRINCIPES DE L’EGALITE DES FEMMES ET DES 
HOMMES 
 
Sensibilisation des rouennais.es à l’égalité F/H 
 
Rouen donne des Elles 
Organisée par la Ville de Rouen et ses partenaires à l'occasion de la Journée Internationale des 
Droits des femmes du 8 mars, Rouen donne des Elles propose chaque année, tout au long du 
mois de mars, une panoplie d’animations afin de mobiliser l’ensemble des rouennais.e.s 
autour de l’égalité entre les femmes et les hommes.  
Après une première expérimentation réussie, la Ville de Rouen s’est appuyé sur le 
renouvellement de son appel à projets dédié, afin de soutenir et enrichir la programmation. 
En 2024, en lien avec plus de 50 partenaires, 20 évènements ont pu être proposés sur tout le 
territoire, auxquels ont pu participer plus de 2 000 personnes. 
 
Forum associatif Rouen Ville féministe 2024 
Pour la 3ème édition du forum associatif « Rouen Ville Féministe », près de 350 personnes ont 
pu rencontrer les associations rouennaises engagées en faveur de l’égalité F/H et participer 
aux différentes manifestations proposées. Au programme : 
- Un forum associatif (15 associations présentes) 
- Une lecture-spectacle des Histrioniques par le Collectif MeTooThéatre 
- Une formation pour apprendre à réagir face au harcèlement sexuel dans les lieux publics  
- Un plateau humour Stand Up en présence de Camille Giry et Audrey Baldassare 
- Un concert de la chanteuse May 
- Un espace enfant et un espace restauration tout au long de la journée 
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Soutien des acteurs mobilisés en faveur de l’égalité F/H  
 
Soutien aux associations engagées en faveur de l’égalité F/H 
Poursuite du soutien aux associations engagées en faveur l’égalité entre les femmes et les 
hommes, qu’elles agissent sur les droits des femmes, l’aide aux victimes de violences 
conjugales, l’égalité réelle, etc. à travers l’attribution de subventions pour un montant total 
de 59 580 €. 
 
Prise en compte des besoins spécifiques des femmes dans les politiques sociales  
 
Journée d’information à destination des femmes 
En lien avec le CLIC des Ainés et l’AGIRC-ARRCO, organisation le Jeudi 30 mai 2024 au Centre 
André Malraux d’un forum « Être femme après 50 ans » autour de la prévention santé, du 
bien-être et de l’inclusion sociale. 
 
Lutte contre la précarité menstruelle 
Dans la continuité des collectes de protections hygiéniques organisées les années 
précédentes, la Ville de Rouen poursuit sa mise à disposition de protections menstruelles au 
sein des sites accueillant du public en situation de précarité (La Chaloupe, Unités de Travail 
Social). 
En partenariat avec l’association Sangrancunes76, installation de distributeurs de protections 
menstruelles dans les toilettes publiques des 7 bibliothèques rouennaises (toilettes 
attenantes au Centre André Malraux pour la bibliothèque de la Grand’Mare et du Pôle Culturel 
Grammont pour la bibliothèque de Simone-de-Beauvoir). 
 
Contrat de Ville et Cité Educative 
Dans le cadre du Contrat de Ville, plusieurs projets à destination des habitant.e.s des Quartiers 
Prioritaires du territoire, ont été soutenus par la Ville de Rouen en 2024 : 
- « Taekwond'hauts » par Taekwondo Elite 76 : accès à la pratique sportive du Taekwondo à 
destination des enfants et femmes des Hauts de Rouen auquel ont pu bénéficier plus de 80 
personnes.  
- « Développement de la pratique sportive » par l’ASPTT : soutien à une politique tarifaire 
adaptée afin de faciliter l’accès au sport des habitant.e.s des Quartiers Politiques de la Ville. 
Dans le cadre de la Cité Educative : 
- En lien avec l’association No Incest, formation des animateurs périscolaires des groupes 
scolaires du Quartier Politique de la Ville Grammont-Saint-Sever-Orléans (Honoré de Balzac / 
Marie Duboccage / Anne Sylvestre) afin d’animer des ateliers de prévention contre les 
violences sexistes et sexuelles auprès des enfants de 3 à 11 ans.  
 
 

VALORISER ET FAVORISER LA REPRESENTATION ET LA PARTICIPATION DES 
FEMMES DANS TOUTES LES SPHERES DE LA VIE POLITIQUE ET PUBLIQUE 
 
Renforcement de la présence des femmes dans l’espace public 
Dénominations d’équipements et rues/espaces publics 
La Ville de Rouen poursuit son objectif de 100% de noms de femmes pour toute nouvelle 
dénomination d’équipements et rues/espaces publics de la Ville de Rouen, avec cette année :  

- Promenade Anita Conti  
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- Promenade Yvonne et Madeleine Dissoubray 
- Terrains de basket Gianna Bryant, Marine Johannes, Sandrine Gruda 

Depuis 2020, sur les 23 attributions de noms de rues, places, équipements par la Ville de 
Rouen, 21 ont été des noms de femmes pour 2 noms neutres. 
Pour rappel, 90 rues/places sur 1170 portent le nom d’une femme à Rouen, soit 7,5%.  
 
Création d’une œuvre artistique en hommage à Gisèle Halimi  
A l’occasion de la concertation initiée par la Ville « Et si on statuait ? » en décembre 2021, 65% 
des votant.e.s ont souhaité que la représentation des femmes soit renforcée dans l’espace 
public. Après avoir renommé la station de métro Palais de Justice « Palais de Justice-Gisèle 
Halimi », la Ville de Rouen a engagé une commande publique afin qu’une œuvre artistique en 
hommage à Gisèle Halimi soit réalisée sur la place Foch. Après avis du jury, c’est donc le projet 
« Combien de saisons dure chaque victoire ? » de Marianne Mispelaëre qui a été retenu. Cette 
œuvre au sol reconstitue un pavage en pierres sur lesquelles sont inscrites une partie des 
prénoms des victimes, devenues des victoires, défendues par Gisèle Halimi et verra le jour 
d’ici la fin d’année.  
 
Exposition Femmes rouennaises inspirantes dans le sport 
L’exposition Femmes inspirantes réalisée dans le cadre des débats des mémoires rouennaises 
et inaugurée en 2021 à l’occasion des Journées du Matrimoine, continue d’être présentée 
dans différents lieux du territoire. A l’occasion des Jeux Olympiques de Paris, une nouvelle 
exposition consacrée au rôle des femmes rouennaises dans le sport est venue compléter ce 
travail de mise en lumière. Celle-ci est notamment exposée lors des manifestations sportives 
organisées par la Ville ainsi que dans les équipements sportifs de la commune. 
 
Installation de plaques commémoratives 
La Ville de Rouen a poursuivi l’installation de plaques commémoratives en l’honneur de 
femmes rouennaises inspirantes, afin de rendre visibles ces femmes qui ont marqué leur 
époque et leur domaine et qui n’ont pas - ou peu - eu de reconnaissance sur l’espace public. 
Cette année, c’est l’astronome Dorothéa Klumpke, membre de l’Observatoire de Rouen à sa 
création en 1884, qui a pu être mise à l’honneur sur le site de l’Observatoire.  
 
Mouvement pour la Libération de l’Avortement et la Contraception à Rouen 
En partenariat avec l’Université de Rouen, la Ville de Rouen a lancé un travail de mémoire sur 
la constitution du MLAC à Rouen, qui a donné lieu à la création d’un livret dédié à destination 
de toutes et tous.  
Ce travail a été accompagné par la programmation d’un ciné-débat le 13 décembre à l’OMNIA 
autour du film Annie Colère ainsi que par l’organisation d’une déambulation animée par la 
compagnie du petit Ballon, autour des lieux de mémoire du mouvement à Rouen, le 28 
septembre 2024.  

 
 
PERMETTRE AUX FEMMES ET AUX HOMMES UN EGAL ACCES AUX ACTIVITES 
ET INSTALLATIONS CULTURELLES, SPORTIVES ET DE LOISIRS 
 
Prise en compte des enjeux de l’égalité F/H dans la politique culturelle de la Ville de Rouen 
 
Programmation des services culturels municipaux et de leurs principaux partenaires 
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En s’appuyant sur le diagnostic de l’Observatoire des structures culturelles du territoire réalisé 
par l’association HF Normandie, les services culturels municipaux et leurs principaux 
partenaires ont pour objectif d’atteindre la parité dans leurs programmations respectives. 
- L’Etincelle saison 23-24 : 17 représentations portées par des femmes pour 12 par des 
hommes et 5 par un collectif mixte. On note également un respect de la parité dans le festival 
Toute première fois ainsi que pour les porteur.se.s des projets participatifs.  
- Curieux Printemps : 22 spectacles différents dont 9 portés par des compagnies dirigées par 
une femme et 10 par des compagnies dirigées par un homme et 3 par des collectifs mixtes. Au 
cours des 22 spectacles : 36 femmes sur scène et 26 hommes sur scène.  
- Centre Dramatique National de Normandie saison 2023-24 : sur 31 spectacles, 13 spectacles 
ont été mis en scène par des femmes, 12 par des hommes et 6 par un collectif mixte.  
- Rouen impressionnée : 8 artistes invité.e.s pour l’édition 2024 dont 4 hommes et 5 femmes.  
- Résidences de territoire : 13 résidences dont 5 femmes, 6 hommes et 2 collectifs mixtes.  
- Rouen nouvelle bibliothèques : les bibliothèques continuent de s’associer chaque année à 
différentes manifestations organisées sur le territoire en accueillant conférences, spectacles, 
ateliers divers et variés (Octobre Rose, Chants d’Elles, Journées du Matrimoine, Rouen donne 
des Elles). 
 
Comme inscrit au plan d’actions Rouen Ville féministe 2022-2026, la Ville de Rouen mènera 
en 2025 une expérimentation de Budgétisation Sensible au Genre afin d’évaluer la prise en 
compte de l’égalité entre les femmes et les hommes dans le secteur de la culture. 
Ce travail consistera dans un premier temps à analyser les dépenses culturelles de la Ville de 
Rouen et leur impact en matière d’égalité entre les femmes et les hommes (impact 
positif/impact neutre/impact négatif). Véritable outil d’évaluation, cette analyse des 
dépenses conduira ensuite à s’interroger sur les leviers d’actions potentiels qui permettront 
de garantir l’égalité femmes-hommes dans chaque projet, programme ou action soutenu par 
la Ville de Rouen. 
 
Journées du Matrimoine 
Dans la continuité de la convention triennale signée le 7 octobre 2021 et renouvelée en 2024 
avec l’association HF Normandie, la Ville de Rouen poursuit son soutien financier et son 
accompagnement dans l’organisation des journées du Matrimoine. Sur les 23 propositions qui 
se déroulaient sur Rouen, 10 propositions ont ainsi pu être soutenues par la Ville (soutien 
financier, soutien logistique, accueil d’évènements dans les structures municipales). 
 
Développement de la pratique sportive féminine  
 
Développement de la pratique sportive féminine 
Poursuite de l’augmentation des subventions accordées aux équipes féminines et aux clubs à 
dominance féminine. Ce soutien financier est accompagné d’une meilleure prise en compte 
de la pratique féminine dans les critères d’attribution des créneaux des équipements sportifs.   
 
 

FOCUS EGALITE PROFESSIONNELLE A LA VILLE DE ROUEN 
 
Plan d’actions égalité professionnelle 2021-2023 
En application des dispositions de l’article 80 de la Loi n°2019-828 du 6 aout 2019 de 
transformation de la fonction publique et du Décret n° 2020-528 du 4 mai 2020, la Ville de 
Rouen a élaboré son nouveau plan d’actions interne sur l’égalité professionnelle, présenté en 
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Comité Technique le 21 septembre 2021 et en Conseil Municipal le 15 novembre 2021. Celui-
ci vise notamment à :  
- Evaluer, prévenir et, le cas échéant, traiter les écarts de rémunération entre les femmes et 
les hommes, 
- Garantir l'égal accès des femmes et des hommes aux corps, cadres d'emplois, grades et 
emplois de la collectivité, 
- Favoriser l'articulation entre activité professionnelle et vie personnelle et familiale des 
agents, 
- Prévenir et traiter les discriminations, les actes de violence, de harcèlement moral ou sexuel 
ainsi que les agissements sexistes en interne. 
 

 

Principales actions menées en 2024 

- Formation de l’ensemble des directeurs, directrices, directeurs adjoints, directrices adjointes 
de la collectivité aux violences sexistes et sexuelles au travail les 18, 19 et 20 novembre 2024. 
- Formation spécifique pour les agent.e.s en charge de la mise en œuvre de la nouvelle 
procédure d’alerte et de signalement des actes de violences sexistes et sexuels au travail.  
- Formation de l’ensemble des cadres et encadrant.e.s de la Direction des Ressources 
Humaines à l’égalité professionnelle les 25 novembre et 6 décembre. 
- Afin de concilier la vie professionnelle et personnelle, les agent.e.s de la Ville de Rouen 
peuvent depuis le 1er mai bénéficier des 12 places réservées à la crèche les « Petits Becqs » du 
centre Henri Becquerel, ouverte de 5h55 à 20h.   
 


