CONVENTION
ASSOCIATION PARTENAIRE

Dans le cadre des
Alternatives a I'’exclusion scolaire

Entre les soussignés :

- La Ville de ROUEN, représentée par Madame Elizab&BAYE, Adjointe au Maire
chargée des Ecoles, de I'’éducation scolaire etlppude I'enfance et des droits de
I'enfant et de la jeunesse, agissant au nom etlpamampte de ladite Ville en exécution
de la délibération du Conseil Municipal en date3@wavril 2026, et en vertu de l'arrété
de Monsieur le Maire en date du 2 avril 2026,

ci-aprés dénommeée par les terméa Ville »,
D’une part,
Et:

- L'AssOciation : sise
........................................................ , représentée par son Présidéfansieur

Ci-aprés dénommée par les termd'f\gsociation »

D’autre part,

IL ESTEXPOSEET CONVENU CE QUI SUIT :



Préambule :

Au sein des établissements scolaires, une parti@ctes commis par les éléves peuvent étre
sanctionnés par des mesures d’exclusion d’'une digr8gours maximum. Se retrouvant parfois
a leur domicile ou dans l'espace public, une padiis éléves ne prend conscience que
partiellement de la mesure de leur acte et peldtemiamenés a recommencer.

Aussi, afin de prévenir ces ruptures de parcoud&eporter une alternative aux établissements
et aux familles, la Ville de Rouen a construit uspdsitif d'accueil et d’accompagnement en
direction des jeunes collégiens ou lycéens exeluporairement. Ce dispositif est construit en
collaboration avec I'association de prévention &lisée du territoire, ’APRE (Association de
Prévention de Rouen et Elbeuf), les établissenseaiaires et les associations volontaires pour
accueillir des jeunes exclus temporairement.

Article 1" — Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définimeslalités du partenariat entre la Ville de
Rouen et 'Association dans le cadre du dispogitifternatives a I'exclusion scolaire.

Article 2 — Modalités du partenariat

Le partenariat entre la Ville de Rouen et 'Asstioipermet d’établir et mettre en ceuvre une
procédure partagée d’accompagnement des jeundsfiéepar les équipes éducatives ou de
proposer une alternative pour les éleves exclupdearement de leurs établissements. Il vise
a proposer aux jeunes accompagnés dans le caddésphsitif la réalisation de missions
d’intérét général au sein de I’Association.

Ce partenariat ne fait I'objet d’aucune contregarfinanciere, la Ville de Rouen et
I’Associations mobilisant leurs ressources propdass la limite de leurs moyens respectifs,
pour la réalisation de I'objet de la présente cotioa.

Article 3 — Le dispositif d’alternatives a I'excluson scolaire

Le dispositif d’alternatives aux exclusions a pbut de proposer une réponse éducative en
alternative a I'exclusion temporaire et ainsi petneeau jeune d’interroger sa posture et de
s’engager dans un processus de remobilisation.

Il sS'appuie sur une approche individualisée.

Préalablement a la mise en ceuvre de chaque mesucentrat d’engagement détermine les
modalités d’exécution de l'alternative a I'exclusiet les engagements de chacun. Il est signé
par le chef d’établissement, le Service Jeune'steyé et son représentant légal.

Le premier jour de I'alternative a I'exclusion,|B&e et son représentant |égal sont recus par le
Service Jeunesse puis un travail est demandé aa gin de réfléchir a son comportement.
L’éléve est ensuite pris en charge par un sendda dilleou une association partenaire pour
effectuer une mission d’intérét généralex. : action de solidarité ou entretien d’'un espa
public...). Un tuteur de mission est ainsi identg@ur encadrer I'éleve.

Un livret d’'accueil est remis a I'éleve pour rend@mpte de son cheminement durant son
passage a la ville ou dans une association et gamgme son retour dans I'établissement.



Un bilan de la mission est effectué avec le tuurprésence d’'un animateur du Service
Jeunesse ou d’'un éducateur de 'APRE. Le tuteunegé a signer le bilan lui-méme intégré
au livret d’accueil.

L’association et le Service Jeunesse se tiennentetement informés de lalternative,
notamment en cas d’absences éventuelles de I'éleaatres problématiques (ex. manquement
aux obligations). Cette information est systématigant transmise au chef d’établissement.

Le chef d’établissement peut mettre fin & la mealteznative lorsque les conditions d’hygiene,
de sécurité et de moralité d’encadrement ne santgspectees.

En cas d’accident survenu a I'éléve soit au coaradéalisation de I'alternative a I'exclusion,
Soit au cours du trajet, 'association s’engagefarmer le Service Jeunesse qui lui-méme en
informe le chef d’établissement.

Article 5 - Assurances et responsabilités

L’éleve demeure, pendant toute la durée de la medaiternative a I'exclusion, sous statut
scolaire et reste, a ce titre, sous l'autorit@etbponsabilité du chef de son établissement.

L’Association et la Ville de Rouen déclarent étoeig deux assurés au regard des missions
d’intérét général qui seront confiées au jeunemisa mesure alternative.

Article 6 — Suivi et bilan

L’Association et la Ville de Rouen se réunissentnanimum une fois par an, afin d'évaluer
les actions réalisées au cours de l'exercice adloev&achevant) et de vérifier leur adéquation
avec les objectifs définis.

Article 7 - Durée de la Convention

La présente convention est établie pour une dwrdmds ans et entrera en vigueur a la date de
sa signature.

Article 8 - Confidentialité et secret professionnel

Les personnes engagées dans ce partenariat sonisesua des regles de confidentialité,

d’échanges d’informations maitrisées en se limiganstrict nécessaire pour la compréhension
des situations évoquées, dans le cadre d’'une elgmtconfidentialité.

Article 9 - Résiliation - Révision

Chaque partenaire se réserve le droit de dénocageesente convention, moyennant un délai

de préavis de six mois. Le préavis doit étre aédr@ss courrier recommandé avec accuseé de
réception, adressé a l'autre partie.



Article 10 - Litiges

Les parties cocontractantes conviennent de mettreeavre tous les moyens dont elles
disposent pour résoudre de facon amiable toueligigi pourrait survenir dans l'interprétation
ou I'exécution de la présente convention. Si taigain différend ne pouvait faire I'objet d'une
résolution amiable entre les parties, il seraingsistau Tribunal administratif de Rouen.

Fait a Rouen, le ...................
En 2 exemplaires

P. le Maire de Rouen Pour I’Association

Elizabeth LABAYE,

Adjointe au Maire

Chargée des Ecoles, de I'éducation scolaire etlpopu
de I'enfance et des droits de I'enfant et de |agsse



