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DELIBERATIONS

Le 18 décembre 2024 & 11h50 les membres du Conseil d'Administration du CENTRE COMMUNAL D'ACTION
SOCIALE DE ROUEN, se sont réunis au CCAS, 2, Rue de Germont - sous la présidence de Madame Caroline

DUTARTE

Etaient présents :

Etaient représentés :

Etaient excuses :

Secrétaire de séance :

Date de convocation : 11 décembre 2024

Madame Elisabeth ALAZARD, Madame Zohra AMIMI, Madame
Béatrice BOCHET, Madame Katherine COEUFF, Monsieur Jean DE
BEIR, Madame Marie DESBORDES, Madame Caroline DUTARTE,
Madame Hortense HECTOR, Madame Martine LELAIT, Madame
Félicie RENON

Madame LAMBARD Annick ayant donné pouvoir a Madame
Hortense HECTOR,

Monsieur MAYER-ROSSIGNOL Nicolas ayant donné pouvoir a
Madame Caroline DUTARTE

Madame VACHE-PICAT Mireille ayant donné pouvoir a Madame
Martine LELAIT

Madame Geneviéve LARMARAUD, Madame Ameéle MANSOURI,
Madame Marie-Francoise MARCASSIN, Monsieur Jean-Pierre
TREDET

Madame Laure GUILLARD, Responsable du Service Administratif et
Financier du C.C.A.S. de Rouen
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15 REGLEMENT DE FORMATION DE LA VILLE ET DU C.C.A.S. DE RO

MESDAMES, MESSIEURS,

Le réglement de formation, commun aux agents de la Ville et du Centre Communal d’Action Sociale
(C.C.AS.), est mis en conformité avec les derniéres modifications réglementaires relatives aux
nouveaux dispositifs de formation tels que le congé de transition professionnelle, la période
d’immersion professionnelle et le renforcement des droits d’accés aux formations & caractére
personnel d’agents identifiés comme prioritaires.

Les parcours de formation sont désormais co-construits, ajustés et accompagnés chaque année au
sein de la collectivité dans une logique d’adaptation réguliére et d’anticipation des mobilités internes
et externes.

L’accompagnement individualisé réalisé par Uéquipe Formation Accompagnement des Compétences
de la Direction des Ressources Humaines (D.R.H.) a travers les dispositifs de formation proposés
dans le nouveau réglement de formation se développe conformément a la nouvelle réglementation
nationale sur les projets d’évolution professionnelle, le renforcement des plans individuels de
développement de compétences et la lutte contre 'usure professionnelle.

Outre la mise en place de U'ensemble des dispositifs de formation permettant cette mise en
conformité, le nouveau réglement de formation se veut plus complet et accessible, ainsi il présente
le fonctionnement et U'organisation du secteur Formation de la D.R.H. et comporte des fiches pour
chaque dispositif de formation.

Concernant plus spécifiquement le Compte Personnel de Formation (C.P.F.) le montant de la prise en
charge des frais pédagogiques est calculé au prorata du nombre d’heures acquises et du colit réel de
la formation, dans la limite de 20 € 'heure, avec un plafonnement dans la limite des heures C.P.F.
acquises et du budget disponible pour les projets de formation a caractere personnel. Les frais
pédagogiques au-dela du plafond proratisé seront pris en charge par l'agent selon le mode de calcul
suivant :

*  Prise en charge de la collectivité = co{t horaire plafonné a 20 € X nombre d’heures de la
formation,

* Reste a charge de l'agent = colt pédagogique de la formation ~ prise en charge de la
collectivité.

Enfin, concernant le dispositif du congé de transition professionnelle, l'agent conserve durant ce
congé son traitement brut, l'indemnité de résidence et le Supplément Familial de Traitement, a
Uexclusion des autres primes et indemnités.

Le Conseil d’Administration du C.C.A.S. de Rouen est invité a autoriser Monsieur le Président du
C.C.A.S. ou son représentant a consentir a l'adoption du nouveau réglement de formation de la Ville
et du C.C.A.S. de Rouen et les principes de prise en charge des frais de formation et de rémunération
de l'agent en congé de transition professionnelle présentés.
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DU C.C.A.S. DE ROUE ﬁg

VU le Décret n® 2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les modalités de reglements des
frais occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités locales et établissements
publics mentionnés a l'article 2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale,

VU le Décret n° 85-603 du 10 juin 1985 relatif a 'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu’a la
médecine professionnelle et préventive dans la Fonction Publique Territoriale,

VU le Décret n° 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif a la formation professionnelle tout au long
de la vie des agents de la Fonction Publique Territoriale,

VU le Décret n° 2008-512 du 29 mai 2008 relatif a la formation statutaire obligatoire des
fonctionnaires territoriaux,

VU le Décret n® 2008-513 du 29 mai 2008 modifiant les statuts particuliers de certains cadres
d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

VU le Décret n° 2008-830 du 22 ao(it 2008 relatif au livret individuel de formation,

VU le Décret n° 2015-1385 du 29 octobre 2015 relatif a la durée de la formation d’intégration dans
certains cadres d’emplois de la Fonction Publique Territoriale,

VU le Décret n® 2015-1912 du 29 décembre 2015 portant diverses dispositions relatives aux agents
contractuels de la Fonction Publique Territoriale,

VU le Décret n° 2017-928 du 6 mai 2017 relatif & la mise en ceuvre du compte personnel d’activite
dans la Fonction Publique et & la formation professionnelle tout au long de la vie modifié notamment

par le décret n® 2019-1392 du 17 décembre 2019,

VU le Décret n® 2022-1043 du 22 juillet 2022 relatif a la formation et a 'accompagnement
personnalisé des agents publics en vue de favoriser leur évolution professionnelle,

VU les Articles R.123-20 et suivants du Code de [’Action Sociale et des Familles,

VU le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L.115-4 et L.421-1 a L.424-1,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.2121-29,

VU la Charte européenne pour l'égalité femmes et hommes dans la vie locale élaborée en 2006 et
actualisée en 2022 dans le cadre d’un projet européen porté par le Conseil des Communes et

Régions d’Europe,

VU la Délibération du Conseil d’Administration en date du 18 décembre 2024 relative au reglement
des frais de déplacement des agents de le Ville et du C.C.A.S. de Rouen,

VU UAvis du Comité Social Territorial du 18 octobre 2024.

VU le projet de réglement annexé,
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A.S. de Rouen est
favorable au développement des compétences et de 'ingénierie formatio profit des agents et
des services conformément aux grandes orientations de la collectivité et & I’évolution des métiers,

CONSIDERANT que consolider la formation et le développement des compétences permet d’adapter
Uaction publique locale, de construire les services publics de demain de la Ville et du C.C.A.S. de
Rouen et de préparer les agents aux défis actuels et futurs dans une société au coeur des transitions
territoriales, écologiques, sociétales ou numeériques,

CONSIDERANT qu’il convient de préciser les modalités de prise en charge des frais de formation
pour les projets de développement des compétences collectifs et individuels des agents de la Ville et
du C.CAS. de Rouen et le principe de rémunération des agents en congé de transition
professionnelle.

APRES EN AVOIR DELIBERE,

A L'UNANIMITE DE SES MEMBRES, adopte le nouveau reglement de formation de la Ville et du
C.C.A.S. de Rouen annexé.

Fait a Rouen, les jours, mois et an susdits.

OUR EXTRAIT CONFORME,
La Présidente de Séance,

\
Caroline DUTARTE

Vice-Présidente du C.C.A.S.

Madame la Vice-Présidente du C.C.A.S. de Rouen certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu’il peut faire
lobjet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de Rouen (53, avenue Gustave Flaubert, 76000 Rouen) dans un délai de deux mois &
compter de sa publication et de sa transmission aux services de ['Etat. De méme, en cas de recours ne nécessitant pas la présence d’un
avocat, vous pourrez saisir le tribunal susmentionné par le site « Télérecours Citoyens » ¢ ['adresse suivante : www. telerecours. r, et ce en
application de Uarticle R421-1 du Code de la Justice Administrative.





