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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
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49 RENOUVELLEMENT DE L’ADHESION AUX MISSIONS OPTIONNELLES DU CENTRE DE
GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA SEINE-MARITIME

PRESENTS : M. Nicolas MAYER-ROSSIGNOL, Maire.

Mme Caroline DUTARTE, M. Jean-Michel BEREGOVOY, Mme Laura SLIMANI (représentée par
M. Nicolas LEVARAY jusqu’a son arrivée en séance a 21 h 20), M. Kader CHEKHEMANI, Mme Marie-
Andrée MALLEVILLE (représentée par M. Adrien NAIZET jusqu'a son arrivée en séance a 19 h),
M. Manuel LABBE (représenté par M. Jean-Pierre TREDET apres son départ de la séance a 21 h 35),
Mme Fatima EL KHILI, M. Sileymane SOW (représenté par M. Nicolas MAYER-ROSSIGNOL pendant
son absence de 21 h 20 & 22 h 10), Mme Florence HEROUIN-LEAUTEY (représentée par Mme Annie
BOULON-FAHMY jusqu’a son arrivée en séance & 18 h 55), M. Matthieu de MONTCHALIN,
Mme Améle MANSOURI, M. Nicolas ZUILI, Adjoints au Maire,

Mme Hortense HECTOR, Mme Annie BOULON-FAHMY (représentée par Mme Florence HEROUIN-
LEAUTEY aprés son départ de la séance & 20 h), Mme Elizabeth LABAYE, M. Mohamed BERBRA,
M. Mamadou DIALLO, M. Jean DLC DBLCIN, M.Yves SORET (roprésenté par M. Matthieu de
MONTCHALIN jusqua son arrivée en séance & 19 h 51), M. Christophe DUBOC, Mme Claire
GUEVILLE, M. Stéphane MARTOT, Mme Marie FOUQUET, Mme Marie DESBORDES, Mme Marie
ATINAULT (jusqu’a son départ de la séance a 19 h 35), Mme Christine de CINTRE (représentée par
Mme Elizabeth LABAYE jusqu'a son arrivée en séance a 20 h 17), M. Abdelkrim MARCHANI,
M. Thibaut DROUET, Mme Zohra AMIMI (représentée par Mme Hortense HECTOR jusqu’a son arrivee
en séance a 19 h), Mme Aliénor DUREUIL-BENSAHHOU, M. Nicolas LEVARAY, M. Adrien NAIZET,
M. Valentin RASSE-LAMBRECQ (représenté par M. Nicolas ZUILI jusqu’a son arrivée en séance a 18 h
55), M. Franque-Emmanuel COUPARD LA DROITTE (représenté par M. Bruno DEVAUX apres son
départ de la séance a 19 h 20), M.Bruno DFVAUX, Mme Hayet ZERGUI, M. Pierre-Antoine
SPRIMONT, M. Guillaume CHAROULET, Mme Félicie RENON, M. Jean-Pierre TREDET, Conseillers
Municipaux.

REPRESENTES : M. Frédéric MARCHAND (représenté par M. Christophe DUBOC), Mme Sarah
VAUZELLE (représentée par Mme Caroline DUTARTE), Mme Frangoise LESCONNEC (représentée
par M. Jean-Michel BEREGOVOY), M. Kader FEHIM (représent¢ par M. Mohamed BERBRA),
Mme Blandine DI FALCO (représentée par Mme Marie FOUQUET), M. Pierre-Yves ROLLAND
(représenté par M. Jean DE BEIR), M. Cyrille MOREAU (représenté par Mme Fatima EL KHILI),
Mme Chloé ARGENTIN (représentée par Mme Claire GUEVILLE), Mme Enora CHOPARD
(représentée par M. Stéphane MARTOT), M.Samuel de GENTIL-BAICHIS (représenté par
Mme Aliénor DUREUIL-BENSAHHOU), Mme Sophie CARPENTIER (représentée par Mme Hayet
ZERGUI), Mme Marine CARON (représentée par Mme Félicie RENON), Mme Marie BERRUBE
(représentée par M. Pierre-Antoine SPRIMONT).

ABSENTE : Mme Louisa MAMERI.
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MESDAMES, MESSIEURS,

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Seine-Maritime (C.D.G. 76) assure pour
le compte des collectivités et établissements des missions obligatoires et, au-dela de ses fonctions
obligatoires, propose pour les collectivités et établissements non affiliés un certain nombre des missions
optionnelles.

A ce titre le C.D.G.76 se positionne en tant que partenaire « ressources humaines » et offre aux
collectivités un accompagnement quotidien en matiére de gestion des ressources humaines.

Le Centre de Gestion propose a ce titre une convention-cadre permettant, sur demande expresse de la
collectivite, de faire appel aux missions proposées, tant que de besoin. Sont pour exemple et
notamment proposées par le C.D.G. des missions d’appui sur le conseil et I'assistance chomage,
conseil et assistance au précontentieux et au contentieux, R.G.P.D., d’archive ou encore des missions
d’Inspection en matiére d’hygiene et de sécurité (A.C.F.1.).

Ces prestations font I'objet, si elles sont sollicitées, de conventions spécifiques et facturées au taux en
vigueur fixés par le C.D.G.

Dans le cadre de la précédente convention-cadre, la Ville de Rouen a ainsi conventionné avec le
C.D.G.76 a la mission optionnelle de médecine professionnelle & compter du 15 novembre 2020 pour
une durée de quatre ans.

La conventior=cadre avec le CDG a été signée le 6 novembre 2020 et arrive & lerme le 19 janvier 2024,
Il convient de la renouveler afin de pouvoir continuer a bénéficier de 'ensemble des prestations offertes
par le C.D.G.

L’autorité territoriale propose aux membres de l'organe délibérant de prendre connaissance de la
convention type remise par le Centre de Gestion de la Seine-Maritime.

J'ai donc I'honneur, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir prendre acte de la présentation de ce
rapport sur 'adhésion de la Ville a la convention cadre d’adhésion aux missions optionnelles du Centre
de Gestion de la Seine-Maritime.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Sur le rapport de M. Matthieu de MONTCHALIN, Adjoint,



VU
- Les articles L.452-40 et suivants du Code Général de la Fonction Publique,
- La déliberation du Conseil Municipal du 28 septembre 2020 portant adhésion a la convention cadre
d’adhésion aux missions optionnelles du C.D.G. 76, et a la convention d’adhésion a la mission de
médecine préventive,
- Le projet de convention annexé.
CONSIDERANT :

- Que le Centre Départemental de Gestion de la Seine-Maritime (C.D.G.76) assure, pour le compte des
collectivités et établissements non-affiliés, des missions optionnelles auxquelles les collectivites et

établissement peuvent adhérer par convention,

- Que l'accés a ces missions optionnelles est conditionné a la signature préalable de la convention
cadre d’adhésion aux missions optionnelles du C.D.G. 76,

- Que la convention-cadre prévoyant ces missions optionnelles, signée le 6 novembre 2020, arrive a
échéance le 31 décembre 2023, .

- Que la Ville de Rouen a signé une convention d’adhésion a la mlssmn optlonnelle de medecme
préventive arrivant a échéance le 15 novembre 2024,

APRES EN AVOIR DELIBERE :
1.- approuve les termes de la convention cadre d’adhésion aux missions optionnelles du C.D.G. 76.
2.- autorise M. le Maire ou I'élu délégué a signer la convention cadre.

La délibération est adoptée a 'unanimité.

Fait 2 Rouen, en 'Hétel de Ville, les jour, mois et an susdits.

k)
/;fﬁ\e\xtralt conforme(,\

Le aire de Rouen,

suivent les signatures,

M. le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut faire | ‘objet d’un
recours auprés du Tribunal Administratif de Rouen (53, avenue Gustave Flaubert 76000 Rouen cedex) dans un
délai de deux mois & compter de sa publication et sa transmission aux services de I'Etat.

De méme, en cas de recours ne nécessitant pas la présence d'un avocat, vous pourrez saisir le tribunal
susimentionné par le site « Télérecours Citoyens » a 'adresse suivante : www.telerecours.fr, et ce en application de
larticle R421-1 du Code de justice administrative.







