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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
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11 CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LA VILLE DE ROUEN, LE CENTRE COMMUNAL
D’ACTION SOCIALE ET LA DIRECTION TERRITORIALE DE POLE EMPLOI DE SEINE MARITIME

PRESENTS : M. Nicolas MAYER-ROSSIGNOL, Maire.

Mme Caroline DUTARTE, M. Jean-Michel BEREGOVOY, Mme Laura SLIMANI (représentée par M. Nicolas
LEVARAY jusqu'a son arrivée en séance a 21 h 20), M. Kader CHEKHEMANI, Mme Marie-Andrée
MALLEVILLE (représentée par M. Adrien NAIZET jusqu’a son arrivée en séance a 19 h), M. Manuel LABBE
(représenté par M. Jean-Pierre TREDET aprés son départ de la séance a 21 h 35), Mme Fatima EL KHILI,
M. Sileymane SOW (représenté par M. Nicolas MAYER-ROSSIGNOL pendant son absence de 21 h 20 az22
h 10), Mme Florence HEROQUIN-LEAUTEY (représentée par Mme Annie BOULON-FAHMY jusqu’a son
arrivée en séance a 18 h 55), M. Matthieu de MONTCHALIN, Mme Amele MANSOURI, M. Nicolas ZUILI,
Adjoints au Maire,

Mme Hortense HECTOR, Mme Annie BOULON-FAHMY (représentée par Mme Florence HEROUIN-
LEAUTEY aprés son départ de la séance a 20 h), Mme Elizabeth LABAYE, M. Mohamed BERBRA,
M. Mamadou DIALLO, M. Jean DE BEIR, M. Yves SORET (représenté par M. Matthieu de MONTCHALIN
jusqu’a son arrivée en séance a 19 h 51), M. Christophe DUBOC, Mme Claire GUEVILLE, M. Stéphane
MARTOT, Mme Marie FOUQUET, Mme Marie DESBORDES, Mme Marie ATINAULT (jusqu'a son départ de
la séance a 19 h 35), Mme Christine de CINTRE (représentée par Mme Elizabeth LABAYE jusqu'a son
arrivée en séance a 20 h 17), M. Abdelkrim MARCHANI, M. Thibaut DROUET, Mme Zohra AMIMI
(représentée par Mme Hortense HECTOR jusqu'a son arrivée en seance a 19 h), Mme Aliénor DUREUIL-
BENSAHHOU, M. Nicolas LEVARAY, M. Adrien NAIZET, M. Valentin RASSE-LAMBRECQ (représenté par
M. Nicolas ZUILI jusqu'a son arrivée en séance & 18 h 55), M. Franque-Emmanuel COUPARD LA DROITTE
(représenté par M. Bruno DEVAUX aprés son départ de la séance a 19 h 20), M. Bruno DEVAUX,
Mme Hayet ZERGUI, M. Pierre-Antoine SPRIMONT, M. Guillaume CHAROULET, Mme Félicie RENON,
M. Jean-Pierre TREDET, Conseillers Municipaux.

REPRESENTES : M. Frédéric MARCHAND (représenté par M. Christophe DUBOC), Mme Sarah
VAUZELLE (représentée par Mme Caroline DUTARTE), Mme Frangoise LESCONNEC (représentée par M.
Jean-Michel BEREGOVOY), M. Kader FEHIM (représenté par M. Mohamed BERBRA), Mme Blandine
DI FALCO (représentée par Mme Marie FOUQUET), M. Pierre-Yves ROLLAND (représenté par M. Jean DE
BEIR), M. Cyrile MOREAU (représenté par Mme Fatima EL KHILI), Mme Chloé ARGENTIN (représentée
par Mme Claire GUEVILLE), Mme Enora CHOPARD (représentée par M. Stéphane MARTOT), M. Samuel
de GENTIL-BAICHIS (représenté par Mme Aliénor DUREUIL-BENSAHHOU), Mme Sophie CARPENTIER
(représentée par Mme Hayet ZERGUI), Mme Marine CARON (représentée par Mme Félicie RENON),
Mme Marie BERRUBE (représentée par M. Pierre-Antoine SPRIMONT).

ABSENTE : Mme Louisa MAMERI.
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MESDAMES, MESSIEURS,

Dans un contexte de tension du marché du travail, la mobilisation complémentaire des acteurs du service
public de I'emploi contribue a optimiser les chances des Rouennaises et des Rouennais a la recherche d’'un
emploi, d’accéder aux opportunités d’emploi présentes sur leur territoire.

Dans le cadre de la préfiguration de I'écosysteme des acteurs de linsertion professionnelle de « France
travail », la vilie de Rouen organise des actions et propose des services sur les quartiers prioritaires de la
politique de la ville. Cela s’inscrit également en cohérence avec le plan national de lutte contre la pauvrete en
développant des solutions d’insertion et d’activité pour les personnes sans emploi.

L’'année 2023 a été une période dédiée au développement et au renforcement du réseau des acteurs du
champ de l'insertion professionnelle de la ville, en premier lieu avec les acteurs du service public de I'emploi,
ainsi qu'a I'expérimentation d’actions innovantes facilitant le retour & 'emploi des Rouennaises et des
Rouennais, prioritairement les habitants des quartiers politique de la ville.

C’est dans cette dynamique que s'inscrivent :

- linscription dans Pexpérimentation « territoire zéro chémeur de longue durée », portée avec la Ville de
Sotteville-lés-Rouen, sur les quartiers de Grammont, Grenet, Lods et Voltaire,

- 6 actions de recrutement multi sectoriel sur les quartiers des Hauts de Rouen,

- 2 dispositifs d'accompagnement intensif sur les quartiers des Hauts de Rouen et de Grammont,

= 2 visites de {'entreprise SNOT avee des groupes de demandeurs d'emploi résidant sur la eommune,

- 3 événements « emploi » & I'Hotel de ville, a la Halle aux Toiles et sur les quartiers des Hauts de Rouen,

- 3 formations en restauration dédiées en priorité aux habitants des quartiers des hauts de Rouen et de
Grammont.

Le soutien de P6le Emploi sur ces différents projets a été déterminant en termes de relai d’'information et
sensibilisation des demandeurs d’emploi, de mobilisation du public cible et de propositions de réponses de
proximité.

Ces collaborations fructueuses au bénéfice des demandeurs d’emploi rouennais nous incite a poursuivre le
renforcement de ce partenariat et a le formaliser dans le cadre d'une convention partenariale entre Pdle
Emploi, la Ville de Rouen et le Centre Communal d’Action Sociale.



Un projet de convention a donc étée co- elabore et permet de préciser les prmmpaux axes du partenariat entre
les trois parties, notamment :

- la participation de Pdle Emploi au collectif des acteurs de linsertion des quartlers prioritaires animé par la
Ville et au développement de projets facilitant I'accés a 'emploi des demandeurs d’ emploi,
- l'engagement dans le projet expérimental « Territoire Zéro Chémeur de Longue Durée »,
- Le suivi des clauses sociales d'insertion sur les chantiers du Nouveau Programme de Renovatlon Urbaine
(N.P.R.U.), en fournissant un interlocuteur référent,
- Pacculturation a la plateforme de linclusion auprés des équipes des unites de travail somal du Centre
Communal d'Action Sociale,
- le recrutement au sein de services de la VlIIe de contrats uniques d'insertion au bénéfice de personnes
ayant des difficultés a trouver un emploi. :

Cette convention de partenariat précise ainsi les axes mais aussi modalités de collaboratlon eX|stante et
future entre la Ville, le Centre Communal d'Action Sociale et les différentes agences de Pole EmpI0| -afin-.-
d’ancrer ce partenariat. '
Cette convention est proposée pour une duree de deux ans.

Jrai donc honneur, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir vous demander d'autoriser M. le Malre ou lelue '
déléguée 3 signer la convention de partenariat entre Ia ville de Rouen le Centre Communal d’Action- Somale'
et la direction territoriale de Pdle Emploi de Seine Maritime.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Sur le rapport de Caroline DUTARTE, Adjointe,

VU : |
-'Le Code Général des Collectivités Territoriales, et notamment son article L.2121-29,
- Le projet de convention de partenariat entre la Ville et ple emploi.

CONSIDERANT :

- La volonté de la Ville de Rouen de renforcer ses liens- et de developper des synergies avec les agences
Pdle Emplai agissant sur san territaire mmmunal

- La volonté partagée de la Ville, du Centre Communal d’Action Sociale et de Péle Emploi de formaliser leur
partenariat dans le cadre d’'une convention. .



APRES EN AVOIR DELIBERE :

- autorise M. le Maire ou I'élue déléguée a signer la convention de partenariat avec Pdle Emploi et le CCAS

'La délibération est adoptée & P'unanimité.

Fait a Rouen, en I'H&tel de Ville, les jour, mois et an susdits.

FAY
prextrait conforme, [

Le Maure de Rouen, é y suivent les signatures,

M. le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut faire l'objet d'un
recours aupres du Tribunal Administratif de Rouen (53, avenue Gustave Flaubert 76000 Rouen cedex) dans un délai de
deux mois a compter de sa publication et sa transmission aux services de I'Etat.

De méme, en cas de recours ne nécessitant pas la présence d’'un avocat, vous pourrez saisir le fribunal susmentionné
par le site « Télérecours Citoyens » a l'adresse suivante : www.telerecours.fr, et ce en application de larticle R421-1 du
Code de justice administrative.




