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VILLE DE ROUEN

CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 20 NOVEMBRE 2025

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

*k*k

33 MISE EN PLACE DE DIFFERENTES AUTORISATIONS SPECIALES D’ABSENCE DANS LE CADRE
DE L’EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

PRESENTS : M. Nicolas MAYER-ROSSIGNOL, Maire.

Mme Caroline DUTARTE, M. Jean-Michel BEREGOVQY, Mme Laura SLIMANI, M. Kader CHEKHEMANI,
Mme Marie-Andrée MALLEVILLE (représentée par Mme Caroline DUTARTE aprés son départ de la séance
a4 17 h 32), M. Manuel LABBE, Mme Fatima EL KHILI, M. Sileymane SOW, Mme Elizabeth LABAYE,
M. Matthieu de MONTCHALIN, Mme Améle MANSOQURI, M. Nicolas ZUILI, Adjoints au Maire,

Mme Hortense HECTOR, Mme Annie BOULON-FAHMY (représentée par Mme Elizabeth LABAYE aprés
son départ de la séance a 15 h 53), M. Mohamed BERBRA, M. Mamadou DIALLO, M. Yves SORET
(représenté par M. Valentin RASSE-LAMBRECQ jusqu’a son arrivée en séance a 14 h 50), M. Kader
FEHIM, Mme Claire GUEVILLE, M. Cyrille MOREAU (représenté par Mme Laura SLIMANI jusqu’a son
arrivée en séance a 15 h 16), M. Stéphane MARTOT, Mme Marie FOUQUET (représentée par
Mme Hortense HECTOR jusqu’a son arrivée en séance a 17 h 03), Mme Christine de CINTRE (représentée
par Mme Marie-Andrée MALLEVILLE jusqu’a son arrivée en séance a 14 h 20 et par Mme Marie FOUQUET
aprés son départ de la séance & 17 h 51), M. Abdelkrim MARCHANI (représenté par M. Kalminthe GOMIS
aprés son départ de la séance a 18 h 09), M. Thibaut DROUET (représenté par M. Mamadou DIALLO apres
son départ de la séance a 15 h 50), Mme Zohra AMIMI (représentée par Mme Samira HADDOUCHE aprés
son départ de la séance a 15 h 53) , Mme Aliénor DUREUIL-BENSAHHOU (représentee M. Cyrille
MOREAU aprés son départ de la séance a 16 h), M. Nicolas LEVARAY, M. Adrien NAIZET (absent de 17 h
20 a 17 h 35), M. Samuel de GENTIL-BAICHIS (jusqu’a son départ de la séance a 20 h 06), M. Valentin
RASSE-LAMBRECQ, Mme Louisa MAMERI, M. Franque-Emmanuel COUPARD LA DROITTE (jusqu’a son
départ de la séance a 19 h 57), M. Bruno DEVAUX, Mme Hayet ZERGUI, Mme Sophie CARPENTIER
(arrivée en séance a 18 h 38), M. Pierre-Antoine SPRIMONT, Mme Marine CARON (représentée par Mme
Félicie RENON aprés son départ de la séance a 19 h 13), Mme Marie BERRUBE, Mme Félicie RENON,
M. Jean-Pierre TREDET, Mme Samira HADDOQUCHE, M. Kalminthe GOMIS, Conseillers Municipaux.

REPRESENTES : M. Frédéric MARCHAND (représenté par M. Stéphane MARTOT), Mme Sarah
VAUZELLE (représentée par M. Kader CHEKHEMANI), M. Jean DE BEIR (représente par Mme Fatima
EL KHILI), Mme Frangoise LESCONNEC (représentée par M. Nicolas LEVARAY), M. Pierre-Yves
ROLLAND (représenté par M. Jean-Michel BEREGOVOY), Mme Florence HEROUIN-LEAUTEY
(représentée par M. Adrien NAIZET), Mme Marie DESBORDES (représentée par M. Matthieu de
MONTCHALIN), Mme Chloé ARGENTIN (représentée par M. Manuel LABBE), M. Guillaume CHAROULET
(représenté par M. Pierre-Antoine SPRIMONT), Mme Régine GOMIS (représentée par M. Samuel de
GENTIL-BAICHIS jusqu’a 20 h 06).

ABSENTE : Mme Marie ATINAULT.
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33 MISE EN PLACE DE DIFFERENTES AUTORISATIONS SPECIALES D’'ABSENCE DANS LE CADRE
DE L’EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

MESDAMES, MESSIEURS,

Dans le cadre du nouveau plan d'action en faveur de I'égalité professionnelle, la Ville souhaite s'engager
encore davantage sur I'egalite des droits et mieux tenir compte des événements impactant la vie des
agentes et agents, notamment en leur permettant de pouvoir s’absenter pour y faire face.

Ces situations, souvent meconnues ou taboues, concernent pourtant un grand nombre de personnes et ont
des repercussions importantes sur la santé physique, psychologique et [a qualité de vie au travail.

En tant que président du Centre Communal d’Action Sociale (C.C.A.S.), le Maire présentera la méme
délibération a son conseil d’administration.

- La fertilité constitue une préoccupation majeure . environ 3,3 millions de personnes en France sont
confrontées & des difficultés de fertilité et environ 1 couple sur 7 rencontres des difficultés a concevoir un
enfant et, pour prés de la mcitié d'entre eux, un parcours de soins en P.M.A. s’'avére nécessaire. Ce
parcours est long et éprouvant, impliguant de nombreux rendez-vous meédicaux, examens ou actes
techniques (prélévements, échographies, transferts embryonnaires, etc.).

Ces contraintes pésent fortement sur I'organisation professionnelle et personnelle, entrainant stress, fatigue
et parfois absentéisme non reconnu.

La loi n® 2025-595 du 30 juin 2025 est venue préciser le régime des autorisations spéciales d'absence
(A.S.A.) dans la fonction publique en modifiant Particle L.622-1 du Code Général de la Fonction Publique
(C.G.F.P.) lequel permet désormais aux agents et agentes de bénéficier des autorisations spéciales
d'absences prévues a l'article |..1225-16 du Code du Travail. Il s’agit notamment des autorisations spéciales
d'absence en lien avec une assistance médicale 3 |la procréation.

Afin de soutenir les agentes et les agents concernés et leurs conjoint-es, j'ai 'honneur, Mesdames,
Messieurs, de vous demander de bien vouloir donner votre avis sur la mise en ceuvre de ces autorisations
speciales d’absence dans les conditions fixées par I'article L.1225-16 du Code du Travalil.

- La fausse couche constitue un événement courant mais extrémement douloureux : environ 200 000
femmes en font I'expérience chaque année en France, et une grossesse sur quatre se termine de cette
maniére. Cet événement génére un fort impact psychologique, souvent doublé d’un sentiment d’isolement,
car il dermeure un sujet encore trop tabou.

Les répercussions professionnelles peuvent étre importantes : difficulté & reprendre immédiatement le
travail, fatigue physique, troubles émotionnels et sentiment d'incompréhension de I'entourage.

Reconnaitre cette épreuve par un droit spécifique a I'absence permet de mieux accompagner les agentes
concernées et leurs conjoint-es, tout en offrant un cadre respectueux et humain dans un moment de
vulnérabifité.



En application de l'article L.622-1 du code général de la fonction publique, il est envisagé d'accorder une
A.S.A. de deux jours en cas d'interruption spontanée de grossesse. Etant précisé que cette autorisation
d’absence serait atiribuée pour toute fausse-couche intervenant a partir de la 16 semaine d’aménorrhée
jusqu'a la 24%me semaine d’aménorrhée incluse. Ces deux jours d'absence seraient fractionnables par
iournée et devraient étre demandés dans les trois mois suivants I'événement sur présentation d’un certificat
médical du médecin traitant. Le bénéfice de cette A.S.A. serait également accordé au conjoint ou & la
conjointe de la femme victime d'une interruption spontanée de grossesse.

J'ai donc I'honneur, Mesdames, Messieurs, de vous demander de bien vouloir donner votre avis sur la mise
en ceuvre de ces auforisations spéciales d’absence en cas d'interruption spontanée de grossesse.

-Prés de 60 a 70 % des femmes en &ge de procréer souffrent de douleurs menstruelles. Les douleurs
menstruelles touchent une majorité de femmes. Si elles sont souvent hanalisées, prés de 10 % des femmes
vivent des symptimes si intenses qu'ils perturbent significativement leur quotidien. Parmi elles, une part
importante est atteinte d’endométriose, une maladie chronique qui touche environ 1 femme sur 10 en age de
procréer, soit prés de 2.5 millions de femmes en France.

Les conséguences sont multiples : absences répétees, baisse de concentration, fatigue, douleurs
invalidantes nécessitant parfois des arréts de travail. Ce contexte contribue & des inégalités professionnelles
persistantes et 2 une précarisation de certaines carriéres féminines.

Aussi, il est proposé la création d'une A.S.A. d'une journée en cas de menstruations douloureuses. Cette
A.S.A., serait accordée aux agentes atteintes de dysménorrhées invalidantes, et mise en place aprés un
rendez-vous auprés du médecin du travail, qui pourra en accorder le bénéfice pour une durée maximale de
deux ans, sur la base d'un dossier medical fourni par I'agente et renouvelable, selon [es mémes conditions.

Cette A.S5.A., d'une durée d'une journée par mois, serait fractionnable par demi-journée et non cumulable
d’un mois sur 'autre et & demander dans le mois de 'événement uniguement.

Jai 'honneur, Mesdames, Messieurs, de vous demander de bien vouloir instaurer au sein de la collectivité
une A.S.A. d'une journée par mois en cas de menstruations invalidantes.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

- Sur le rapport de M. Matthieu de MONTCHALIN, Adjoint,

VU

- Lé Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L6221,

- Le Code Général des Collectivités Territoriales,

- Le Code du Travail, notamment son article L.1225-18,

< La loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique térritoriale,

- La loi n°2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique, notamment ses articles relatifs
a I'égalité professionnelle,

-La loi n°2023-567 du 7 juillet 2023 visant a favoriser l'accompagnement psychologique des femmes
victimes de fausse couche, )

- L'avis favorable du Comité Social Territorial en sa séance du 13 octobre 2025.



CONSIDERANT :

- Qu'il convient de favoriser I'égalité professionnelle entre les hommes et les femmes et de soutenir les
agents confrontés .2 des événements lies a 'AM.P., la dysménorrhée invalidante ou & l'interruption non-
volontaire de grossesse en leur permettant de pouvoir s'absenter pour y faire face.

APRES EN AVOIR DELIBERE :

1.- émet un avis favorable & la mise en ceuvre des autorisations spéciales d’absence en lien avec une
assistance medicale a la procréation dans les conditions fixées & I'article L.1225-16 du Code du Travail.

2.- émet un avis favorable 4 la mise en ceuvre d'une autorisation spéciale d’absence de deux jours en cas
d'interruption spontanée de grossesse. Etant précisé que cette autorisation d'absence serait atfribuée pour
toute fausse-couche intervenant & partir de |la 168me semaine d'aménorrhée jusqu'a la 24%me gemaine
d'aménorrhée inciuse. Ces deux: jours d'absence seraient fractionnables par journée et devraient étre
demandés dans les irois mois suivants |'événement sur présentation d'un certificat médical du médecin
traitant. Le bénéfice de cette A.S.A. serait également accordé au conjoint ou a la conjointe de la femme
victime d'une interruption spontanée de grossesse.

3.- décide de la création d'une A.S.A. d'une journée en cas de menstruations douloureuses. Précise que
cette A.S.A., accordée aux agenfes afteintes de dysménorrhées invalidantes, est mise en place aprés un
rendez-vous auprés du médecin du travail, qui pourra en accorder le hénéfice pour une durée maximale de
deux ans, sur la base d’'un dossier médical fourni par I'agente et renouvelable, selon les mémes conditions.
Cette A.S.A., d'une durée d’'une journée par mois, est fractionnable par demi-journée et non cumulable d'un
mois sur ['autre et est & demander dans le mois de I'événement uniquement.

La délibération votée 3 18 h 59 est adoptée
(45 voix pour : groupe Fier.e.s de Rouen,
groupe Rouen I'écologie en actes — EELV-Génération.s-Citoven.nes,
groupe communiste, élue non inscrite)
(4 abstentions : groupe Au ceeur de Rouen)
{5 élus ne prennent pas part au vote : groupe Rouen A'Venir Centre,_Droite et Indépendants)

Fait & Rouen, en I’Héte

e Ville, les jour, mois et an susdits.

suivent les signatures,

M. le Maire ceriifie, sous sa responsabifité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut faire objet d’un
recours aupres du Tribunal Adminisiratif de Rouen (53, avenue Gustave Flaubert 76000 Rouen cedex) dans un délai de
deux mois a compler de sa publication et sa fransmission aux services de I'Etat.

De méme, en cas de recours ne nécessitant pas la présence d'un avocat, vous pourrez saisir le tribunal susmentionné
par le site « Télérecours Citoyens » a l'adresse suivante : www.telerecours.fr, et ce en application de Farticle R421-1 du
Code de justice administrative.




