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6 RAPPORT SUR LA SITUATION EN MATIERE D’EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES
2025

PRESENTS : M. Nicolas MAYER-ROSSIGNOL, Maire.

Mme Caroline DUTARTE, M. Jean-Michel BEREGOVOQOY, Mme Laura SLIMANI, M. Kader CHEKHEMAN!I,
Mme Marie-Andrée MALLEVILLE (représentée par Mme Caroline DUTARTE aprés son depart de la séance
a 17 h 32), M. Manuel LABBE, Mme Fatima EL KHILI, M. Sileymane SOW, Mme Elizabeth LABAYE,
M. Matthieu de MONTCHALIN, Mme Améle MANSOURI, M. Nicolas ZUILI, Adjoints au Maire,

Mme Hortense HECTOR, Mme Annie BOULON-FAHMY (représentée par Mme Elizabeth LABAYE apres
son départ de la séance a 15 h 53), M. Mohamed BERBRA, M. Mamadou DIALLO, M. Yves SORET
(représenté par M. Valentin RASSE-LAMBRECQ jusqu’'a son arrivee en séance a 14 h 50), M. Kader
FEHIM, Mme Claire GUEVILLE, M. Cyrille MOREAU (représenté par Mme Laura SLIMANI jusqu’a son
arrivée en séance a 15 h 16), M. Stéphane MARTOT, Mme Marie FOUQUET (représentée par
Mme Hortense HECTOR jusqu’a son arrivée en séance a 17 h 03), Mme Christine de CINTRE (représentée
par Mme Marie-Andrée MALLEVILLE jusqu’a son arrivée en séance a 14 h 20 et par Mme Marie FOUQUET
aprés son départ de la séance & 17 h 51), M. Abdelkrim MARCHANI (représente par M. Kalminthe GOMIS
aprés son départ de la séance a 18 h 09), M. Thibaut DROUET (représenté par M. Mamadou DIALLO aprés
son départ de la séance a 15 h 50), Mme Zohra AMIMI (représentée par Mme Samira HADDOUCHE aprés
son départ de la séance a 15 h 53) , Mme Aliénor DUREUIL-BENSAHHOU (représentée M. Cyrille
MOREAU aprés son départ de la séance a 16 h), M. Nicolas LEVARAY, M. Adrien NAIZET (absent de 17 h
20 & 17 h 35), M. Samuel de GENTIL-BAICHIS (jusqu’a son départ de la séance a 20 h 06), M. Valentin
RASSE-LAMBRECQ, Mme Louisa MAMERI, M. Franque-Emmanuel COUPARD LA DROITTE (jusqu’'a son
départ de la séance a 19 h57), M. Bruno DEVAUX, Mme Hayet ZERGUI, Mme Sophie CARPENTIER
(arrivée en séance a 18 h 38), M. Pierre-Antoine SPRIMONT, Mme Marine CARON (représentée par Mme
Félicie RENON aprés son départ de la séance a 19 h 13), Mme Marie BERRUBE, Mme Félicie RENON,
M. Jean-Pierre TREDET, Mme Samira HADDOUCHE, M. Kalminthe GOMIS, Conseillers Municipaux.

REPRESENTES : M. Frédéric MARCHAND (représenté par M. Stéphane MARTOT), Mme Sarah
VAUZELLE (représentée par M. Kader CHEKHEMANI), M. Jean DE BEIR (représenté par Mme Fatima
EL KHILI), Mme Francoise LESCONNEC (représentée par M. Nicolas LEVARAY), M. Pierre-Yves
ROLLAND (représenté par M. Jean-Michel BEREGOVQY), Mme Florence HEROUIN-LEAUTEY
(représentée par M. Adrien NAIZET), Mme Marie DESBORDES (représentée par M. Matthieu de
MONTCHALIN), Mme Chloé ARGENTIN (représentée par M. Manuel LABBE), M. Guillaume CHARQULET
(représenté par M. Pierre-Antoine SPRIMONT), Mme Régine GOMIS (représentée par M. Samuel de
GENTIL-BAICHIS jusqu’a 20 h 06).

ABSENTE : Mme Marie ATINAULT.
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6 RAPPORT SUR LA SITUATION EN MATIERE D’EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES
2025

MESDAMES, MESSIEURS,

La Loi du 4 aodt 2014 pour égalité réelle entre les femmes et les hommes et le décret n° 2015-761 du
24 juin 2015 prescrivent aux collectivités territoriales et aux Etablissements Publics de Coopération
Intercommunale (E.P.C.l.) de plus de 20.000 habitants d'élaborer un rapport sur la situation en matiére
d'egalité entre les femmes et les hommes. Ce rapport concerne aussi bien le fonctionnement de la
collectivité que les politiques qu’elle méne sur son territoire.

Depuis le 3 février 2011, la Ville de Rouen est signataire de la Charte européenne pour I'égalité des femmes
et des hommes dans la vie locale, élaborée par le Conseil des Communes et Régions d'Europe. Dans |a
continuité de cet engagement, la Ville de Rouen a adopté en Conseil Municipal le 27 mai 2013 puis le 9 avril
2018 ses deux premiers plans d’actions égalité Femmes/Hommes trisannuels.

Le 26 septembre 2022, la Ville de Rouen a présenté en Conseil Municipal son nouveau Plan d’Actions
Rouen Ville Féministe 2022-2026. Celui-¢i affirme la volonté de la Ville de Rouen de continuer & défendre,
promouvoir et faire respecter ie droit fondamental qu'est I'égalité entre les femmes et [es hommes. |l veille &
rechercher égalité, défense des droits des femmes et lutte contre les discriminations dans I'ensemble des
politigues publiques menées par la Ville de Rouen. |l est le garant d’'une approche intégrée de I'égalité entre
les femmes et les hommes, avec la prise en compte de cette dimension & tous les niveaux des politiques,
programmes et projets.

il vise notamment & :

- développer une culture de I'égalité dés ie plus jeune age,

- garantir 'égal acces aux dispositifs jeunesse et a I'offre de loisirs sur le territoire,

- ameliorer Faccueil et 'accompagnement des femmes victimes de violences,

- garantir le droit a la ville pour toutes et tous,

- faire vivre I'égalité sur le territoire et sensibiliser les rouennais.es a 'égalité femmes-hommes,
- soutenir et faire connaitre les acteurs du territoire mobilisés en faveur de I'égalité femmes-hommes,
- prendre en compte les besoins spécifiques des femmes dans les politiques sociales,

- renforcer la présence des femmes dans 'espace public rouennais,

- prendre en compte les enjeux de Pégalité femmes-hommes dans la politique culturelle,

- favoriser la pratique sportive féminine,

- veiller & une communication inclusive et non-sexiste.

En application des dispositions de Farticle 80 de la Loi n° 2019-828 du 6 aout 2019 de transformation de la
fonction publique et du Décret n® 2020-528 du 4 mai 2020, la Ville de Rouen a également élaboré un plan
d'actions interne sur 'égalité professionnelle 2021-2024, présenté en Comité Technique le 21 septembre
2021 et en Conseil Municipal le 15 novembre 2021. Un nouveau Plan d'actions pour les années 2025-2028
est lui aussi présenté en Conseil Municipal du 20 novembre 2025.
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Le rapport sur la situation en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes, 4 retrouver en annexe de la
présente délibération, reprend chacun de ces objectifs, en mettant en avant les principales actions menées
en 2025, parmi lesquelles :

Dans nos politiqgues publigues :

- Via le catalogue d’actions éducatives Edu’curieux, la sensihilisation de plus de 350 enfants a I'égalité filles-
gargons,

- L'obtention du prix international dans la catégorie exirascolaire lors de [I'édition 2025 du concours
« Buzzons contre le sexisme » organisé par Matilda éducation et soutenu par les Ministéres de I'Education
nationale, de la Culture, des Familles et de I'Enfance et des Dreits des femmes, vise & sensibiliser les jeunes
sur les inégalités et les enjeux de genre,

- Le soutien financier aux associations rouennaises accompagnant les femmes victimes de violences
conjugales, et plus largement & celles engagées en faveur de I'égalité femmes-hommes, pour un montant
global de 65 000 €

- L'organisation, & l'occasion de la Journée Internationale des Droits des femmes du 8 mars de la
manifestation Rouen donne des Elies, en lien avec plus de 50 partenaires, ol plus de 2 700 personnes ont
pu participer aux 28 événements culturels et sportifs proposés,

- L’organisation le 5 avril du forum associatif « Rouen Ville Féministe », ol plus de 550 personnes ont pu
rencontrer les associations rouennaises engagées en faveur de I'égalité F/H et participer aux différentes
manifestations proposées,

- En partenariat avec le Fonds de dotation Agir pour le Cceur des Femmes, I'accueil le 15, 16 et 17 octobre
2025 sur la Place des Emmurées, du bus du cceur des femmes, grande opération itinérante d'information,
de sensibilisation et de prévention sur les maladies cardio-vasculaires,

- La poursuite de I'objectif de 100% de noms de femmes pour toute nouvelle dénomination d’équipements et
rues/espaces publics, avec notamment le nouvel espace Agora Sequana et I'école élémentaire Alice Miliat

- Dans le cadre du débat des mémoires rouennaises, la conception de nombreuses créations autour des
femmes rouennaises inspirantes en phase d’étre réalisées, parmi lesquelles un nouveau livret de 160
portraits de femmes inspirantes, une nouvelle exposition, un jeu de sept familles, Iinstallation de plaques sur
les bancs publics de Rouen et la mise en place de plagues en hommage a 80 rouennais.e.s engageé-es dans
la Résistance

- L’expérimentation d’'un Budget Sensible au genre dans la culture, afin d'analyser les dépenses relatives
aux différentes politiques municipales mises en ceuvre par la Direction de fa Culture durable, de la Jeunesse
et de la Vie associative pour définir les leviers d'actions qui permettront de garantir I'égalité femmes-
hommes dans chaque projet, programme ou action soutenu par la Ville de Rouen

La Ville en tant gu'employeur :

- L'obtention de la note de 97/100 & I'lndex Egalité Professionnelle, dont le calcul est obligatoire depuis le 30
septembre 2024 pour les collectivités territoriales de plus de 40 000 habitants. Cet index, calculé sur 100
points, repose sur quatre indicateurs clés permettant de mesurer les écarts de rémunération, de promotion
et de représentation entre les femmes et les hommes, tant chez les fonctionnaires que chez les agents
contractuels

- Le Bilan du Plan d’Actions 2021-2024 et |'élaboration d'un nouveau Plan d’Actions Egalité Professionnelle
2025-2028, présenté en GST le 13 octobre 2025 et en Conseil Municipal le 20 novembre 2025
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Pour lautorite cg FINEARAAREIF "Mesdames, Messieurs, de vous demander de bien vouloir prendre acte du Rapport sur
la situation en matiére d'égalité femmes/hommes 2025.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

- Sur le rapport de Mme Laura SLIMANI, Adjcinte,

VU :

- Les articles L. 2311-1-2 et D.2311-16 du Code Général des Collectivités Territoriales,

- Le décret n° 2015-761 du 24 juin 2015 relatif au rapport sur la situation en matiére d'égalité entre les
hommes et les femmes intéressant les collectivités territoriales,

- La délibération du Conseil Municipal en date du 13 mars 2009 relative a la signature de Charte européenne
pour I'égalité des hommes et des femmes dans la vie locale,

- La délibération du Conseil Municipal en date du 15 novembre 2021 relative & I'adoption du Plan égalité
Professionnelle 2021-2024,

- La délibération du Conseil Municipal en date du 26 septembre 2022 relative a I'adoption du nouveau Plan
d'actions Rouen Ville féministe 2022-2026,

- Le rapport 2025 sur ia situation en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes, en annexe de la
présente delibération.

CONSIDERANT :

- Que le présent rapport dresse un bilan des actions et des politigues mises en ceuvre par la Ville en matiére
d’égalité entre les hommes et les femmes.

APRES EN AVOIR DELIBERE :

- prend acte du rapport sur la situation de la Ville en matiére d’égalité entre les femmes et les hommes qui lui
a été présentsg,

Le Conseil Municipal prend acte du rapport sur la situation de la Ville en matiére d’égalité
entre les femmes et les hommes gui [ui a éte présents.

Fait & Rouen, en 'Hbtel de Ville, les jour, mois et an susdits.

suivent les signatures,

{dfinistratif de Rouen (53, avenue Gustave Flaubert 76000 Rouen cedex) dans un délai de
sa'Bublication et sa transmission aux services de I'Etat.

De méme, en cas de recours ne nécessitant pas la présence d'un avocal, vous pourrez saisir le tribunal susmentionné
par le site « Télérecours Citoyens » a l'adresse suivante ; www.lelerecours.fr, et ce en application de Farticle R421-1 du
Code de justice administrative.






