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VILLE DE ROUEN
CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 30 AVRIL 2026

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Fekk

19/ EVOLUTIONS DES EMPLOIS DU PERSONNEL MUNICIPAL

PRESENTS : M. Nicolas MAYER-ROSSIGNOL, Maire,

Mme Marie-Andrée MALLEVILLE, M. Jean-Michel BEREGOVOY, Mme Zohra AMIMI, Mme Fatima EL KHILI,
M. Manuel LABBE, Mme Elizabeth LABAYE, M. Stéphane MARTOT, Mme Héléne MICHOT (représentée
par M. Thibaut DROUET jusqu’a son arrivée en séance a 14 h 24), M. Adrien NAIZET, Mme Sonia TLICH, M.
Nicolas ZUILI, Mme Pascale SEUX, Adjoints au Maire,

Mme Elisabeth ALAZARD-SCHNEIDER, Mme Annie BOULON-FAHMY, M. Mohamed BERBRA, M. Yves
SORET, Mme Frangoise LESCONNEC (représentée de 15 h 30 a 16 h par M. Cyrille MOREAU), M. Patrick
LE BONNIEC, M. Matthieu de MONTCHALIN (représenté par M. Abdelkrim MARCHANI jusqu’a son arrivée
en séance a 16 h 29), Mme Elise BOQUIE, M. Cyrille MOREAU (présent & partir de 14 h 24), Mme Florence
HEROUIN-LEAUTEY (représentée par Mme Marie-Andréee MALLEVILLE entre 16 h 01 et 16 h 50),
Mme Benjamine DUCERF (représentée par M. Ludovic DELESQUE aprés son départ de la séance a
16 h 37), Mme Kaltoum GACHI, M. Ludovic DELESQUE, M. Kalminthe GOMIS, M. Abdelkrim MARCHANI,
Mme Juliette BIVILLE (représentée par M. Jean-Michel BEREGOVQY aprés son départ de la séance a
16 h 36), M. Thibaut DROUET (représenté par Mme Héléne MICHOT aprés son départ de la séance a
15 h 54), Mme Gaélle SILVESTRE, M. Hakim SALAH, M. Frédéric CHANU, Mme Juliana VIENNE,
M. Dorian JUSTIN, Mme Caroline MENDY, Mme Clémentine LE DUEY, Mme Agathe SAMSON
(représentée par Mme Elizabeth LABAYE aprés son départ de la séance a 17 h 38), M. Imed TABACHI,
Mme Marie-Hélene ROUX (représentée par M. Dimitri DENEUVE aprés son départ de la séance a 17 h 30),
Mme Hayet ZERGUI, Mme Carine WOLF, M. Dimitri DENEUVE, M. Benoit ROUSSET, Mme Marine
CARON, Mme Florence BRUDEY, M. Julien VANHEE, M. Maxime DA SILVA, M. Pierre-Antoine SPRIMONT,
Mme Marie BERRUBE, M. Grégoire HOUDAN, M. Bruno DEVAUX (présent & partir de 14 h 41 et représenté
par Mme Carine WOLF apres son depart de la seance a 17 h 05).

REPRESENTES : M. Kader CHEKHEMANI (représenté par M. Mohamed BERBRA), M. Valentin RASSE-
LAMBRECQ (représenté par M. Hakim SALAH), Mme Elsa MOUTET (représentée par M. Maxime
DA SILVA).

Signé électroniquement par : Nicolas

MAYER-ROSSIGNOL

Date de signature : 27/05/2026 =
Qualité : Maire de Rouen

0000036 + 01/20 + Service commun Reprographie



Accusé de réceptlon en prcfecture
076-217605401-20260514-114253B-DE-1- l
Date de télétransmission ; 28/05/2026

Date de réception préfecture : 28/05/2026

VILLE DE ROUEN
CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 30 AVRIL 2026

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

*dk

19/ EVOLUTIONS DES EMPLOIS DU PERSONNEL MUNICIPAL
MESDAMES, MESSIEURS,

. AJUSTEMENT DES EMPLOIS PERMANENTS

Dans l'optique de suivre au plus prés les évolutions d’emplois au sein des directions il y a lieu d'ajuster les
intitulés de poste autant que de besoin.

De méme, pour mieux répondre aux besoins des Directions en termes de niveaux de compétences et/ou
d'elargir la capacité de la collectivité & recourir & davantage de compétences potentielles, il est proposé
d’ouvrir le recrutement sur certains emplois & plusieurs cadres d’emplois.

A. AJUSTEMENT DES INTITULES ET CADRES D’EMPLOIS

Direction du Patrimoine Bati (D.P.B.)

L’emploi d'Assistant de prévention relevant du cadre d'empiois des Techniciens territoriaux et des Adjoints
techniques territoriaux devient Coordinateur de sécurité et ne relévera plus que du cadre d’emplois des
Techniciens territoriaux.

Direction de la Vie Sportive (D.V.S.)

L'emploi de Chargé.e de relation clubs relevant du cadre d’emplois des Rédacteurs Territoriaux relévera
également du cadre d’'emplois des Adjoints administratifs territoriaux.

. AJUSTEMENT DES EMPLOIS NON PERMANENTS

Dans son fonctionnement quotidien, dans fe but d'assurer la qualité et la continuité du service public et de
faire face a 'ensemble de ses missions, il est nécessaire pour la Ville, de faire appel a des personnels sur
des emplois non permanents.

Face a ces enjeux, il est proposé de compléter la liste des emplois non permanents autorisés par
lassemblée délibérante de la Ville par :

- des fonctions d'appui et d'ingénierie administrative.

Missions . Apporter un soutien a la préparation, au suivi et a la sécurisation des procédures administratives
de la collectivité. Participer & la rédaction d'études, d'actes, au montage et au suivi de dossiers (subventions,
marchés, projets). Assurer une veille réglementaire et contribuer & I'organisation et a Foptimisation des
procédures internes.

- 2 emplois de rédacteurs territoriaux,
- 2 emplois d'attaché territorial.
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Des fonctions d’appui et d'ingénierie technigue
Missions : Apporter un appui & la préparation, a la planification et au suivi des projets et opérations
techniques de la collectivité. Participer & I'élaboration de diagnostics, d'études préalables et au suivi

administratif et technique des travaux. Contribuer & la coordination des intervenants et au respect des
contraintes réglementaires, budgétaires et techniques.

- 2 emplois de techniciens,
- 2 emplois d'ingenieur territorial.

. INFORMATION DE LA MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL A TITRE GRATUIT

Conformément & Farticle L. 512-12 du Code Général de la Fonction publique et & l'article 1°" du décret
n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif & la mise a disposition, 'organe délibérant est informé préalablement de
la mise a disposition d'un agent faisant partie de ses effectifs.

La mise & disposition est prononcée par arrété de l'autorité territoriale investie du pouvoir de nomination,
aprés accord de lintéressé ét du ou des organismes d'accueil dans les conditions définies par la convention
de mise a disposition.

Cette convention conclue enire la collectivité terriforiale ou I'établissement public d'origine et l'organisme
d'accueil définit notamment la nature des activités exercées par le fonctionnaire mis a disposition, ses
conditions d'emploi, les modalités du contréle et de I'évaluation de ses activités. La convention peut porter
sur la mise a disposition d'un ou de plusieurs agents.

Par ailleurs, en application de l'articie L. 512-15 du Code Général de la Fonction publique et de article 2 i
du décret n° 2008-580 précité, le remboursement peut ne pas avoir lieu lorsque la mise & disposition
intervient entre une collectivité et un établissement public administratif dont elle est membre ou qui lui est
rattaché.

Dans ces conditions, la Ville renouvelle la mise & disposition auprés du Syndicat intercommunal de
restauration collective de Rouen Bois-Guillaume (S.1.R.E.S.T.) &4 compter du 16/05/2026 d'un agent pour
exercer les fonctions de Directeur.trice du Syndicat pour une durée de 3 ans renouvelable par période
n'excédant pas la durée maximale de 3 ans et & hauteur de 15 % de son temps de travail.

La Ville propose d'exonérer totalement le S$..R.E.S.T. du remboursement des rémunérations et charges
sociales afférentes 4 la mise a disposition de l'agente pour la totalité de la période de mise a disposition.

Ces dispositions sont incluses dans la convention de mise & disposition.
J'ai donc Fhonneur, Mesdames, Messieurs, de vous demander de bien vouloir approuver les modifications
du tableau des emplois, détaillées en annexes et approuver le recours a des personnels sur emplois non

permanents, de droit public et privés et notamment la mise & jour de Pautorisation de mise a disposition de
personnel a titre gratuit.

LE CONSEIL MUNICIPAL,
- Sur ie rapport de M. Kader CHEKHEMANI, Adjoint,

VU

- Le Code Général de la Fonction Publique, et notamment ses articles L.313-1, L.332-8 1°, 2° et 5°, L..332-13,
L.332-14, ainsi que ses articles L.332-23 & L. 332-26, L. 512-6 et L. 512-7 aL. 5612-9 et L. 512-12 &4 L. 512-
15,

- Le Code du Travail, hotamment les articles L.5112-1-1, L.5134-100 & 1..5134-109, R.5112-23, R.5112-24 et
D.5134-145 a D.5134-160,
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- Le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise & disposition applicable aux collectivites
territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

- La délibération du Conseil Municipal du 18 décembre 2025 portant création du tableau des emplois
permanents et non permanents,

- La delibération du Conseil Municipal du 24 janvier 2014 approuvant la création du S.L.R.E.S.T.,

- L'arrété préfectoral du 10 mars 2014 portant création du S.1.R.E.S.T. & compter du 5 juillet 2014.

CONSIDERANT ;

- Que des gjustements de la qualification d’'emplois & temps complet et non complet résultant de vacances
de postes, de changements de filiére ou de cadres d’emplois, des fransferts de postes, de création, de
suppression de postes ou de 'évolution des missions sont nécessaires,

- Que le fonctionnement quotidien de la collectivité nécessite ie recours & des emplois non permanents dont
it convient d'adapter la liste au regard des besoins et enjeux,

- L'intérét pour le S..R.E.S.T., qui ne dispose pas en son sein de certains moyens ou compétences, de
bénéficier de lappui des serwces des communes de Rouen et Bois-Guillaume, nécessaire & son bon
_fonctionnement dans le cadre d'une mise a disposition de services,

- Que cette mise & disposition permettra de garantir une bonne organisation des services du S..R.E.S.T. .

APRES EN AVOIR DELIBERE : .
1.-approuve les ajustements portant sur les emplois permanents détaillés en annexe 1,

2.-précise que les emplois créés seront pourvus par des fonctionnaires titulaires d'un grade appartenant
au(x) cadre(s) d'emplois dont relévent les postes, ou en l'absence de ces fonctionnaires par des agents
contractuels justifiant nécessairement des diplémes reguis pour se présenter aux concours correspondants
au niveau du poste concerné ou d'une expérience professionnelle équivalente. La rémunération est calculée
'sur la base de la grille indiciaire et des primes afférentes au grade concerné,

3.-autorise, en l'absence de candidature de fonctionnaires ou si ta candidature d’'un agent contractuel
présente un avantage déterminant en matiére d'expérience, de formation ou de compétence, le recrutement
d’agents contractuels sur le fondement de I'article L. 332-8 1° et 2° dont les candidatures correspondent aux
missions générales de 'emploi décrites dans les fiches de postes correspondantes. La rémunération sera
fixée par le ou les cadres d’emplois ouverts pour chaque emploi,

4.- precise que les dispositions autorisant le recours au recrutement d'agents contractuels suivront les
évolutions réglementaires et iégislatives,

5.- approuve [es ajustements portant sur les emplois non permanents détaillés en annexe 2,
6.-prend acte de la mise & disposition d’un agent auprés du S.I.R.E.S.T. & compter du 16/05/2026 pour

exercer les fonctions de directrice du syndicat & raison de 15 % de son temps de travail pour une durée de 3
ans renouvelable, sans contrepartie financiére et la signature de la convention correspondante.

7.- autorise M. le Maire ou 'élu délégué a signer tout document relatif a ce dossier,
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8.- dit que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommeés dans les emplois
sont inscrits au budget, chapitre 012.

La délibération est adoptée 417 h 24
{45 voix pour : groupe Fiers de Rouen, groupe Rouen — les Ecologistes. groupe des élu.es communistes,
groupe Rouen insoumise) ‘
(10 voix contre : groupe Réussir Rouen — Droite, centre et indépendants, groupe Rouen Conquérante,
'union des droites pour la République et du Rassemblement National)

Fait & Rouen, en I'Hotel de Ville, les jour, mois et an susdits.

p. extrait conforme,
Le Maire de Rouen, suivent les signatures,

M. le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut faire l'objet d'un
recours auprés du Tribunal Administratif de Rouen (53, avenue Gustave Flaubert 76000 Rouen cedex) dans un défai de
deux mois & compter de sa publication et sa transmission aux services de IEtat.

De méme, en cas de recours ne nécessitant pas la présence d’'un avocat, vous pourrez saisir le tribunal susmentionné
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par le site « Télérecours Citoyens » & I'adresse sujvante : www.teferecours.fr, ef ce en application de Farticle R421-1 du
Code de justice administrative.




