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VILLE DE ROUEN
CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 25 JUIN 2025

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

kK

76/ RECOURS A L’APPRENTISAGE POUR L’ANNEE SCOLAIRE 2026-2027 ET CONDITIONS
D’ACCUEIL DES APPRENTIS

PRESENTS : M. Nicolas MAYER-ROSSIGNOL (absent de 15 h 41 a 16 h 40), Maire,

Mme Marie-Andrée MALLEVILLE (représentée par Mme Benjamine DUCERF aprés son départ de la séance
a 17 h 47), M. Jean-Michel BEREGOVOQY, Mme Zohra AMIMI, M. Kader CHEKHEMAN!I (représenté par M.
Mohamed BERBRA aprés son départ de la séance & 21 h 35), Mme Fatima EL KHILI, M. Manuel LABBE
(représenté par Mme Clémentine LE DUEY de 15 h 42 & 17 h 30 et aprés son départ de la séance a 18 h 26),
Mme Elizabeth LABAYE, M. Stéphane MARTOT, Mme Héléne MICHOT, M. Adrien NAIZET, Mme Sonia
TLICH, M. Nicolas ZUILI, Mme Pascale SEUX, M. Valentin RASSE-LAMBRECQ, Adjoints au Maire,

Mme Annie BOULON-FAHMY (représentée par Mme Zohra AMIMI aprés son départ de la séance & 18 h 06),
M. Mohamed BERBRA (représenté par M. Kader CHEKHEMANI avant son arrivée en séance a 14 h 25),
M. Yves SORET, M. Patrick LE BONNIEC (absent de 18 h 26 a 18 h 39), M. Matthieu de MONTCHALIN
(représenté par M. Yves SORET jusqu’a son arrivée en séance a 14 h 13 et aprés son départ de la séance a
15 h 41), Mme Elise BOQUIE, Mme Florence HEROUIN-LEAUTEY (représentée par M. Adrien NAIZET entre
14 h 48 et 14 h 52 et aprés son départ de la séance a 16 h 59), Mme Benjamine DUCERF, M. Ludovic
DELESQUE, M. Kalminthe GOMIS, M. Abdelkrim MARCHANI, Mme Juliette BIVILLE, M. Thibaut DROUET
(représenté par M. Ludovic DELESQUE aprés son départ de la séance a 22 h 27), Mme Gaélle SILVESTRE,
M. Hakim SALAH, M. Frédéric CHANU, Mme Juliana VIENNE, M. Dorian JUSTIN (représenté par M. Jean-
Michel BEREGOVOY aprés son départ de la séance a 19 h 21), Mme Caroline MENDY, Mme Clémentine LE
DUEY, Mme Agathe SAMSON (représentée par Mme Caroline MENDY de 19 h 10 & 19 h 34), M. Imed
TABACHI, Mme Marie-Hélene ROUX, Mme Hayet ZERGUI, M. Dimitri DENEUVE, M. Benoit ROUSSET,
Mme Marine CARON, Mme Florence BRUDEY, M. Julien VANHEE, M. Maxime DA SILVA, Mme Elsa
MOUTET (représentée par M. Maxime DA SILVA aprés son départ de la séance a 17 h 13), M. Pierre-Antoine
SPRIMONT, M. Grégoire HOUDAN (jusqu’a son départ de la séance a 14 h 40), M. Bruno DEVAUX.

REPRESENTES : Mme Elisabeth ALAZARD-SCHNEIDER (représentée par Mme Elizabeth LABAYE), Mme
Frangoise LESCONNEC (représentée par M. Frédéric CHANU), M. Cyrille MOREAU (représenté par Mme
Juliette BIVILLE), Mme Kaltoum GACHI (représentée par M. Abdelkrim MARCHANI), Mme Carine WOLF
(représentée par Mme Marine CARON), Mme Marie BERRUBE (représentée par M. Pierre-Antoine
SPRIMONT).

Signé électroniquement par : Nicolas
MAYER-ROSSIGNOL

Date de signature : 08/07/2026
Qualité : Maire de Rouen
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VILLE DE ROUEN
CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 25 JUIN 2025

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL
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76 /RECOURS A L'APPRENTISAGE POUR E’ANNEE SCOLAIRE 2026-2027 ET CONDITIONS
D’ACCUEIL DES APPRENTIS

MESDAMES, MESSIEURS ?

Dans un contexte marqgué par des enjeux de recrutement sur certains métiers, la Ville de Rouen réaffirme son
engagement en faveur de I'apprentissage. Cetle démarche représente un dispositif essentiel pour favoriser
I'nsertion professionnelle des jeunes en leur proposant une formation qualifiante ainsi qu'une premiére
expérience en milieu professionnel. En sa qualité d’'acteur public, la Ville de Rouen se deit de promouvoir ce
mécanisme, en cohérence avec les orientations nationales et régionales en matiére d’emploi et de formation.
L’accueil d'apprentis permet non seulement de transmettre les compétences et savoir-faire des agents
territoriaux, mais aussi de renforcer |'aftractivité des métiers de la fonction publique territoriale, tout en
s'inscrivant dans une dynamique de renouvellement des générations. Pour la collectivité, cette démarche offre
une réponse adaptée pour anticiper les besoins en recrutement sur des métiers en tension. |l revient dés lors
a I'assemblée délibérante d’autoriser le recours a I'apprentissage et d’en définir le cadre général.

L'apprentissage s'adresse aux personnes agees de 16 4 29 ans révolus, leur permettant d'acquérir des
connaissances théoriques dans un domaine précis tout en les appliquant en entreprise ou en administration.
Ce dispositif peut, sous conditions, étre accessible aux mineurs de 15 ans ou aux personnes de 30 ans ef
plus. La formation, dispensée en alternance, est sanctionnée par Pobtention d’'un diplome ou d'un titre
professionnel.

L'apprenti est [ié a la collectivité par un contrat de travail de droit privé, visant la préparation d'un dipidme ou
d'un tifre inscrit au Répertoire National des Certifications Professionnelles (R.N.C.P.}). 1l alterne entre la
collectivité {pour la formation pratique) et un Centre de Formation d'Apprentis (C.F.A.} {pour les enseignements
théoriques), selon des modalités variables selon la formation.

Le service RH recense annuellement les besoins des directions (dipléme, missions, tuteur pressenti).
L'arbitrage tient compte du budget disponible, des métiers en tension et des Accords Préalables de
Financement (A.P.F.} octroyés par le Cenire National de la Fonction Publique Territoriale (C.N.F.P.T.}, qui
prend en charge les frais pédagogiques des contrats du niveau Certificat d'Aptitude Professionnelle (C.A.P.)
au Brevet de Technicien Supérieur (B.T.S.) (niveau bac+2), sur une liste de 37 métiers prioritaires (petite
enfance, espaces verts, restauration, mécanique...).

Les offres sont publiées sur la plateforme de la collectivité, sur PASS ef surles réseaux sociaux professionnels.
Le recrutement est entiérement dématérialisé et inclut un entretien devant jury mixte (direction + D.R.H.).

Lors de leur arrivée dans la collectivité au mois de septembre, les apprentis bénéficient d'un temps d'accueil
collectif au sein de I'Hotel de Ville.

Quant aux maltres d'apprentissage, ils bénéficient d'une formation spécifique a chague rentrée scolaire.
Les apprentis béneficient de la participation mutuelle, des tickets restaurant, de l'offre du Comité des CEuvres
Sociales et Culturelles (C.0.8.C.) et de la prise en charge des frais de transport domicile-travail pour les

usagers des transporis en commun.

Pour I'annee scolaire 2026-2027, les contrats d’apprentissage seront répartis comme suit dans les directions :
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Nouveaux apprentis accueillis 2026-2027

Direction /Service
d’accueil Dipléme ou titre préparé Durée de la formation

DVS - H20 CSGB Brevet Professionnel de la Jeunesse, 1 an
- ; de [I'Education et du Spor
DVS - H20 Diderot (B.P.JE.P.S) activités aquatiques et

de natation
DEPN - Service logistique | Baccalauréat professionnel conduite 2a3ans
ressource et sport de production hortticoles ou B.T.S
métiers du végétal
DCJVAI — Vie associative B.T.S communication, métiers 1az2ans
d'accueil et relation clientéle
DSCS — Politique de la ville — | B.P.J.E.P.S animation sociale 2a3ans
Centre Social Diana
Armengol
DPE — créches municipales | CAP Accompagnement Educatif Petite 2 ans

Enfance (A.E.P.E)

2 CAP AEPE et 3 dipldmes
d'Etat d’auxiliaires de
puériculture Dipldme d'Etat d'auxiliasire de 1a2ans
puériculture

DF - service qualité | B.T.S comptabilité -gestion 2 ans
comptable

DRH - secteur recrutement | Master 2 Ressources Humaines 1 an
DLA — Soutien mobilité CAP maintenance du matériel 2 ans

agricole cu C.A.P maintenance des
véhicules légers

DPB - Bureau d'étude|Dipldme dingénieur specialisé en tan
energies fluides performance énergétique

Apprentis déja en poste et poursuivants leur formation sur l'année 2026-2027

\ . .
Service d’accueil Diplome ou titre préparé

DCJVALI - Jeunesse B.P.J.E.P.8 animateur social
DCJVAI Etincelle _ Master en communication
DEE ~ Direction de [enfance et de|B.P.J.E.P.S tout loisirs
’'éducation

DEPN - Gestion des espaces verts et du | Bac pro travaux des espaces veris
patrimoine arboré Bac pro aménagement paysager

DGS — communication interne B.T.S communication

DLA — garage (2 apprentis) Baccalauréat professionnel maintenance des
véhicules [égers

DLA — Soutien mobiliié Baccalauréat professionnel maintenance des
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vehicules légers

DRC — ressources qualité Baccalaureat professionnel assistance a la gestion
des organisations et de leurs activités (agora)

DSCS — Centre Social Simone Veil B.T.S économie sociale ef familiale

Total global des apprentis accueillis pour 'année 2026-2027 (nouveaux arrivants + | 25
poursuivants)

J'ai donc I'honneur, Mesdames, Messieurs, de vous demander de bien vouloir approuver les conditions
d'accueil des apprentis et autoriser les recrutements prévus pour l'effectif 2026-2027, conformément aux
éléments présentés dans ce rapport.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

- Sur le rapport de M. Mohamed BERBRA, Conseiller Municipal délégué,

VU :

- Le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment l'article L.2121-29,

- Le Code Général de la Fonction Publique, notamment I'article L.424-1 relatif 4 'alternance,

- Le Code du Travail notamment ses dispositions relatives au contrat d'apprentissage dans le secteur publique

(articles L.6227-1 a L..6227-12), I'article L.3164-9 relatif aux congés annuels salariés agés de moins de 21 ans,
ies articles D.6222-26 a D.6222-33 relatifs aux conditions de rémunération des apprentis et les articles D.6271-
14 D.6275-5,

- Le décret n° 2023-1153 du 8 décembre 2023 modifiant ie décret n° 2022-280 du 28 février 2022 relatif aux
modalités de versement aux centres de formation des apprentis employés par les collectivités territoriales et
les etablissements publics en relevant par le Centre National de la Fonction Publique Territoriale (C.N.F.P.T),
- Le décret n® 2020-478 du 24 avril 2020 relatif & 'apprentissage dans la fonction publique territoriale,

- L'avis favorable du Comité Sacial Territorial (C.S.T.) en date du 28 mai 2026.

CONSIDERANT :

- Que lapprentissage constitue un dispositif clé pour favoriser I'insertion professionnelle des jeunes, en leur
offrant une formation qualifiante et une premiére expérience en milieu professionnel,

- Que la Ville de Rouen, en tant qu'acteur public, a un réle a jouer dans la promotion de ce dispositif,
conformément aux objectifs nationaux et régionaux en matiére d’emploi et de formation,

- Que I'accueil d'apprentis permet de transmetire les compétences et savoir-faire des agents territoriaux, tout
en renforcant I'attractivité des métiers de la fonction publique territoriale.

- Que cette demarche s'inscrit dans une logique de renouvellement des générations.

- Que pour la collectivité 'apprentissage offre une solution adaptée pour anticiper des besoins en recrutement
sur des meétiers en tension.

- Qu'il appartient a I'assemblée délibérante d’autoriser le recours & 'apprentissage et d'en fixer le cadre
genéral. :

APRES EN AVCIR DELIBERE :

1.- approuve les conditions d'accueil des apprentis telles qu’exposées dans le rapport.
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2.- décide que des confrats d'apprentissage pourrant étre conclus dans Pensemble des directions et services
de la collectivité, sous réserve des besoins identifiés en compétences, des capacités d'encadrement
disponibles, des formations proposées par les C.F A. partenaires et des crédits inscrits au chapitre 012,

3.- autorise pour 'année scolaire 2026-2027, 25 contrats d’apprentissage comme suit ;

Nouveaux apprentis accueillis 2026-2027

Direction /Service
d’accueil Diplome ou titre prépare Durée de la formation

DVS - H20 CSGRB Brevet Professionnel de la Jeunesse, 1an
: de [I'Education et du Sport
DVS - H20 Diderot (B.P.J.E.P.S) activités aquatiques et

de natation
DEPN - Service logistiqgue | Baccalauréat professionnel conduite 2a3ans
ressource et sport de production horticoles ou B.T.S
métiers du végétal
DCJVAI - Vie associative B.T.S communication, métiers 1a2ans
d'accueil et relation clientéle
DSCS — Politique de la ville — | B.P.J.E.P.S animation sociale 2a3ans
Centre Social Diana
Armengol
DPE - créches municipales | CAP Accompagnement Educatif Petite 2 ans

Enfance (A.E.P.E)

2 CAP AEPE et 3 diplomes
d’'Etat d'auxiliaires de
puériculture Dipléme  d'Etat dauxiiaire de 1&2ans
puériculture

bF - service qualité | B.T.S comptabilité -gestion 2 ans
comptable

DRH — secteur recrutement | Master 2 Ressources Humaines 1 an
DLA — Soutien mobilité C.AP maintenance du matériel 2 ans

agricole ou CAP maintenance des
véhicules légers

DPB -~ Bureau d'étude|Dipldme d'ingénieur spécialisé en 1an
énergies fluides performance énergétigue
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Apprentis déja en poste et poursuivants leur formation sur Fannée 2026-2027

Service d'accueil

Diplome ou titre préparé

DCJVAI — Jeunesse

B.P.J.E.P.S animateur social

DCJVALI Etincelle

| Master en communication

DEE - Direction de l'enfance et de

'éducation

B.P.J.E.P.S tout foisirs

DEPN — Gestion des espaces verts et du
patrimeine arboré

Baccalaureat professionnel travaux des espaces
verts

Baccalauréat professionnel ameénagement

paysager

DS — communication interne

B.T.S communication

DLA — garage (2 apprentis)

Baccalauréat professionnel maintenance des

véhicules légers

DLA — Soutien mobilité

Baccalauréat professionnel maintenance des

véhicules légers

DRC - ressources qualité

Baccalaureat professionnel assistance a la gestion
des organisations et de leurs activités {agora)

DSCS - Centre Social Simone Veil

B.T.S économie sociale et familiale

4.- dit que les colts liés & la rémunération des apprentis seront imputés sur les crédits dédiés a la rémunération
des perscnnels non titulaires au titre de 'article 6417 du chapitre 012, les charges patronales afférentes seront
quant & elles affectées aux articles 6451, 6453 et 6454 du méme chapitre.
Les frais pédagogiques versés aux centres de formation seront quant & eux imputés au chapitre 011, article
6184 relatif au versement & des organismes de formation professionnelie. ‘

5.-autorise M. le Maire, I'élu délegué ou toute personne habilitée a signer tout document relstif &

l'apprentissage (cerfa, conventions, bons de

commande, etc.).

Aprés prise de parole de M. BERBRA, Mme ZERGUI et M. TABACHI, la délibération est mise au vote 222 h

30.

M. le Maire indique que le groupe Rouen insoumise ne participe pas au vote.

La délibération est adoptée a 'unanimité des votants.

Fait & Rouen, en I'Hatel de Ville, les jour, mois et an susdits.

p. extrait conforme,
Le Maire de Rouen,

suivent les signatures,

M. le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut faire F'obfet d’un recours
auprés du Tribunal Administratif de Rousn (53, avenue Gustave Flaubert 76000 Rouen cedex) dans un délai de deux mois
a compter de sa publication et sa transmission aux services de I'Etat.

De méme, en cas de recours ne nécessitant pas la présence d'un avocat, vous pourrez saisir le tribunal susmentionné par
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le site « Télérecours Citoyens » 8 P'adresse suivante : www.telerecours.fr, et ce en application de 'article R421-1 du Code
de justice administrative.







